
 

 

บริษทั บีทีเอส กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

 
วนัศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. 

หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชัน้ 6 โรงแรมอสีติน แกรนด์ พญาไท 

เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

  



สารบัญ 
 หนา้ 

- หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 1 

- รายงานประจ าปี 2568/69 และรายงานความยั่งยนืประจ าปี 2568/69 ในรูปแบบ QR Code ซึ่งปรากฏอยู่ใน 
แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 12 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 1) โปรดดูเอกสารอีกฉบับหนึ่ง 

- ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 2) 18 

- ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม ่
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 3) 26 

- นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 4) 28 

- ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบัญชี  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 5) 29 

- สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงาน 
ของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 6) 32 

- แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 7) 40 

- ค าชีแ้จงวิธกีารมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน 
และวิธกีารนับคะแนนเสียง  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 8) 46* 

- ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 9) 51* 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 10) 52* 

- ขอ้บังคับบริษัท  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 11) 59 

- แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 12) โปรดดูเอกสารอีกฉบับหนึ่ง* 

- นโยบายความเป็นสว่นตัวส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้  
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 13) 65 

- แผนทีแ่สดงสถานที่ประชุม 
(สิ่งที่แนบมาดว้ย 14) 69* 

* เอกสารท่ีจัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์พรอ้มซองไปรษณียต์อบรบัส าหรบัหนังสือมอบฉันทะและเอกสารส าหรบัการลงทะเบียน  



 

 

 

 

วันที่ 24 มิถนุายน 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน ผูถ้ือหุน้  
 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่แนบมาด้วย 1. รายงานประจ าปี 2568/69 และรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2568/69 ในรูปแบบ QR Code ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 12 

2. เอกสารประกอบวาระที่ 7 : ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ
เพื่อเลือกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

3. เอกสารประกอบวาระที่ 8 : ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ
เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ 

4. เอกสารประกอบวาระที่ 7 และ 8 : นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
5. เอกสารประกอบวาระที่ 9 : ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบัญชี 
6. เอกสารประกอบวาระที่ 10 : สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ 

ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภายใต้
โครงการ BTS Group ESOP 2026 

7. เอกสารประกอบวาระที่ 13 : แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
8. ค าชี ้แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 
9. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้  
10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ที่ https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings) 

11. ขอ้บังคับบริษัท 
12. แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) 
13. นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุน้ 
14. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหจ้ัดการประชุม
สามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 
โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

ระเบียบวาระการประชุมส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 มีดังนี ้

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings___.YzJlOmJ0c2dyb3VwaG9sZGluZ3M6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6MDgxZmE4NmJiZGJkZGYyMWM5NzY4N2M0MzFjYzNiZTU6NzoxZTVkOmE3N2VkNTMwODkyODg0ZjY1ZTI3ZDhhNjYyZmZlZTc4YTNiOTgyMWZmOGVlYmI0YzE5NTgwNjJjYmI1ZTRhNTQ6cDpUOkY


วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ 

วาระที่ 2 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568/69 (แบบ 56-1 One Report) 
(“รายงานประจ าปี 2568/69”) ภายใตห้ัวขอ้ 4.4 “ค าอธิบายและวิเคราะหฐ์านะการเงิน” ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 1 

หมายเหตุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2569 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี  2568/69 ภายใต ้
หัวข้อ 6.2 “รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต” หัวข้อ 6.3 “งบการเงิน” และหัวข้อ 6.4 “หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม” 
ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 1 โดยสรุปสาระส าคัญเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาได้ดังนี ้

 
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม  

2568 
(ปรบัปรุงใหม่) 

2569 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 322,410 322,206 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 216,420 222,108 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม (ลา้นบาท) 105,990 100,098 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 28,794 28,960 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ - สว่นทีเ่ป็นของผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ (ลา้นบาท) 2,324 (1,152) 

ก าไรสทุธิ - สว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ จากรายการที่
เกิดขึน้เป็นประจ า (Recurring Net Profit) (ลา้นบาท) 

(920) (783) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ - ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ (บาท/หุน้) 0.16 (0.07) 

ก าไรต่อหุน้  - ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ จากรายการที่
เกิดขึน้เป็นประจ า (Recurring Earnings Per Share) (บาท/หุน้) 

(0.06) (0.05) 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และไดผ้่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

2



วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี
เงินไดต้ามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจาก
การประกอบการ และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  
ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรและสามารถด ารง
เงินทุนหมุนเวียนที่ใชใ้นการด าเนินการไดอ้ย่างเพียงพอภายหลงัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้น ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั
มีหนา้ที่แจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ถัดไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้นั้น คณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงปัจจัยหลายประการ 
ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัทฯ ขอ้บังคับหรือ
เง่ือนไขที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดโดยสัญญาเงินกูย้ืม หุน้กู ้สัญญาซึ่งก่อใหเ้กิดภาระหนีส้ินของบริษัทฯ หรือ
ขอ้ตกลงหรือสัญญาอ่ืน ๆ ที่บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตาม แผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใชเ้งินลงทุน 
และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังอยู่ภายใตบั้งคับของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดห้ากบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ แมว้่าบริษัทฯ  
จะมีก าไรสุทธิส าหรับปีนั้น ๆ  ก็ตาม และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ยังก าหนดใหบ้ริษัทฯ ส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และนอกจากเงินส ารอง
ที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรแลว้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดสรรเงินส ารองประเภทอ่ืนไดอี้กตามที่
เห็นสมควร 

การงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจ านวน 7,445 ลา้นบาท และขาดทนุสะสมจ านวน 7,690 ลา้นบาท 
ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) จึงเสนอใหท้ี่ประชุม
ผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทยีบ 3 รอบระยะเวลาบัญชี เป็นดังนี ้

 
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 

2567 2568 2569 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(6,882) ลา้นบาท (5,728) ลา้นบาท (7,445) ลา้นบาท 

ก าไรสะสมทีย่ังไม่ไดจ้ัดสรร (ขาดทนุ) 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(3,284) ลา้นบาท (5,849) ลา้นบาท (7,690) ลา้นบาท 
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รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 

2567 2568 2569 

จ านวนหุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสุดทา้ย 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสุดทา้ย  

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ - - - 

อัตราเงินปันผลจา่ย 
ต่อก าไรสุทธ ิ

- - - 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมตาม 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ อาจ
โอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ เมื่อไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ดังนั้น จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญจ านวน 6,202,905,818 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทนุ
สะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 จ านวน 
6,202,905,818 บาท ทั้งนี ้ ภายหลังการโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมดังกล่าว บริษัทฯ จะม ี
ผลขาดทุนสะสมจ านวน 1,487,123,074 บาท และไม่มีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญคงเหลือในงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบัญชีและไม่กระทบต่อยอดรวมของส่วนของผูถ้ือหุน้แต่อย่างใด ทั้งนี ้รายละเอียดส่วน
ของผูถ้ือหุน้ เป็นดังนี ้

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

ก่อนชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

หลังชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

ทุนที่ออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมูลค่าแลว้ 64,375 64,375 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 6,203 - 

ส่วนเกินทนุจากการแปลงสภาพหุน้กู ้ 1,357 1,357 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

ก่อนชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

หลังชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกนั 

(3,465) (3,465) 

ส ารองตามกฎหมาย - - 

ขาดทุนสะสม (7,690) (1,487) 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุน้ (1,011) (1,011) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 59,769 59,769 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
จ านวน 6,202,905,818 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 จ านวน 6,202,905,818 บาท ซึ่งเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมภายใตน้โยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ต่อไป 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป  

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการโดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับ
บริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ จากนั้น จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนประจ า  ใหจ้่ายในอัตราคงเดิมเหมือนปีที่ผ่านมา ดังนี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2568 ประจ าปี 2569 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท / เดือน 84,000 บาท / เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 71,000 บาท / เดือน 71,000 บาท / เดือน 

กรรมการ 42,000 บาท / คน / เดือน 42,000 บาท / คน / เดือน 
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เบีย้ประชุม ประจ าปี 2568 ประจ าปี 2569 

คณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไม่มี ไม่มี 

  โบนัสกรรมการ  -ไม่มี- 

รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2568 2569 

ไม่มี ไม่มี 

(2) สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  

ประจ าปี 2568 ประจ าปี 2569 

ไม่มี ไม่มี 

ทั้งนี ้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569
ปรากฏตามรายงานประจ าปี  2568/69 ภายใต้หัวข้อ 5.3 “รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ  – 
ค่าตอบแทนกรรมการ” ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 1 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับบริษัท
ขอ้ 14. ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดในคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อีกได ้

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิน้จ านวน 11 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่จะพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
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ชื่อ ต าแหน่งทีเ่สนอ 

(1) นายกวิน กาญจนพาสน ์ กรรมการ 

(2) นายรงัสิน กฤตลักษณ ์ กรรมการ 

(3) ดร.การุญ จันทรางศุ กรรมการอิสระ 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ไดใ้นช่วงระหวา่งวันที่ 22 ธันวาคม 
2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ ในครัง้นี ้

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่
ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้พิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบ ความหลากหลาย ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญ และคุณสมบัติต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบัติหนา้ที่ที่ผ่านมาและฐานขอ้มูลกรรมการ 
(Director Pool) แล้ว จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อกรรมการของบริษัทฯ ที่จะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ดังกล่าวขา้งตน้ต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้นายกวิน กาญจนพาสน ์นายรงัสิน กฤตลักษณ ์และดร.การุญ จันทรางศุ บุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอ
ชื่อในครั้งนี ้เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชนต่์อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ พ.ศ . 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง และดร.การุญ จันทรางศุ บุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ซึ่งเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  

นอกจากนี้ แม้ว่า ดร.การุญ จันทรางศุ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแล้ว 11 ปี 
ต่อเนื่องกัน (โดยหากไดร้บัการเลือกตั้งกลับเขา้ด ารงต าแหน่งจนครบวาระในครั้งนี ้ จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ รวมทั้งสิน้ 14 ปี) อย่างไรก็ตาม ดร.การุญ จันทรางศุ เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกิจระบบขนส่ง
มวลชน ธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์ดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารความเสี่ยง โดยระหว่างที่ด ารงต าแหนง่
กรรมการอิสระได้อุทิศความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และข้อคิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต มาโดยตลอด 

ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างาน และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งที่แนบ
มาดว้ย 2 และ 4  

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้งตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ได้ผ่าน
การพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ ์
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ที่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งบุคคลซึ่งได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตัง้นายกวิน กาญจนพาสน ์นายรงัสิน กฤตลักษณ ์
และดร.การุญ จันทรางศุ ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยให้ ดร.การุญ จันทรางศุ ด ารง
สถานะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเพ่ิมจ านวนกรรมการและเลือกตั้งกรรมการใหม่ 

เพื่อส่งเสริมความหลากหลาย ทักษะ และความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเสริม
ศักยภาพในการก าหนดกลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และรองรบัการขยายตัว
ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรสรรหาผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ เพิ่มเติม  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา 
โดยพิจารณาถึงโครงสรา้ง องคป์ระกอบ ความหลากหลาย ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และคุณสมบัติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) แล้ว จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอชื่อ ดร.อรรชกา  
สีบุญเรือง ต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

ทั้งนี ้ ดร.อรรชกา สีบุญเรือง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญติั
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ พ.ศ . 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวขอ้ง และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่ง
เข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมทั้งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณด์า้น
เศรษฐศาสตร ์การอุตสาหกรรม การส่งเสริมการลงทุน และการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างมากต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างาน และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งที่แนบ
มาดว้ย 3 และ 4 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้งตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกับ
กรรมการอิสระ 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ จากเดิม 11 ท่านเป็น 
12 ท่าน และเลือกตัง้ ดร.อรรชกา สีบุญเรือง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
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หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2570 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามหลักเกณฑข์องพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง โดยได้
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชี
จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระ เหมาะสมในการท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และไดป้ฏิบัติ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผู ้สอบ
บัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 
2570 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

(1) นายปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5800 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ถึงรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 
รวม 2 ปี) และ/หรือ 

(2) นายวัชรินทร ์ภัสรพงษ์กุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 6660 (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

(3) นายเสริม บริสุทธิคุณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9452 (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ทั้งนี ้ ผู ้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และไม่เป็นผูส้อบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ดังนั้น ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้จึงมีคุณสมบัติ
ถูกตอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลประวัติและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบ
บัญชีทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 5 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุวันที่  
31 มีนาคม 2570 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้ว มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีที่เสนอเหมาะสมกับขอบเขตการสอบ
บัญชี จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7.16 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากับรอบระยะเวลา
บัญชีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที ่31 มีนาคม 

2569 2570 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 3,400,000 บาท 3,400,000 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  
(ส าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สุดวันที่ 30 มิถนุายน 
30 กันยายน และ 31 ธันวาคม) 

1,860,000 บาท 1,860,000 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินรวม  
(ส าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สุดวันที่ 30 มิถนุายน 
30 กันยายน 31 ธันวาคม และ 31 มีนาคม) 

1,900,000 บาท 1,900,000 บาท 

รวม 7,160,000 บาท 7,160,000 บาท 

ทั้งนี ้ ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2570  
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอ่ืน (Non Audit Fee) 
ใหแ้ก่บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนรวม 9.05 ลา้นบาท 

บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 ผูส้อบบัญชีจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม
ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 86 บริษัท โดยบริษัทย่อยจ านวน 22 บริษัทได้
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายอ่ืนเป็นผูส้อบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตามก าหนด
ระยะเวลา โดยค่าสอบบัญชีในเบื้องต้นของบริษัทย่อยจ านวน 108 บริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2570 เป็นจ านวนเงินประมาณ 79.49 ลา้นบาท 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2569 2570 

81.16 ลา้นบาท 79.49 ลา้นบาท 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 มีจ านวนเพิ่มขึน้
จากที่แจง้ไวใ้นเบือ้งตน้ที่ 76.24 ลา้นบาท โดยหลักเกิดจากขอบเขตงานตรวจสอบที่เพิ่มขึน้จากการจ าหน่ายธุรกิจโรงแรม
ในต่างประเทศในระหว่างปี 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณา
กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล และ/หรือ 
นายเสริม บริสุทธิคุณ เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 
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2570 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7.16 ลา้นบาท ตลอดจนรบัทราบ
เกี่ยวกับการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชีในเบือ้งตน้ของบริษัทยอ่ยของบริษทัฯ ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้
โครงการ BTS Group ESOP 2026 

บริษัทฯ ประสงคท์ี่จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 ชื่อ “ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป 
โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 10 (BTS-WJ)” (“ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ”) จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ทั้งนี ้เพื่อตอบแทนผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร
และพนักงานส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นขวัญและก าลังใจใหก้ับผูบ้ริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา และเพื่อสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่
ผู ้บริหารและพนักงานในการร่วมกันสรา้งความเจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นการรกัษา
บุคลากรที่ส าคัญใหป้ฏิบัติงานกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเนื่องจากเป็นการสรา้ง
แรงจูงใจใหผู้ ้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ในอนาคต 

โครงการ BTS Group ESOP 2026 จะด าเนินการในลักษณะโครงการ 1 ปี โดยก าหนดอายุของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ไว ้ 5 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และก าหนดอัตราการใชส้ิทธิที่ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ 1 หน่วย มีสิทธิซื ้อหุ ้นสามัญได้ 1 หุ ้น ทั้งนี ้ สรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เช่น 
ราคาการใชส้ิทธิ เง่ือนไขการใชส้ิทธิ ระยะเวลาการใชส้ิทธิ เหตุการณก์ารปรบัสิทธิ และรายละเอียดที่ส าคัญอ่ืน ๆ ปรากฏตาม
สิ่งที่แนบมาดว้ย 6 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 
2026 จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารมีอ านาจ (ก) ก าหนดรายชื่อผูบ้ริหารและพนักงานผูม้ีสิทธไิดร้บัการจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ และจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ผูบ้ริหารและพนักงานแต่ละรายดังกล่าวจะไดร้บั โดยจะไม่มีผูบ้ริหารและพนักงานรายใด
ไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ทั้งหมด โดยพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งไดแ้ก่ ผลงาน อายุงาน ต าแหน่ง และประสบการณ ์โดยบริษัทฯ จะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BTS-WJ ใหเ้สร็จภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ (ข) พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เช่น วัน เวลา และวิธีการในการออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ และวิธีการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นตน้ (ค) ลงนามในค าขอ
อนุญาต ค าขอผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอ่ืนใดที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 
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ซึ่งรวมถึงการติดต่อและยืน่ค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และเอกสารดังกลา่วต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
และ (ง) ด าเนินการอ่ืนใดที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ตามสมควร 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ที่ได้พิจารณาความเหมาะสม ข้อก าหนดและเง่ือนไข และรายละเอียดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการ 
BTS Group ESOP 2026 แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS 
Group ESOP 2026 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
และตอ้งไม่มีผูถ้ือหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมออกเสียงคัดคา้น 

วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จาก
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 75,723,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดย
การตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 4 บาท 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและ
พนักงานของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 ตามที่เสนอในวาระที ่10 ขา้งตน้ อย่างไรกดี็ 
มาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า บริษัทมหาชน
จ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการออกหุ้นใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท าได้เมื่อหุ ้นทั้งหมดได้
ออกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือนั้นเป็นหุน้ที่ออกไวเ้พื่อรองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จ านวน  120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเ บียนเ ดิมจ านวน  75,723,577,852.00 บาท เ ป็นจ านวน 
75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุน้จดทะเบียนที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรับการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุน้สามัญของบริษัท บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 9 (BTS-WI) ซึ่งยังไม่ได้
ออกและจัดสรร 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯ 
จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 75,723,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 
75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 
30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 4 บาท ตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะต้องไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

12



วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่  11 
ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ  4. โดยให้ใช้
ขอ้ความต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 75,603,577,852.00 บาท (เจ็ดหมื่นหา้พันหกรอ้ยสามลา้นหา้แสน
เจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยห้าสิบสอง
บาท) 

 แบ่งออกเป็น 18,900,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันเกา้รอ้ยลา้นแปดแสน
เกา้หมื่นสี่พันสี่รอ้ยหกสิบสามหุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 4 บาท (สี่บาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามัญ 18,900,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันเกา้รอ้ยลา้นแปดแสน
เกา้หมื่นสี่พันสี่รอ้ยหกสิบสามหุน้) 

 หุน้บุริมสิทธิ - หุน้ ( - )” 

ทั้งนี ้ ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิที่ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน  

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น  

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะต้องไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 13 พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 บาท 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2026 ตามที่เสนอในวาระที่ 10 ข้างต้น ดังนั้น จึง
เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
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30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ รายละเอียดของการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 7 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิทัฯ 
จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 
75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 
4 บาท ตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ทั้งนี ้อาจมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงจ านวนทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับที่
ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

วาระที่ 14 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่  13 
ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ  4. โดยให้ใช้
ขอ้ความต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน จ านวน 75,723,577,852.00 บาท (เจ็ดหมื่นหา้พันเจ็ดรอ้ยยี่สิบสามลา้น
หา้แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดรอ้ยหา้สบิ
สองบาท) 

 แบ่งออกเป็น 18,930,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันเกา้รอ้ยสามสิบลา้น
แปดแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร ้อยหกสิบ
สามหุน้) 

 มูลค่าหุน้ละ 4 บาท (สี่บาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามัญ 18,930,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันเกา้รอ้ยสามสิบลา้น
แปดแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร ้อยหกสิบ
สามหุน้) 

 หุน้บุริมสิทธ ิ - หุน้ (                     -  )” 

ทั้งนี ้ ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน  
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ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระที่ 15 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ 
โครงการ BTS Group ESOP 2026 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 ตามที่เสนอในวาระที่ 10 ขา้งตน้ ดังนั้น 
จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่า 
ที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ โดยราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดง
สิทธิ BTS-WJ เท่ากับ 4 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่จะก าหนด 
ในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร 
ซึ่งรวมถึงการลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอ่ืนใดที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญั
เพิ่มทุนดังกล่าว การติดต่อและยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และเอกสารดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

ทั้งนี ้ ราคาการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ดังกล่าว เป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้
ของหุน้ของบริษัทฯ และสูงกว่าราคาตลาดตามที่ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรพัยท์ี่ สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลักทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการ
เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 กล่าวคือ ราคาตลาดเท่ากับราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของ
หุน้สามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกัน ก่อนวันที่คณะกรรมการบรษิทั
มีมติก าหนดราคาการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ คือ ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่  28 
พฤษภาคม 2569 (พิจารณาข้อมูลได้จาก SETSMART ที่ www.setsmart.com) ทั้งนี ้ ตามรายละเอียดที่ระบุในสิ่ งที่ 
แนบมาดว้ย 6 

รายละเอียดของการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BTS-WJ ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 7 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2026 และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าว ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
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หมายเหตุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  

 ทั้งนี ้อาจมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุของบริษัทฯ ในวาระนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

วาระที่ 16 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นการ
ล่วงหนา้ไดใ้นช่วงระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวาระ
การประชุมในครัง้นี ้ 

บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันที่ 
19 มิถุนายน 2569 

ในการนี้ เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตน ซึ่งขอ้มูลของกรรมการอิสระมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 9 โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 10 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ หรือผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ 
แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 
โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผูถ้ือหุ้น โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารส าหรับการลงทะเบียนมายังบริษัทฯ  
ภายในวันศุกรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 โดยใส่ซองไปรษณียต์อบรบัที่บริษัทฯ จัดเตรียมให ้ (ไม่ตอ้งปิดแสตมป์ไปรษณีย์) 
หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังส านักเลขานุการบริษัทตามที่อยู่ของบริษัทฯ ดังนี ้

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
ส านักเลขานุการบริษัท  
เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปารค์ – เซาธ์ ทาวเวอร ์ชั้นที่ 33  
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

บริษัทฯ สนับสนุนใหผู้ถ้ือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 
โดยบริษัทฯ ขอให้ส่งค าถาม พร้อมระบุชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์และอีเมล  (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาทางอีเมล 
CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังส านักเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ขา้งตน้ 

บริษัทฯ จะเปิดให้ผูถ้ือหุน้และผูร้ ับมอบฉันทะลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 11.30 น. ของวันประชุม 
และเนื่องจากบริษัทฯ จะใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงในการประชุม ดังนั้น จึงขอใหผู้ถ้ือหุ้น
และผูร้บัมอบฉันทะโปรดน าแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) มาแสดงในวันประชุม

โดยวิธีการลงทะเบียนและเอกสารที่ต้องน ามาแสดงในวันประชุม ตลอดจนวิธีการออกเสียงลงคะแนน  มีรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วย 8 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผูถ้ือหุน้ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 11 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 2 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

 นายกวิน กาญจนพาสน ์

 ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการ 

 อาย ุ 51 ปี 

 สัญชาติ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
กรรมการผูอ้ านวยการใหญ ่

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม  - Stonyhurst College ประเทศสหราชอาณาจักร 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูง (วตท.) รุน่ที่ 16 ปี 2556  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

การถือหุ้นในบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 จ านวน 1,797,853,629 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 11.17 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอืน่
ในประเทศไทย 

 2568 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์

2565 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ธนูลกัษณ ์

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์

2555 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบรหิาร บมจ. วีจีไอ 

2546 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. วีจีไอ 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัท/องคก์รอืน่  ก.พ. 2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บา้นชาวไทย 

2568 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อีโคแอกซิส โฮลดิง้ส ์

2568 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นกฮกูคลับ 

2568 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ฟอรจ์ูน สแควร ์

2568 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ดับเบิล้ยู-บีเคเค 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คาสตีโล บรงัโค 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คิง ฟอรจ์ูน เวนเจอร ์

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีบี เฮลท ์เวนเจอร ์

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แฟนธอม ลิง้ค ์

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อารบี์เอช เวนเจอรส์ 
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2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีทีเอส พร็อพเพอรตี์ ้แมเนจเมน้ท ์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีบี 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คินน ์เวนเจอรส์ 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยู รีมกิซ ์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แคพริคอรน์ ฮิลล ์

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรยี รีเทล 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรยี 12 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรยี 38 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีจีเอสอาร ์6 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีจีเอสอาร ์81 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวิเอชั่น 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมอชิตแลนด ์

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอสแอลวี รีเทล 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เทอรเ์ทลิ ทเวนตีท้ร ี

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยู โกลบอล ฮอสพิทอลลิตี ้

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์เซอรว์ิสเซส 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อีสเทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นอรท์เทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แมน ฟู้ด โฮลดิง้ส ์

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อารบี์ เซอรว์สิเซส 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คียส์โตน แมเนจเมน้ท ์

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เค.วี.เอส.เอ โฮลดิง้ส ์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กิ่งแกว้ แอสเสทส ์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คียส์โตน เอสเตท 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ลิตเติล้ คอรน์เนอร ์

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แมน คิทเช่น 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ ธนายง ฮ่องกง ลิมิเต็ด จ ากัด 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการ แอ๊บโซลูท โฮเต็ล เซอรว์ิส ฮ่องกง ลิมิเต็ด 
จ ากัด 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
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2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พอยท ์ออฟ วิว (พีโอวี) มีเดีย กรุ๊ป 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วีจีไอ แอดเวอรไ์ทซิ่ง มีเดีย 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มังคุด แอสเซ็ทส ์

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ธนาซิตี ้กอลฟ์ แอนด ์สปอรต์ คลับ 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ธนายง พร็อพเพอรตี์ ้แมเนจเมน้ท ์

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ปราณคีรี แอสเซ็ทส ์

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สยาม เพจจิง้ แอนด ์คอมมิวนิเคชั่น 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ธนายง ฟู๊ด แอนด ์เบเวอเรจ 

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เค ทู เจ โฮลดิง้ 

ประสบการณ์  2544 – 2568 กรรมการ บจก. ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด ์5 

2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด ์4 

2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด ์3 

2566 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด ์2 

2565 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด ์1 

2565 – 2568 กรรมการ บจก. อารซ์ี แอเรยี 

2558 – 2568 กรรมการ บจก. เดอะ คอมมูนิตี ้ทู 

2558 – 2568 กรรมการ บจก. เดอะ คอมมูนิตี ้วัน 

2563 – 2567 ผูอ้ านวยการใหญ่สายธุรกิจ MATCH 
บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์

2561 – 2567 กรรมการ บมจ. เคอรี่ เอ็กซเ์พรส (ประเทศไทย) 

2560 – 2567 กรรมการ บจก. ยูนิซนั วัน 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. แอ๊บโซลูท กอลฟ์ เซอรว์สิ 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. เวยีนนา เฮา้ส ์(ประเทศไทย) 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. แนเชอรลั พารค์ วิลล ์

2560 – 2566 กรรมการ บจก. เเนเชอรลั เรียลเอสเตท 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. พารค์ โอเปร่า 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. ริชชี่ พร็อพเพอรตี์ ้แมเนจเมน้ท ์

2558 – 2566 กรรมการ บจก. เทรฟลอดจ ์(ประเทศไทย) 

2551 – 2566 กรรมการ บจก. แอ๊บโซลูท โฮเต็ล เซอรว์ิส 

2541 – 2566 กรรมการ บจก. บางกอกทรานสิทฟิดเดอร ์

2562 – 2565 กรรมการ บจก. มาเจสติค พารค์ 
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2560 – 2565 กรรมการ บจก. กา้มกุง้ พร็อพเพอรตี์ ้

2559 – 2565 กรรมการ บจก. เค เอ็ม เจ 2016 

2558 – 2565 กรรมการ บจก. ราษฎรบู์รณะ พร็อพเพอรตี์ ้

2564 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท แคช 

2560 – 2564 กรรมการ บจก. พารค์ กรูเ์ม่ต ์

2563 – 2564 กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรยี 9 

2562 – 2564 กรรมการ บจก. ฟิวเจอร ์โดเมน 

2560 – 2564 กรรมการ บจก. โปรเจค กรีน 

2558 – 2564 กรรมการ บจก. บีเอสเอส โฮลดิง้ส ์

2558 – 2564 กรรมการบริหาร บจก. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 

2552 – 2564 กรรมการ บจก. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 

2553 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอรด์ส 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
ในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญช ี
ที่ผ่านมา 

 - คณะกรรมการบริษัท: 11/12 ครัง้ (รอ้ยละ 91.7) 

- คณะกรรมการบริหาร: 14/15 ครัง้ (รอ้ยละ 93.3) 

วันที่จดทะเบียนแตง่ตั้งเป็นกรรมการ  23 มกราคม 2550 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่กรรมการ  19 ปี 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

 นายรังสิน กฤตลักษณ์ 

 ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการ 

 อาย ุ 64 ปี 

 สัญชาติ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยนื / ผูอ้ านวยการใหญ่สายปฏิบัติการ 

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม  - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2554 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2554  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Anti-Corruption for Executive Program ปี 2555 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

- หลักสูตรการประเมินคารบ์อนฟุตพรินตข์ององคก์ร (14 ชม.) 
โปรแกรมฝึกอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสีเขียว  
ปี 2560 โดยสถาบันวทิยาการ สวทช. รบัรองโดย องคก์ารบริหาร
จัดการ ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 - ไม่มี - (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569) 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอืน่
ในประเทศไทย 

 - ไม่มี - 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัท/องคก์รอืน่  ก.พ. 2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บา้นชาวไทย 

ก.พ. 2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เวสทบ์ริดจ ์

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แฟนธอม ลิง้ค ์

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีบี
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2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เทอรเ์ทลิ 8 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีทีเอส พร็อพเพอรตี์ ้แมเนจเมน้ท ์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แคพริคอรน์ ฮิลล ์

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมอชิตแลนด ์

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เทอรเ์ทลิ ทเวนตีท้ร ี

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แมน ฟู้ด โฮลดิง้ส ์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กิ่งแกว้ แอสเสทส ์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ศูนยไ์ตเทยีมฟ้าสั่ง 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ลิตเติล้ คอรน์เนอร ์

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แมน คิทเช่น 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ดีแนล 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ฟิวชั่น ฟอรเ์ทรส 

ประสบการณ์  2565 – 2568 กรรมการ บจก. อารซ์ี แอเรยี 

2559 – 2568 กรรมการ บจก. เดอะ คอมมูนิตี ้ทู 

2559 – 2568 กรรมการ บจก. เดอะ คอมมูนิตี ้วัน 

2550 – 2568 กรรมการ บจก. เอชเอชที คอนสตรคัชั่น 

2562 – 2565 กรรมการ บจก. มาเจสติค พารค์ 

2562 – 2564 กรรมการ บจก. ฟิวเจอร ์โดเมน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
ในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญช ี
ที่ผ่านมา 

 - คณะกรรมการบริษัท: 11/12 ครัง้ (รอ้ยละ 91.7) 

- คณะกรรมการบริหาร: 14/15 ครัง้ (รอ้ยละ 93.3) 

- คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน: 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

วันที่จดทะเบียนแตง่ตั้งเป็นกรรมการ  19 ธันวาคม 2540 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่กรรมการ  29 ปี 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

 ดร.การุญ จันทรางศุ 

 ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 

 อาย ุ 76 ปี 

 สัญชาติ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม  - Ph.D., Ohio State University, Columbus, Ohio ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- M.S. (Civil Engineering), Ohio State University, Columbus, Ohio 
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับวุฒิวิศวกร 
สาขาวิศวกรรมโยธา หมายเลขทะเบียน วย.1023 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) ปี 2560 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
ปี 2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 
ปี 2564 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA) 
ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Workshop: A Gamified Seminar for Board Cyber Resilience 
ปี 2567 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การถือหุ้นในบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 - ไม่มี - (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569) 
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การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอืน่
ในประเทศไทย 

 2564 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดัคส์ 

2546 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บมจ. ควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดัคส์ 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัท/องคก์รอืน่  2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. เค.ซี.เอส.แอนด.์ 
แอสโซซิเอทส ์

ประสบการณ์  2566 – 2568 นายกสมาคม สมาคมราชกรีฑาสโมสร 

2550 – 2566 กรรมการ บมจ. รชิี่ เพลซ 2002 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
ในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญช ี
ที่ผ่านมา 

 - คณะกรรมการบริษัท: 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

วันที่จดทะเบียนแตง่ตั้งเป็นกรรมการ  27 กรกฎาคม 2558 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่กรรมการ  11 ปี 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 3 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ 

ดร.อรรชกา สีบุญเรือง 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 

อาย ุ 71 ปี 

สัญชาติ ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบัน - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษาและการอบรม - ปริญญาเอก D.Phil (Economics) มหาวิทยาลัย Sussex
ประเทศอังกฤษ

- ปริญญาโท M.A. (Economics) มหาวิทยาลัย Sussex ประเทศอังกฤษ

- ปริญญาตรี ศ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่งเหรียญทอง)
คณะเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

- Program on Investment Appraisal and Management, Harvard
Institute for International Development, Cambridge,
Massachusetts ปี 2533

- หลักสูตรวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2548 วิทยาลยั
ป้องกันราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการป้องกันประเทศ

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

- หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT)
ปี 2551 มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย

- หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบั
นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 13 ปี 2552 สถาบันพระปกเกลา้

- หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูง (วตท.) รุน่ที่ 10 ปี 2553
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

- หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูงดา้นวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 1 ปี
2555 สถาบันวิทยาการพลังงาน

- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดา้นการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ
การลงทุน (วธอ) รุน่ที่ 1 ปี 2556 สถาบันวทิยาการธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

การถือหุ้นในบริษัทฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

- ไม่มี - (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569)
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การด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอืน่
ในประเทศไทย 

 เม.ย. 2569 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. อมตะ คอรป์อเรชัน 

2567 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเสีย่ง บมจ. 
สหพัฒนาอินเตอรโ์ฮลดิง้ 

2567 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง บมจ. อมตะ คอรป์อเรชัน 

การด ารงต าแหนง่ในบริษัท/องคก์รอืน่  มี.ค. 2569 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บา้นชาวไทย 

2568 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซาราฟ ไบโอแก๊ส เอ็นเนอรย์ ี

2567 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ส านกังานส่งเสริม
เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์(องคก์ารมหาชน) (CEA) 

2567 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ส านกังานส่งเสริมการ 
จัดประชุมและนทิรรศการ (สสปน.) 

2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สถาบันอาหาร (อุตสาหกรรม
พัฒนามูลนิธิ) 

2563 – ปัจจุบัน Advisory Board Member บจก. มิตซูบิชิ 
มอเตอรส์ (ประเทศไทย) 

2562 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บจก. ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส ์

ประสบการณ์  2561 – 2564 กรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ERC) 

2559 – 2560 รฐัมนตรีวา่การกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

2558 – 2559 รฐัมนตรีวา่การกระทรวงอุตสาหกรรม 

2557 – 2558 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

2551 – 2555 เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
ในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญช ี
ที่ผ่านมา 

 - ไม่มี - 

วันที่จดทะเบียนแตง่ตั้งเป็นกรรมการ  ภายหลังไดร้บัการเลือกตัง้จากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่กรรมการ  - ไม่มี - 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 4 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
(นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ดว้ย (หมายเหตุ: บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ในขอ้นีเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ซึ่งก าหนดไวว้่าใหถ้ือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา  มารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเชา่
หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน  
ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหน้ับ
รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ ือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ านาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมี
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ใหตั้ดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 5 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายปรีชา อรุณนารา 
หุน้ส่วน 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5800 

 

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2539 – ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต และผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์

วุฒิกำรศึกษำ : เศรษฐศำสตรธ์ุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์

บัญชีบัณฑิต จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 28 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท  ทั้งที่
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธรุกจิ
ต่ำงประเทศ เช่น ธุรกิจกำรผลิต ธุรกิจบริกำร ธุรกิจกำรจัดจ ำหนำ่ย 
และธุรกิจปิโตรเลียม 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี)  กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรบัติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

1875 อำคำรวัน แบงค็อก ทำวเวอร ์3 ชั้น 34 – 37 

ถนนพระรำมที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล ์: preecha.arunnara@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายวชัรินทร ์ภัสรพงษกุ์ล 

หุน้ส่วน 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 6660 

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2542 – ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต และผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์

วุฒิกำรศึกษำ : บัญชีมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร  ์

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่
เป็นธุรกิจต่ำงประเทศ รวมถึงบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร รวมทั้งอุตสำหกรรมกำรผลิต ธุรกิจบริกำร และ
อสังหำริมทรพัย ์

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ  
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี ) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรบัติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

1875 อำคำรวัน แบงค็อก ทำวเวอร ์3 ชั้น 34 – 37 

ถนนพระรำมที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล ์: Vatcharin.pasarapongkul@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายเสริม บริสุทธิคุณ 

หุน้ส่วน 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 9452 

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2546 – ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต และผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์

วุฒิกำรศึกษำ : บัญชีบัณฑิต จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประสบกำรณ ์ : ผูส้อบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 20 ปี ตรวจสอบครอบคลุม
ธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจ 
ก่อสร้ำง กำรผลิต และกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำอุปโภคบริโภคและ
สินค้ำอุตสำหกรรม นอกจำกนี้ ยังมีประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ
บริษัทเพื่อเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี)  กับบริษัทฯ
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มูลส ำหรบัติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

1875 อำคำรวัน แบงค็อก ทำวเวอร ์3 ชั้น 34 – 37 

ถนนพระรำมที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล : Serm.Brisuthikun@th.ey.com 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 6 

สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
ของบริษัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2026 

 
1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 

1.1 เพื่อตอบแทนผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

1.2 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา 

1.3 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานในการร่วมกัน
สรา้งความเจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

1.4 เพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรที่ส าคัญให้ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว อันจะส่งผลดีต่อ
การปฏิบัติงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต 

1.5 เพื่อเป็นประโยชนต่์อผูถ้ือหุน้โดยเปิดโอกาสให้ผู ้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทฯ ในอนาคต 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ชื่อหลักทรพัย ์ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์
จ ากัด (มหาชน) ที่ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ครัง้ที่ 10 (BTS-WJ) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ”) 

ชนิด : ระบุชื่อผูถ้ือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได ้ เวน้แต่โอนตามขอ้ 4.2 ดา้นล่างนี ้

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 5 ปี นับแต่วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ ทั้งนี ้ ภายหลังการ
ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ จะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BTS-WJ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 30,000,000 หน่วย 

จ านวนหุน้สามญัที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรบั
การใชส้ิทธ ิ

: ไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
0.19 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 
16,093,803,620 หุ้น  (ณ วันที่  29 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอวาระเรื่องการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2569) 

ทั้งนี ้การเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสทิธิ BTS-WJ จะเสร็จสิน้เมือ่ระยะเวลาการใชส้ทิธิ
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ สิน้สุดลง 
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วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : วันที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ ภายหลังจากที่บริษัทฯ 
ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้แลว้ 

ลักษณะการจัดสรร : ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ออกในครั้งนี ้จะออกให้แก่ผู ้บริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (รวมเรียกว่า “ผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในขอ้ 4 ด้านล่างนี ้
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ภายใตห้ลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด ทั้งนี ้ ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 3 ฉบับพร้อมกันในวันออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับจะมีสัดส่วนเทา่กับ  
1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่บุคคล
ดังกล่าวไดร้บัจัดสรรทั้งหมด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท)  

อัตราการใชส้ิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 1 หน่วย มีสิทธิซื ้อหุ ้นสามัญได้ 1 หุ ้น 
เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ
ตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสทิธิ 
BTS-WJ 

ราคาการใชส้ิทธิ : 4 บาทต่อหุ้น เว ้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใชส้ิทธิตามเงือ่นไข
การปรับสิทธิตามที่จะก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 

ทั้งนี ้ราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว เป็นราคาที่
ไม่ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไวข้องหุ้นของบริษัทฯ และสูงกว่าราคาตลาด
ตามที่ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอ
ขายหลักทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอ
ขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 (“ราคาตลาด
ตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ สจ. 46/2565”) กล่าวคือ ราคาตลาดเท่ากับราคา
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรพัย์
แห่ งประเทศไทย  ย้อนหลัง  15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาการใช้สิทธิตามใบส า คัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ คือ ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2569 ซึ่งเท่ากับ 2.06 บาทต่อหุน้ (พิจารณาขอ้มูลไดจ้าก 
SETSMART ที่ www.setsmart.com)  
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เง่ือนไขการใชส้ิทธ ิ : เว้นแต่ในกรณีที่ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่สามารถใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ได ้ดังที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.2 (ง) และ (จ) 

(ก) ใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 1: 

ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 1 ไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน ในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 
จนกว่าจะครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ข) ใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 2: 

ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 2 ไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน ในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 
จนกว่าจะครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ค) ใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 3:  

ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ สามารถใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 3 ไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน ในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 4 ปีนับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ 
จนกว่าจะครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  

อย่างไรก็ตาม เมื่อใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับสามารถเริ่มใชส้ิทธไิด ้
ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ สามารถใช้สิทธิซื ้อหุน้สามัญตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับได้ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้สิทธิเรียง
ตามล าดับก่อนหลังของใบส าคัญแสดงสิทธิ เช่น ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสทิธิ 
BTS-WJ อาจใช้สิทธิซื ้อหุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 2 
หรือฉบับที่ 3 ก่อนการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 1 ก็ได ้

ระยะเวลาการใชส้ิทธิ : “วันก าหนดการใช้สิทธิ” คือ วันท าการสุดท้าย (ตามที่ได้ก าหนดไว้
ด้านล่าง) ของทุก ๆ ไตรมาส (เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือน
กันยายน และเดือนธันวาคม) นับตั้งแต่ไตรมาสแรกที่ผู ้ถือใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละ
ฉบับได้ ตามเง่ือนเวลาที่ก าหนดขา้งต้น ทั้งนี ้ วันก าหนดการใชส้ิทธิ
ครั้งแรก (ส าหรบัใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่  1) คือวันท าการสุดทา้ย
ของสิน้ไตรมาสแรกภายหลังจากวันครบก าหนด 2 ปี นับจากวันออก
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ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ และวันก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สุดท้าย 
(ส าหรับใบส าคัญแสดงสิทธิทั้ง 3 ฉบับ) จะตรงกับวันที่ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WJ มีอายุครบ 5 ปี นับแต่วันออกใบส าคัญแสดง
สิทธิ โดยหากวันก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ใด (ซึ่งรวมถึงวันก าหนดการ
ใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ย) ไม่ตรงกับวันท าการใหเ้ลื่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธิ
ดังกล่าวเป็นวันท าการก่อนหนา้นั้น 

“วันท าการ” หมายถึง วันที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเปิดท าการ
เป็นการทั่วไปในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมิใช่วันเสาร์หรือวันอาทิตย์หรือ
วันที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศใหเ้ป็นวันหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย ์

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการ 
ใชส้ิทธิ 

: ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ซึ่งประสงค์ที่จะใช้สิทธิในการซือ้
หุ ้นสามัญของบริษัทฯ จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. 
ภายในระยะเวลา 5 วันท าการก่อนวันก าหนดการใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ 
เวน้แต่การแสดงความจ านงในการใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ย ใหแ้สดงความ
จ านงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภายใน
ระยะเวลา 15 วันก่อนวันก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ย 

ระยะเวลาการจัดสรร : บริษัทฯ จะต้องจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ภายใน 1 ปีนับ
แต่วันที่ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 มีมติอนุมัติการออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ตามโครงการ BTS Group 
ESOP 2026 

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื่อรองรับ
การปรบัสิทธิ 

: เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อัตราการใช้สิทธิ ตาม
เง่ือนไขการปรบัสิทธิตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไข
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ดังนี ้ 

(ก) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้สามัญของบริษัทฯ 
อันเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

(ข) เมื่อบริษัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามัญใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม และ/หรือ
ประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด ในราคาสุทธิต่อหุ้น
ของหุน้สามัญที่ออกใหม่ค านวณได้ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคา
ตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ” (ตามความหมายที่จะ
ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดง
สิทธิ) 

(ค) เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหลักทรพัย์ออกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิม 
และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด โดยที่
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หลักทรัพย์นั้นให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญ 
หรือให้สิทธิในการซื ้อหุ้นสามัญ (เช่น หุ ้นกู ้แปลงสภาพ หรือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ ้นสามัญ) โดยที่ราคาสุทธิต่อหุน้
ของหุน้สามัญที่ออกใหม่เพื่อรองรับการใชส้ิทธิดังกล่าวต ่ากว่า
ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุ้นของหุน้สามัญของบริษัทฯ” 
(ตามความหมายที่จะก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไข
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ) 

(ง) ในกรณีที่มีเหตุการณใ์ด ๆ  อันท าให้ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ
เสียสิทธิและผลประโยชน์อันพึงได ้ (ยกเวน้กรณีจ่ายเงินปันผล
โดยบริษัทฯ) โดยที่เหตุการณ์ใด ๆ  นั้นไม่ได้ก าหนดอยู่ในข้อ 
(ก) – (ค) ขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพือ่
ก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ทิธิ และ/หรือ อัตราการใช้
สิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิแทนอัตรา
การใชส้ิทธิ) อย่างเป็นธรรม ทั้งนี ้ใหถ้ือว่าผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารนั้นเป็นที่สุด อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริหารจะไม่พิจารณาเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ิทธิ และ/หรือ 
อัตราการใช้สิทธิ ใหม่ให้แก่ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิใน
เหตุการณท์ี่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็น
การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินหรือเป็นหุน้ปันผลก็ตาม 

สิทธิและประโยชนอ์ย่างอ่ืนนอกจากสิทธิ
และประโยชนต์ามปกติของหุน้สามัญ 

: -ไม่มี-  

ตลาดรองของใบส าคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ ที่ออกในครั้งนี ้ไป 
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามัญที่เกิดจากการ
ใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

: บริษัทฯ จะน าหุน้สามัญที่เกดิจากการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิ 
BTS-WJ ที่ออกในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่แสดงถึงความจ าเป็นในการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในครั้งนี ้จะช่วยสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว รวมทั้ง
ส่งเสริมใหเ้กิดความรูส้ึกเป็นเจา้ของร่วมกนั โดยจะน ามาซึ่งความมุ่งมั่นและความทุม่เท และเป็นการเสริมสรา้งการ
เติบโตอย่างยั่งยืนใหก้ับบริษัทฯ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 
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นอกจากนี ้การก าหนดราคาใชส้ิทธิของ BTS-WJ เป็นราคาที่มีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาด 
โดยราคาตลาดเท่ากับราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ยอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BTS-WJ คือระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเท่ากับ 2.06 บาทต่อหุน้ (พิจารณา
ขอ้มูลไดจ้าก SETSMART ที่ www.setsmart.com) 

4. หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการจัดสรรและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 

4.1 หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

4.1.1 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการด าเนินการตามที่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ดังนี ้

(1) ก าหนดรายชื่อผู ้บริหารและพนักงานผูม้ีสิทธิได้รบัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 
และจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ผูบ้ริหารและพนักงานแต่ละรายดังกล่าวจะไดร้บั 

(2) เปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ของผู้บริหารและพนักงานที่
ไดร้บัการจัดสรรแลว้ โดยจะไม่มีผูบ้ริหารและพนักงานรายใดไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ทั้งหมด 

4.1.2 ในกรณีที่มีผู ้บริหารหรือพนักงานไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ ได้ ดังที่
ก าหนดไวใ้นข้อ 4.2 (ง) และ (จ) บริษัทฯ สามารถน าใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ผู ้บริหารหรือ
พนักงานดังกล่าวได้ส่งมอบคืนมาจัดสรรให้แก่ผูบ้ริหารหรือพนักงานรายอ่ืนต่อไปได้ ทั้งนี ้ ให้เป็น
อ านาจของคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรร โดยพิจารณาหลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ
ที่ก าหนด และตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง 
การเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4.1.3 คุณสมบัติของผูบ้ริหารหรือพนักงานที่จะมีสิทธิไดร้ับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 

(1) เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งผ่านช่วงทดลองงาน (ถ้ามี) แลว้ 
และมิใช่วาระการจา้งงานชั่วคราว 

(2) ในกรณีอ่ืน ๆ นอกจากขอ้ (1) ใหเ้สนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นผูพ้ิจารณาต่อไป 

4.1.4 จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ที่ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละรายจะได้รับ ไม่จ าเป็นต้องมี
จ านวนเท่ากัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับต าแหน่ง ประสบการณ ์อายุงาน ผลงาน ศักยภาพ รวมถึงประโยชน์ที่ท า
ใหแ้ก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

4.2 เงื่อนไขในการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ก) ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ จะต้องมีสถานะเป็นผู้บริหารหรือพนักงานในวันก าหนดการใช้
สิทธินั้น ๆ 
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(ข) ในกรณีที่ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ พ้นสภาพการเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน เนื่องจาก 
ถึงแก่กรรม สาบสูญ เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานไดอี้กต่อไป หรือ
เหตุอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร ใหบุ้คคลดังกล่าว หรือทายาท หรือผู้พิทักษ์  
หรือผู้อนุบาลของบุคคลดังกล่าวสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ แทนผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวไดจ้นครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้บัจัดสรรนั้น 

(ค) ในกรณีที่ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ พน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงาน เนื่องจาก
เกษียณอายุ หรือการพน้สภาพนั้น เป็นผลเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอ านาจการควบคุมในบรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือการโอนย้ายตามค าสั่งบริษัทฯ  หรือการปรับโครงสร้างองค์กรก่อนวันครบ
ก าหนดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ใหผู้ถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิรายนั้นยังคงมีสิทธิที่จะใชส้ิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ไดจ้นครบอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้บัจัดสรร 

(ง) เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีที่ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WJ 
ลาออก หรือถูกไล่ออก เลิกจ้าง หรือปลดออก  ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ จะไม่สามารถใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ได้รับจัดสรรได้อีก และผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ต้องคืน
ใบส าคัญแสดงสิทธิในส่วนที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิทั้งหมดที่ถืออยู่ให้แก่บริษัทฯ โดยทันที  เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารน าไปจัดสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รายอ่ืน 
ตามความเหมาะสมต่อไป 

(จ) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจโดยสมบูรณ์ ในการพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเง่ือนไขในการใช้สิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ซึ่งอาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบุมาขา้งตน้ได ้

5. รายชื่อผู้บริหารและพนักงานซึ่งได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 
5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ขออนุมัติในคร้ังนี้ 

ไม่มีผูบ้ริหารหรือพนักงานรายใดไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ทั้งหมด 

6. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

6.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

ราคาการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาดตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ สจ. 
46/2565 ดังนั้น การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ จะไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

6.2 การลดลงของสัดส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เต็มทั้งจ านวนที่ออกในครัง้นี ้ความเป็นเจา้ของและ
สิทธิออกเสียงของผูถ้ือหุน้เดิมของบริษัทฯ จะไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของสัดส่วนการถือหุน้ภายหลัง
การใชส้ิทธิ ดังนี ้

=  จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้   
 จ านวนหุน้ Paid-up + จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้
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=  30,000,000  
  16,093,803,620 + 30,000,000 

= รอ้ยละ 0.19 

7. ลักษณะและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 

การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
เป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรพัย์
ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) หรือประกาศอ่ืนใดที่
ใชบั้งคับแทน รวมทั้งกฎและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

8. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและจัดสรร 

การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตาม
โครงการ BTS Group ESOP 2026 ดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถ้ือหุน้ซึ่งถือหุ้น
รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นที่มาประชุม ออกเสียงคัดคา้นการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ตามโครงการ BTS Group ESOP 2026 

9. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

1. นายสุจินต ์หวั่งหลี 
2. นางพิจิตรา มหาพล 
3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ 
4. นายพลากร หวั่งหลี 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 7 

(F53-4) 
แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 

 
ขา้พเจา้ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

4/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เกี่ยวกับการเพิ่มทุนและจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดังต่อไปนี้ 

1. การลดทุนและการเพ่ิมทุน 

1.1 การลดทุน 

บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อ
หุ้นสามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ครัง้ที่ 10 (BTS-WJ) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ”) ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 ตาม
รายละเอียดในขอ้ 1.2 

อย่างไรก็ดี มาตรา 136 แห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดวา่ 
บริษัทมหาชนจ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อ
หุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้ับช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรับหุ้นกู ้
แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  120,000,000.00 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
75,723,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุน้จดทะเบียนที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่าย
ของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่ผู ้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 9 (BTS-WI) จ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งยัง
ไม่ไดอ้อกและจัดสรร 

1.2 การเพ่ิมทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
75,603,577,852.00 บาท เ ป็นจ านวน  75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ เพิ่มทุนจ านวน 
30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท โดยการเพิ่มทุนมีรายละเอียดดังนี ้
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การเพ่ิมทนุ 
ประเภท

หลักทรัพย ์
จ านวนหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้
(บาทตอ่หุ้น) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนดวัตถุประสงค์
ในการใชเ้งินทุน 

หุน้สามัญ ไม่เกิน 30,000,000 หุน้ 4.00 ไม่เกิน 120,000,000.00 

 แบบมอบอ านาจทั่วไป
(General Mandate) 

- - - - 

2. การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงินทุน 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม่) 
ราคาขาย 

(บาทตอ่หุ้น) 
วัน เวลา จองซื้อ 

และช าระเงินค่าหุ้น 
หมายเหต ุ

เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 
BTS-WJ 

ไม่เกิน 
30,000,000 หุน้ 

อัตราการใชส้ิทธิ  
ใบส าคัญแสดงสทิธิ  

1 หน่วย : 1 หุน้สามญั 

หมายเหตุ  ใหค้ณะกรรมการ
บริหารมีอ านาจ
พิจารณาก าหนด 

หมายเหตุ 

หมายเหตุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการใด ๆ  ที่จ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรร
หุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร ซึ่งรวมถึงการลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอ่ืนใดที่จ าเป็น
และเกี่ยวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว การติดต่อและยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และเอกสารดังกล่าว
ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 
หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หนว่ย 
ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2026 โดยไม่คิดมูลค่า 
ทั้งนี ้สรุปสาระส าคัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 6 

ราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เท่ากับ 4 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตาม
เง่ือนไขการปรบัสิทธิตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ 

ทั้งนี ้ราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ดังกล่าว เป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของ
บริษัทฯ และสูงกว่าราคาตลาดตามที่ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่  
สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลักทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ในราคาต ่า ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 โดยก าหนดราคาตลาดเท่ากับราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของ
บริษัทฯ ในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนด
ราคาการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ คือ ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ซึ่ง
เท่ากับ 2.06 บาทต่อหุน้ (พิจารณาขอ้มูลไดจ้าก SETSMART ที่ www.setsmart.com) 
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กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่ ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ อันเป็นผลใหเ้กิดเศษของจ านวนหุน้ที่จะไดร้ับตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ ให้ตัดเศษ
ของหุน้ดังกล่าวทิง้ 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป 

จัดสรรให้แก่ 
ประเภท

หลักทรัพย ์
จ านวนหุ้น 

ร้อยละต่อ 
ทุนช าระแล้ว 

หมายเหต ุ

- - - - - 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

ก าหนดวันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งพญาไท 
แกรนด์ บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 โดย 

 ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ (Record date) ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 

 ก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ตัง้แต่วันที่ ................................ 
จนกว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ดังกล่าวจะแลว้เสร็จ 

4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง และเงื่อนไขการขออนุญาต 

4.1 บริษัทฯ จะด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 มีมติอนุมัติใหเ้พิ่มทุน
จดทะเบียน และบริษัทฯ จะด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน 

4.2 บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหร้ับหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่จัดสรรเพื่อ
รองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. วัตถุประสงคข์องการเพ่ิมทุนและการใช้เงินทุนในส่วนที่เพ่ิม 

บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา ทั้งนี ้ 
บริษัทฯ จะน าเงินที่ไดจ้ากการเพิ่มทุนไปส ารองไวใ้ชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

การออกใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานในการร่วมกันสรา้งความ
เจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นการรกัษาบุคลากรที่ส าคัญใหป้ฏิบัติงานกับบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยในระยะยาว อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน
อนาคต 
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7. ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

7.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดต้าม
งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจาก
การประกอบการ และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไร
และสามารถด ารงเงินทุนหมุนเวียนที่ใชใ้นการด าเนินการได้อย่างเพียงพอภายหลังการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้ น 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่แจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ถัดไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงปัจจัยหลายประการ ได้แก่  
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัทฯ ขอ้บังคับหรือ
เง่ือนไขที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดโดยสัญญาเงินกูย้ืม หุน้กู ้สัญญาซึ่งก่อใหเ้กิดภาระหนีส้ินของบริษทัฯ 
หรือขอ้ตกลงหรือสัญญาอ่ืน ๆ  ที่บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตาม แผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใช้
เงินลงทุน และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังอยู่ภายใตบั้งคับของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดห้ากบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ แมว้่าบริษัทฯ จะมี
ก าไรสุทธิส าหรบัปีนั้น ๆ ก็ตาม และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ยังก าหนดใหบ้ริษัทฯ ส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
และนอกจากเงินส ารองที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องจัดสรรแลว้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดสรร
เงินส ารองประเภทอ่ืนไดอี้กตามที่เห็นสมควร 

7.2 สิทธิในการรับเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจากการด าเนินงานเริ่มตัง้แต่เมื่อผูถ้ือใบส าคัญแสดงสิทธิได้
ใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ แลว้  

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพ่ิมทุน/จัดสรร
หุ้นเพ่ิมทุน 

ในกรณีที่มีการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เต็มทั้งจ านวน อาจส่งผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้เดิม ดังนี้ 

• ผลกระทบที่คาดว่าจะมีต่อการลดลงของราคาหุน้ (Price Dilution) 

ราคาการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ เป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ามูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัทฯ 
และสูงกว่าราคาตลาดตามที่ระบุในหมายเหตุขา้งตน้ ดังนั้น การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-
WJ จะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ 
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• ผลกระทบที่คาดว่าจะมีต่อการลดลงของสัดส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) 

ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากการลดลงของสัดส่วนการถือหุน้ภายหลังการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WJ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

- จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้: 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 

- จ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ : 16,093,803,620 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 

- ผลกระทบต่อการลดลงของสัดส่วนการถือหุน้สูงสุด (Control Dilution) สามารถค านวณได้จากสูตร
ต่อไปนี ้

Control Dilution =  จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  
 จ านวนหุน้ Paid-up + จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้

 =   30,000,000  
 16,093,803,620 + 30,000,000 

 = รอ้ยละ 0.19 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

ล าดับ การด าเนินการ วัน / เดือน / ปี 
1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2569 วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 
2. วันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธใินการเขา้รว่มประชุมสามญั

ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) 
วันที่ 19 มิถนุายน 2569 

3. การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 
4. วันจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิม่เติมหนังสือ

บริคณหส์นธิกับกระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันับแต่ 

วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติ 

5. วันจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้กับกระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันับแต่ 
วันที่มกีารจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน 

10. ค ารับรองของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเพ่ิมทุน 

คณะกรรมการบริษัทขอรบัรองว่า คณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์จุริตและระมัดระวังรกัษา
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการเพิ่มทนุ ในกรณีที่กรรมการไมป่ฏิบัติหนา้ทีดั่งกล่าว เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัความเสียหาย ผูถ้ือหุน้สามารถฟ้องเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการแทนบริษัทฯ ไดต้ามมาตรา 85 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหากการไม่ปฏิบัติหนา้ที่นัน้ 
เป็นเหตุใหก้รรมการหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งได้ประโยชนไ์ปโดยมิชอบ ผู้ถือหุ้นสามารถใชส้ิทธิฟ้องเรียกคืน  
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 8 

ค าชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน 
เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

วิธีการมอบฉันทะ 

ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตนได ้โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนด
แบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดก้ าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถ้ือหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ 

แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น 

แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว  

แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

ในการนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ หรือผูถ้ือหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/ 
document/shareholder-meetings 

วิธีการมอบฉันทะสามารถด าเนินการไดดั้งต่อไปนี้ 

1. ผูถ้ือหุน้ (นอกจากผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหคั้สโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได ้แต่ตอ้งเลือกใช้
แบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น โดยบริษัทฯ ขอแนะน าให้ผูถ้ือหุน้เลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุ
ความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหคั้สโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้
แบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้ ับมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสีย ง
ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะต้องกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะใหถู้กต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อผู ้มอบ
ฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่
ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ 

5. ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงแบบฟอรม์ลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ
ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 

ผูถ้ือหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการมอบฉันทะจากประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ที่ ทจ. 79/2564 เรื่อง หลักเกณฑใ์นการชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถ้ือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผูถ้ือหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน ที่ www.sec.or.th  
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วิธีการลงทะเบียน 

บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพื่อเขา้ร่วมประชุมได้ตั้งแต่
เวลา 11.30 น. ของวันศุกรท์ี่ 24 กรกฎาคม 2569 เป็นตน้ไป ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ตามแผนที่แสดงสถานที่ประชุม รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 14 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมิใหผู้ถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ถอนการลงทะเบียนภายหลังเริ่มการประชุม 
และขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลังปิดการประชุม 

เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 

บริษัทฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง ดังนั้น จึงขอใหผู้ถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแสดง
หนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 12 และเอกสารดังต่อไปนี ้ณ จดุลงทะเบียน 

1. ผูถ้ือหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้ือหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หนังสือเดินทาง เป็นต้น และหากมีการเปลี่ยน  
ชื่อ-นามสกุล ใหย้ื่นหลักฐานประกอบดว้ย 

1.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกตอ้งครบถว้น และ 
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และขีดฆ่า
อากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ซึ่งผูม้อบ
ฉันทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(ค) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

2. ผูถ้ือหุน้ที่เป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียด
ตามขอ้ 1.1 

(ข) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุม 
ผูถ้ือหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และ
ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
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2.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกตอ้งครบถว้น และ 
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และขีดฆ่า
อากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุม 
ผูถ้ือหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู ้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ านาจกระท าการแทน
นิติบุคคล และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซึ่งลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูม้ีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคลดังกล่าว 

(ง) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3. ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหคั้สโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

3.1 เอกสารจากคัสโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้ีอ านาจกระท าการแทน
ของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จ านวน 
20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) หนังสือยืนยันการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(ค) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน
ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูม้ีอ านาจ
กระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 
ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผูม้ีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ดังกล่าว 

(จ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3.2 เอกสารจากผูถ้ือหุน้ 

(ก) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะแทน 

(ข) กรณีผูถ้ือหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผูถ้ือหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และ 
ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 
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(ค) กรณีผูถ้ือหุน้ที่เป็นนิติบุคคล 

- ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบอ านาจตามขอ้ 3.2 (ก) 
เป็นผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูม้ีอ านาจ
กระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนติิบุคคล ซึ่งลงนาม
ในหนังสือมอบอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดย 
ผูม้ีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

อนึ่ง เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 อาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต และศาสนา เป็นตน้ ซึ่งเป็นขอ้มูลที่ไม่จ าเป็นส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
และบริษัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลดังกล่าว ดังนั้น จึงขอใหผู้ถ้ือหุน้ ผูม้อบฉันทะ หรือผูร้บัมอบฉันทะลบหรือ
ปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนท าส าเนาและน าส่งเอกสารดังกล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ ทั้งนี ้หากผูถ้ือหุน้ ผูม้อบ
ฉันทะ หรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดล้บหรือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่าว บริษัทฯ จะถือว่าผูถ้ือหุน้ ผูม้อบฉันทะ 
หรือผูร้บัมอบฉันทะมอบหมายใหบ้ริษัทฯ ลบหรือปกปิดขอ้มูลดังกล่าวแทน เพื่อไม่ใหม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อนโดยไม่มีความจ าเป็น และใหถ้ือว่าเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณแ์ละบังคับใชไ้ด้ตามกฎหมายทุกประการ 

ส าหรบัเอกสารใดที่จัดท าเป็นภาษาอ่ืน นอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูถ้ือหุน้จะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันดว้ย โดยผู้ถือหุน้หรือผูม้ีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลของผูถ้ือหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการแสดงเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวข้างตน้ตามที่บริษัทฯ จะพิจารณา
เห็นสมควร 

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

1. หนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง และผู้ร ับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ต้องออกเสียง
ลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึง่คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระได ้

3. ผูร้บัมอบฉันทะจากคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได ้

4. บริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนใหเ้ฉพาะ (ก) ผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง (ข) ผูร้บัมอบฉันทะ
ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ (ค) ผู ้ร ับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ในกรณีที่  
ผู้มอบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะใหผู้ ้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนได้ทุกประการตามที่
เห็นสมควร 

5. ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว 
พรอ้มกับการลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ โดยจะไม่แจกบัตรลงคะแนนใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ 
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6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และ
วาระที่ 8 พิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการและเลือกตัง้กรรมการใหม่) บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 
ท าเครื่องหมายในช่องไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้แก่เจา้หนา้ที่
ของบริษัทฯ ในขณะที่มีการลงมติในวาระนั้น ๆ ทั้งนี ้ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผูถ้ือหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ส่งบัตรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ออกเสียงเห็นดว้ย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอให้
ผู ้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นด้วย ท าเครื่องหมายในช่องเห็นด้วยในบัตรลงคะแนน และส่งบัตร
ลงคะแนนดังกล่าวใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม ทั้งนี ้กรณีท าเครื่องหมายในบัตรลงคะแนน
ไม่ชัดเจน หรือมีการแกไ้ขเครื่องหมายในบัตรลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือชื่อก ากับการแกไ้ข จะถือว่าเป็นบัตรเสีย 

7. ส าหรบัวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนั้น บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการลงคะแนนเสียง
เลือกตั ้งผู ้ได ้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี ้เพื่อปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามข้อแนะน า
แนวทางที่ดีในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ส าหรับ
วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และวาระที่ 8 พิจารณาเพิ่มจ านวนกรรมการและ
เลือกตั้งกรรมการใหม่ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียง แต่เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสียงก่อน จากนั้น บริษัทฯ จึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะที่เห็นดว้ยต่อไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุ้น
หรือผูร้บัมอบฉันทะซักถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ  ตามความเหมาะสม โดยขอให้
ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแจง้ชื่อและนามสกุลของตน พรอ้มกับการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกครัง้ 

9. มติของที่ประชุมจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

9.1 กรณีปกติ มติของที่ประชุมใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

9.2 กรณีอ่ืน ๆ  ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะ
เป็นไปตามที่กฎหมายหรือขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ไดร้ะบุการลงมติไวต้อนทา้ยของแต่ละ
วาระการประชุมแลว้ 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

9.4 ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะคนนั้นไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

10. การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าทันที โดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย 
จะแจง้ผลการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบภายหลังการนับคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จสิน้ลง 

บริษัทฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง และจะจัดใหม้ีที่ปรึกษากฎหมาย และ/หรือ 
ตัวแทนของผูถ้ือหุน้รายย่อยท าหนา้ที่เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 9 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

1. นายสุจินต ์หวั่งหลี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อายุ 90 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปารค์ – เซาธ์ ทาวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธนิ
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระ

2. นางพิจิตรา มหาพล
ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 75 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปารค์ – เซาธ์ ทาวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธนิ
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระ

3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
อายุ 61 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปารค์ – เซาธ์ ทาวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธนิ
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระ

4. นายพลากร หวัง่หลี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
อายุ 59 ปี
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปารค์ – เซาธ์ ทาวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธนิ
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระ
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 ส่ิงที่แนบมาด้วย 10 
 Enclosure 10 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B 

 
 
 
 
เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ ______________________________ เขียนที ่  
Shareholder registration number Written at  

 วันที ่ เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 
 
 
(1) ขา้พเจา้ สัญชาติ   
 I/We Nationality  

อยู่เลขที ่ ซอย  ถนน  ต าบล/แขวง  
Residing / located at Soi  Road Subdistrict   

อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
 Being a shareholder of BTS Group Holdings Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทั้งสิน้รวม หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง ดังนี ้
Holding a total of shares and having the vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามัญ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสียง 
 Ordinary share shares having the vote equal to  votes  

 หุน้บุริมสิทธ ิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ เสียง 
 Preference share shares having the vote equal to votes 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(กรณุาเลือกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one option) 

 1. ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที ่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จังหวัด รหัสไปรษณีย ์ หรือ 
Province Postal Code Or 

 ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที ่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จังหวัด รหัสไปรษณีย ์  
Province Postal Code 
 

กรณีเลือกขอ้ 1. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และระบุรายละเอียดของผูร้บัมอบฉันทะ 
If choosing No. 1 please mark  
and provide details of the proxies. 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
of Baht 20  
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 2. กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังต่อไปนี ้
The independent directors of the Company as follows:  
 นายสุจินต ์หวั่งหลี หรือ 

Mr. Suchin Wanglee or 

 นางพิจิตรา มหาพล หรือ 
Mrs. Pichitra Mahaphon or 

 นายไพศาล ธรสารสมบัติ หรือ 
Mr. Paisal Tarasansombat or 

 นายพลากร หวั่งหล ี
Mr. Plakorn Wanglee 

ทั้งนี ้ ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้ ับมอบฉันทะไม่สามารถเข้าประชุมได ้ให้กรรมการอิสระ 
คนอ่ืนเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทน (ข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่แนบมาดว้ย 9 
ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569) 
In the case where the independent director who is appointed as the proxy is unable 
to attend the meeting, one of the other independent directors shall be appointed as 
the proxy in replacement. (Details of Independent Directors are set out in  
Enclosure 9 of the Invitation to the 2026 Annual General Meeting of Shareholders.)  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท 
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
Anyone of these persons as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday July 24, 2026 at 1.30 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel Phayathai, 
No. 18 Phayathai Road, Thung Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, time and 
place as the meeting may be held. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี ้ ดังนี ้
 I/We hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

(ไม่มีการลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที่ 2 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2569 

Agenda 2 To consider and acknowledge the report on the results of the Company’s business operation for the fiscal 
year ended March 31, 2026 

(ไม่มีการลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

Agenda 3 To consider and approve the Company and its subsidiaries ’ report and consolidated financial statements 
for the fiscal year ended March 31, 2026 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 
If choosing No. 2 please mark  
and select one of the independent 
directors. 

. 
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วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 
Agenda 4 To consider and approve no dividend payment for the fiscal year ended March 31, 2026 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ 

Agenda 5 To consider and approve the utilization of the share premium to offset the deficit in the Company’s separate 
financial statements 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 6 To determine the directors’ remuneration 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
Agenda 7 To consider the election of directors to replace those who will retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เลือกตัง้กรรมการทั้งชุด 
Elect the entire group of nominated directors 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
Elect each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ             นายกวนิ กาญจนพาสน ์      
Director’s name        Mr. Kavin Kanjanapas      

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

2. ชื่อกรรมการ                 นายรงัสิน กฤตลักษณ ์      
Director’s name        Mr. Rangsin Kritalug      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 
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3. ชื่อกรรมการ                 ดร.การญุ จันทรางศุ      

Director’s name        Dr. Karoon Chandrangsu      

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 8 พิจารณาเพ่ิมจ านวนกรรมการและเลือกตั้งกรรมการใหม่ 
Agenda 8 To consider an increase in the number of directors and the election of a new director 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 9 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2570 

Agenda 9 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fee for the fiscal year 
ending March 31, 2027 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2026 

Agenda 10 To consider and approve the issuance and allocation of warrants to the executives and employees of the 
Company and its subsidiaries under the BTS Group ESOP 2026 Scheme 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 75,723,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 บาท 

Agenda 11 To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital by Baht 120,000,000.00 from 
the existing registered capital of Baht 75,723,577,852.00 to Baht 75,603,577,852.00 by cancelling 30,000,000 
authorized but unissued shares of the Company with a par value of Baht 4 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุน 
จดทะเบียนของบริษัทฯ 

Agenda 12 To consider and approve the amendment of Clause 4. of the Memorandum of Association of the Company 
to be in line with the reduction of the Company’s registered capital 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 13 พิจารณาและอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ
จ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 บาท 

Agenda 13 To consider and approve the increase of the Company’s registered capital by Baht 120,000,000.00 from 
the existing registered capital of Baht 75,603,577,852.00 to Baht 75,723,577,852.00 by issuing 30,000,000 
new ordinary shares with a par value of Baht 4 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 14 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ 

Agenda 14 To consider and approve the amendment of Clause 4. of the Memorandum of Association of the Company 
to be in line with the increase of the Company’s registered capital  
 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 15 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่ออกให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2026 

Agenda 15 To consider and approve the allocation of the newly issued ordinary shares to accommodate the exercise 
of the warrants issued to the executives and employees of the Company and its subsidiaries under the BTS 
Group ESOP 2026 Scheme 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain  
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วาระที่ 16 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
Agenda 16 To consider other business (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้อืว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
 ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote shall be deemed 
incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

(6) ในกรณีที ่ขา้พเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว ้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ 
 ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
 เพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร  

In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, or in 
the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including 
in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote 
on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉนัทะ
ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with 
my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

 
หมายเหตุ / Remarks 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not split his/her 
votes to different proxies to vote separately.  

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated directors, 
can be elected. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้ ้างต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment 
to this Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขที่ 18 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of BTS Group Holdings Public Company Limited for the 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders on Friday July 24, 2026 at 1.30 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phayathai Road, Thung Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, 
time and place as the meeting may be held. 

 วาระที่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows: 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 

 วาระที่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove Abstain 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 11 

 
 

ข้อบังคับบริษัท 

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

1. ขอ้บังคับนี ้เรียกว่า “ขอ้บังคับบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)” 

2. เว้นแต่ที่ได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บังคับนี้ ให้น าบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยม์าใชบั้งคับทุกประการ  

หมวด 2 
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

3. หุน้ของบริษัทโอนได้อย่างเสรีโดยไม่มีข้อจ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นั้นเป็นเหตุใหม้ีคนต่างดา้วถือหุ้นอยู่ในบริษัท
เกินกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอั้ตราส่วนการถือหุ้น
ของคนต่างดา้วในบริษัทเกินอัตราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิที่จะปฏิเสธไม่รบัจดทะเบียนการโอนหุน้รายนั้นได้ 

4. บริษัทมีสิทธิออกหุน้บุริมสิทธิไดแ้ละหุน้บุริมสิทธิใหเ้ป็นไปตามที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก าหนด 

5. หุน้บุริมสิทธิของบริษัทมีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามัญไดต้ามที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก าหนด 

6. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามัญมีมูลค่าหุน้เท่า ๆ กันและเป็นหุน้ชนิดระบุชื่อผูถ้ือหุน้ 

 หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้จนเต็มมูลค่าดว้ยตัวเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากตัวเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้จะ
ขอหักกลบลบหนีก้ับบริษัทไม่ได ้

7. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณแ์ละใชย้ันกบับุคคลต่าง ๆ  ได ้เมื่อเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กรณีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

8. บริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรพัย์ และในส่วนวิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับงานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลักทรพัยก์ าหนด 

การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรพัย์อ่ืนใดของนายทะเบียนหลักทรพัย์ นายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลง
ลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใช้เครื่องจักร ใช้เครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทับโดยวิธีการอ่ืนใดตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที่กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนดก็ได้ 

9. ถา้ใบหุน้ช ารุดเสียหายผูถ้ือหุน้อาจรอ้งขอใหบ้ริษัทออกใบหุน้ฉบับใหม่ใหแ้ทน หรือถา้ใบหุน้นั้นสูญหายหรือถูกท าลาย  
ผู้ถือหุ้นจะต้องน าใบแจ้งความใบหุ้นสูญหายออกโดยเจา้พนักงานต ารวจมาแสดงต่อนายทะเบียนบริษัท บริษัท
จึงจะออกใบหุน้ใหม่ให ้

10. บริษัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบริษัทเองไม่ได ้ทั้งนี ้เวน้แต่ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) บริษัทอาจซื้อหุน้คืนจากผู้ถือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงิน ปันผล 
เนื่องจากผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 
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(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่อง
ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนั้นไม่เป็นเหตุใหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน  

ทั้งนี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุน้ที่ซื ้อคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บรษิทั
ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช าระแลว้ โดยวิธี
ตัดหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คืนและยังมิไดจ้ าหน่าย 

การซื ้อหุ้นคืน การจ าหน่ายหุน้ และการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื ้อคืนและยังมิได้จ าหน่ายให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในการซือ้หุน้ของบริษัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ยกเวน้การซือ้หุน้ดังกล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่า
รอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการในการอนุมัติการซือ้หุน้คืนดังกล่าว  

หมวด 3 
การออกหลักทรัพยป์ระเภทอื่น และการโอนหลักทรัพย ์

11. การออกหลักทรพัย ์ การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพยต่์อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

การโอนหลักทรัพยอ่ื์นตามที่ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
ตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุน้สามัญ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

ค าว่า “หลักทรพัย”์ ใหห้มายถึงหลักทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

หมวด 4 
กรรมการ 

12. ให้คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการของบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ในบริษัท 

การลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทต้องให้กรรมการ 2 (สอง) คนซึ่งคณะกรรมการก าหนดลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท 

13. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหน้ับว่าผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และผูถ้ือหุ้น
แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ บุคคลผูซ้ึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดับลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

14. ในที่ประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ในแต่ละปี ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ในคณะกรรมการพน้จากต าแหนง่ตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อีกได้ 
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กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออกส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

15. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัดประชุม โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีการอ่ืน และก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได้ 

ทั้งนี ้การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีการอ่ืนก็ไดต้ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 

16. ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตอ้งมีกรรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเขา้ประชุมดว้ยตนเองจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 ทั้งนี ้การประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หป้ฏิบัติตามหลักเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศ
ที่เกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม 

17. ที่ประชุมคณะกรรมการจะอนุมัติรบัรองมติใด ๆ  หาไดไ้ม่ เวน้เสียแต่ว่ามตินั้นไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการเสยีง
ขา้งมากที่เขา้ประชุมในการประชุมดังกล่าว 

18. รายงานการประชุมคณะกรรมการใหเ้ก็บรกัษาไว้ในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 

19. ใหก้รรมการเลือกตัง้ประธาน และกรรมการผูจ้ัดการขึน้จากบรรดากรรมการเองและเลือกตัง้เจา้หนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่
กรรมการเห็นสมควร ให้กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบในการบริหารกิจการและการด าเนินงานอันเป็นกิจวัตร
ประจ าวันของบริษัทและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ 

20. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
ก. ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
ง. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อก 
จ. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

21. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  

มติของกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

22. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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23. คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ที่จัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์ ขอ้บังคับ และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 
และใหม้ีอ านาจจัดการในกิจการดังต่อไปนีด้ว้ย 

ก. ลงมติก าหนดชื่อกรรมการซึ่งจะลงชื่อเป็นส าคัญผูกพันบริษัท ตามขอ้บังคับขอ้ 12. 
ข. ลงมติมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได ้

หมวด 5 
การประชุมใหญ่ 

24. ใหค้ณะกรรมการจัดท ารายงานกิจการ บัญชี บัญชีก าไรขาดทุนและงบดุลของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีผูถ้ือหุน้ทุกครัง้ 

25. ใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญภายใน 4 เดือนนับจากวันสิน้รอบปีบัญชีทุกปี เรื่องที่จะประชุมปรึกษากันในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจ าปีผูถ้ือหุน้มีดังนี ้

(1) การพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทที่ไดจ้ัดการไป
ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) การพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัสิน้รอบปีบัญชี และรายงานของผูส้อบบัญชี 
(3) การประกาศจ่ายเงินปันผลในกรณีที่มีก าไรเพียงพอ 
(4) การเลือกตัง้ผูส้อบบัญชีและการก าหนดเงินตอบแทนของผูส้อบบัญชี 
(5) การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งตามวาระหรือโดยประการอ่ืน  
(6) การพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งน่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัท 

26. การประชุมใหญ่ครัง้อ่ืน ๆ เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการต้องเรียกประชุมวิสามัญเมื่อผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมด ไดเ้ขา้ชื่อกันท าหนังสือรอ้งขอ ในหนังสือรอ้งขอนั้น
ตอ้งระบุว่าเหตุผลว่าให้เรียกประชุมเพื่อการใด และคณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 วันนับแต่
วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถ้ือหุน้ 

27. ค าบอกกล่าวเรียกประชุมใหญทุ่กครัง้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมสามญัหรือวสิามัญก็ตาม ใหร้ะบุสถานที่ วัน และเวลา
ประชุม ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวไว้ด้วย 
โดยให้ส่งทางไปรษณีย์ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องไปยังผู ้ถือหุ้นทุกคนบรรดามีชื่อในสมุดทะเบียนหุ้นของบริษัทก่อนวันนัด
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง  ติดต่อกัน 3 วัน 
ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วัน 

28. ที่ประชุมใหญ่จะประชุมปรึกษากิจการใด ๆ หาไดไ้ม่ เวน้เสียแต่ว่ามีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้ม)ี 
มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครั้ง
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ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุม ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ 
หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้น
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 
7 วันก่อนประชุม โดยแจง้เป็นหนังสือถึงผูถ้ือหุน้ทุกคน และในการประชุมครัง้ที่เลื่อนมานีใ้หผู้ถ้ือหุน้ที่มาประชุมเป็น
องคป์ระชุม ค าบอกกล่าวเรียกประชุมครัง้ที่เลือ่นมานีต้อ้งระบุระเบียบวาระการประชุมไวด้ว้ย และในที่ประชุมครัง้ที่
เลื่อนมานีจ้ะประชุมปรึกษากิจการหรือจะรบัรองมติใด ๆ ซึ่งมิไดร้ะบุไวใ้นค าบอกกล่าวเรียกประชุมนั้นหาไดไ้ม่ 

29. )1(  ผูถ้ือหุน้อาจแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะใหท้ าการแทนตนในที่ประชุมใหญก่็ไดโ้ดยท าเป็นหนังสือ ผูร้บัมอบฉันทะ
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะต้องลงวันที่ และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และ
เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 )2(  หากผูร้บัมอบฉันทะประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคราวนั้น จะตอ้งน าหนังสือมอบฉันทะส่ง
มอบให้ประธานในที่ประชุม หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย ก่อนผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม หากผูถ้ือหุน้เป็นนิติ
บุคคลตอ้งน าหลักฐานอันแสดงถึงผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลนั้นส่งมอบใหป้ระธานในที่ประชุมหรือผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมาย พรอ้มทั้งหนังสือมอบฉันทะดว้ย 

 )3(  ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามจ านวนที่ตนไดร้บัการแต่งตัง้ นอกเหนือจากสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของตนในฐานะผูถ้ือหุน้ 

30. ประธานในที่ประชุมอาจเลื่อนการประชุมใหญ่ออกไปได้ด้วยความเห็นชอบของที่ประชุม อย่างไรก็ตาม ในการ
ประชุมที่เลื่อนออกไปนั้นจะประชุมปรึกษาหารือเรื่องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเรื่องที่คา้งมาจากการประชุมครัง้ก่อนหา
ไดไ้ม่ 

31. รายงานการประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้ทุกครัง้ใหเ้ก็บรกัษาไว้ในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้ง 

32. ในระหว่างสิบสี่วันก่อนวันประชุมใหญ่สามัญให้บริษัทปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น โดยประกาศให้ผูถ้ือหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่วัน ณ ส านักงานแห่งใหญ่หรือส านักงานสาขาก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ และใน
ระหว่างระยะเวลาดังกล่าวบริษัทจะจดทะเบียนการโอนหุน้ใด ๆ ของบริษัทมิได ้

หมวด 6 
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

33. รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มตน้ในวันที่ 1  เมษายน และสิน้สุดในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี 

34. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและต้องจัดท า 
งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสองเดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 

35. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ 
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการ
ตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
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36. คณะกรรมการตอ้งจัดส่งเอกสารต่อไปนีใ้หผู้ถ้ือหุน้ พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

)1(  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู ้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผูส้อบบัญชี 

)2(  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

37. การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
อาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรพอที่จะท าเช่นนั้นและเมื่อจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

38. นอกจากเงินส ารองที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทต้องจัดสรรไวแ้ล้ว คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดสรรเงินส ารอง
ประเภทอ่ืนไดอี้กตามที่เห็นสมควร 

39. ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้ ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท 

40. ผูส้อบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ
หนีส้ินของบริษัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้ ารง
ต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ
การด าเนินกิจการของบริษัทได ้ 

41. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถ้ือหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้นั้นแก่ผูส้อบบัญชีดว้ย  

หมวด 7 
บทเพ่ิมเติม 

42. ตราของบริษัทใหใ้ชดั้งที่ประทับไว  ้
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 13 

นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) 
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “เรา”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ตำมนิยำมที่ระบุดำ้นล่ำง) 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) อธิบำยถึงวิธีกำรที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุน้ ผู ้ร ับมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน  
ผูถ้ือหุน้ที่เป็นนิติบุคคล ส ำหรบักำรประชุมผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ 

เรำอำจเปลี่ยนแปลง และ/หรือปรับปรุงนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นครัง้ครำว โดยเรำจะแจ้งท่ำนเพิ่มเติม
หำกมีกำรปรบัปรุงที่ส ำคัญ เรำจะระบุวันที่นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวของเรำที่ไดม้ีกำรปรับปรุงครัง้ล่ำสุดไวท้ำงดำ้นล่ำง
ของนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว ทั้งนี ้เรำสนับสนุนใหท้่ำนอ่ำนนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนีอ้ย่ำงระมัดระวัง และตรวจสอบ
นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อทบทวนกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ที่เรำอำจด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดในนโยบำย
ควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวัตถุประสงค์ของนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้
สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ตำมที่ระบุดำ้นล่ำงนี ้

โดยบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งทำงตรงและทำงออ้มจำกแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ  เช่น เรำอำจ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง (เช่น เมื่อท่ำนมีปฏิสัมพันธ์ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่ำน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทำงโทรศัพทม์ือถือ กำรติดต่อสื่อสำรทำงอีเมล โทรศัพท์ แบบสอบถำม นำมบัตร 
ไปรษณีย์ ระหว่ำงกำรประชุมและงำนกิจกรรมต่ำง ๆ  กำรนัดหมำยพบปะกับท่ำน หรือจำกแหล่งขอ้มูลในระบบ ระบบ  
ไดรฟ์กลำง/ฐำนขอ้มูลกลำงของบริษัทฯ หรือระบบซอฟทแ์วรข์นส่ง และ/หรือไฟลอิ์เล็กทรอนิกส)์  

นอกจำกนี ้เรำอำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทำงอ้อม เช่น จำกศูนยฝ์ำกหลักทรพัยห์รือแหล่งขอ้มูล
สำธำรณะ (เช่น สื่อสังคมออนไลน ์ และเว็บไซตข์องบุคคลภำยนอกหรือหน่วยงำนรฐัที่เกี่ยวข้อง) ทั้งนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่
บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นขึน้อยู่กับควำมสัมพันธ์ของท่ำนที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS โดยตัวอย่ำงข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนที่บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมมีดังต่อไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล เพศ สัญชำติ อำชีพ วันเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ภำพถ่ำย   
เสียงบันทึก ลำยมือชื่อ เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง เลขที่ประจ ำตัวผูเ้สียภำษี
อำกร เลขที่บัตรประจ ำตัวขำ้รำชกำร หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือกำรรบัอนุญำต
ประกอบกิจกำร (เช่น คัสโตเดียน) รวมถึงขอ้มูลจำกใบอนุญำตขับขี่หรือขอ้มูลบนบัตรอ่ืนใดที่ออกโดย 
หน่วยงำนรำชกำร รำยละเอียดกำรถือหุ้น /หลักทรัพย์ (เช่น บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ จ ำนวนที่ถือ 
หมำยเลข ประเภท สัดส่วนกำรถือ) รำยละเอียดกำรมอบฉันทะ (ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร ับมอบฉันทะ  
ชื่อกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ) ขอ้มูลกำรลงมติในที่ประชุม (เช่น กำรใชส้ิทธิออกเสียงของท่ำนในแต่ละ
วำระว่ำ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นตน้) และ/หรือจ ำนวนเงินปันผล
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2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรศัพทม์ือถือ และ/หรืออีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลบัญชีธนำคำร (เช่น ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ธนำคำรทีเปิดบัญชี เลข swift ที่อยู่
บัญชี) และ/หรือรำยละเอียดตำมสัญญำที่เกี่ยวขอ้ง เช่น สัญญำซือ้ขำยหุน้ (Share Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ขอ้มูลสุขภำพ (เพื่อคัดกรองและควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบำด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนก็ต่อเมื่อไดร้ับควำมยินยอมโดยชัดแจ้ง
จำกท่ำน หรือต่อเมื่อกฎหมำยอนุญำตใหก้ระท ำได้ 

ในกรณีที่ท่ำนส่งมอบเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน และ/หรือกำรมอบฉันทะ และ/หรือเอกสำรอ่ืนใดใหแ้ก่
บริษัทฯ ซึ่งอำจปรำกฏข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เชื ้อชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ เป็นต้น อันเป็นข้อมูลที่ไม่จ ำเป็น
ส ำหรบักำรประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ ขอเรียนใหท้รำบว่ำบริษัทฯ ไม่มีเจตนำจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลดังกล่ำว ดังนั้น จึง
ขอใหท้่ำนลบหรือปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนน ำส่งเอกสำรดังกล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯ ทั้งนี ้หำกท่ำนมิไดล้บ
หรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่ำว บริษัทฯ จะถือว่ำท่ำนมอบหมำยให้บริษัทฯ ลบหรือปกปิดข้อมูล
ดังกล่ำวแทน เพื่อไม่ให้มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีควำมจ ำเป็น และให้ถือว่ำเอกสำร
ดังกล่ำวมีผลสมบูรณแ์ละบังคับใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทุกประกำร 

หำกท่ำนไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนใดนอกจำกตัวท่ำนเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร 
หรือบุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน) เช่น ชื่อ-นำมสกุล ที่อยู่ ควำมสัมพันธ์ ขอ้มูลติดต่อ และเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทฯ จะถือว่ำ
ท่ำนรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่ำท่ำนมีอ ำนำจในกำรกระท ำเช่นนั้นโดย (1) กำรแจ้งให้บุคคลอ่ืนรำยนั้นทรำบถึง
นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ (2) กำรได้รับควำมยินยอม (ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดหรือจ ำเป็น) เพื่อให้เรำ
สำมำรถใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนีไ้ด้ 

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงคใ์ด 

นอกเหนือจำกกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนในกรณีที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ อำจอำศัยหรืออำ้ง (1) ฐำนกำร
ปฏิบัติตำมสัญญำ ส ำหรบักำรเริ่มตน้ท ำสัญญำหรือกำรเขำ้ท ำสัญญำหรือปฏิบัติตำมสัญญำกับเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(2) ฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เพื่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ (3) ฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย
ของบริษัทฯ และของบุคคลภำยนอก โดยไดส้ัดส่วนกับประโยชนแ์ละสิทธิเสรีภำพขั้นพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำน (4) ฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล (5) ฐำนประโยชน์
สำธำรณะ ส ำหรบักำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะ หรือปฏิบัติหนำ้ที่ในกำรใชอ้ ำนำจรฐั หรือฐำนทำงกฎหมำย
อ่ืน ๆ ตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอนุญำต (แลว้แต่กรณี) ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับควำมสัมพันธ์ที่มีระหว่ำง
ท่ำนกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวัตถุประสงคดั์งต่อไปนี้ 

1) กำรตรวจสอบ กำรยืนยันตัวตน และกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน 

2) กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรพัย์ และกำรด ำเนินเกี่ยวกับกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับ
คะแนนเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหลักทรพัย ์

3) กำรจัดท ำทะเบียนผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหลักทรพัย ์หรือกำรจัดท ำเอกสำรสิทธิในกำรถือครอง หรือกำรโอน ออก  
ใบหุน้/ใบหลักทรพัยใ์หม่ และ/หรือ แตกใบหุน้/ใบหลักทรพัย ์เพื่อกำรซือ้ขำย และ/หรือ แลกเปลี่ยนหุน้/
หลักทรพัย ์
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4) กำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหลักทรพัย ์

5) ควำมปลอดภัยและกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยในธุรกิจของบริษัทฯ 

6) กำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำย และ/หรือค ำสั่งโดยชอบ
ดว้ยกฎหมำยของศำล หน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล หน่วยรำชกำร และ/หรือองคก์รของรฐั 

7) กำรใชส้ิทธิหรือปกป้องประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัทฯ ตำมที่จ ำเป็น เช่น เพื่อตรวจสอบ
และป้องกันกำรฉ้อโกง อำชญำกรรม หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

8) ประโยชน์สำธำรณะ ในกำรปกป้องบุคคลอ่ืนที่อยู่ในพืน้ที่หรือสถำนที่ ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ
บริษัทฯ 

9) ป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย สุขภำพ หรือทรพัยส์ินของท่ำนหรือของบุคคลอ่ืน (แลว้แต่
กรณี) เช่น เพื่อกำรควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบำด 

ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือสัญญำ หรือ
เพื่อเขำ้ท ำสัญญำกับท่ำน และท่ำนไม่สำมำรถใหข้อ้มูลสว่นบุคคลตำมที่บริษทัฯ รอ้งขอ บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถอนุญำตให้
ท่ำนเขำ้ร่วมกำรประชุมที่บริษัทฯ จัดขึน้ได้ 

3. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังศูนยฝ์ำกหลักทรพัย ์ ผูใ้หบ้ริกำร (เช่น บริษัทใหบ้ริกำรระบบ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง) ที่ปรึกษำ หน่วยงำนบังคับใชก้ฎหมำย ศำล เจำ้พนักงำน หน่วยงำนรฐั และผูก้  ำกับดูแล
ที่เกี่ยวขอ้ง  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อำจเปิดเผย หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศซึ่งประเทศปลำยทำงอำจมีหรืออำจไม่มี
มำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เท่ำเทียมกันกับประเทศไทย ทั้งนี ้บริษัทฯจะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่กฎหมำย
ก ำหนด 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพียงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ในระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควร เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่
บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลมำและเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำยและกฎข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจต้อง
เก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. คกุก้ีและการใช้คุกก้ี 

หำกท่ำนเยี่ยมชมเว็บไซตข์องเรำ เรำจะรวบรวมขอ้มูลจำกท่ำนโดยอัตโนมัติโดยใช้เครื่องมือติดตำมและคุกกี ้ (รวมถึง
แต่ไม่จ ำกัดเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar, Matomo, Zendesk, Facebook Pixel Analytics, 
Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทั้งนี ้ คุกกี้ คือ เทคโนโลยีติดตำมที่ใช้ในกำรวิเครำะหแ์นวโน้ม บริหำรจัดกำร
เว็บไซต์ของเรำ ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของผู้ใช้งำนเว็บไซต์ หรือจดจ ำกำรตั้งค่ำของผู้ใช้งำน คุกกีบ้ำงส่วนมีควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกหำกไม่มีคุกกีเ้หล่ำนั้นเว็บไซตจ์ะไม่สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม ส ำหรบัคุกกีส้่วนอ่ืน ๆ มีไวเ้พื่อควำมสะดวกของ
ผูเ้ยี่ยมชม เช่น คุกกีท้ี่จดจ ำชื่อผูใ้ชง้ำนของท่ำนอย่ำงปลอดภัย รวมถึงภำษำที่ท่ำนใชอี้กดว้ย 
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เบรำว์เซอร์อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่อนุญำตให้ท่ำนควบคุมได้ว่ำท่ำนจะยอมรับคุกกี้หรือไม่ หำกท่ำนปฏิเสธคุกกี้ 
ควำมสำมำรถของท่ำนในกำรใช้งำนเว็บไซตข์องเรำบำงฟังกช์ั่นหรือบำงหนำ้หรือทั้งหมดอำจถูกจ ำกัด โปรดศึกษำรำยละเอียด
เพิ่มเติมไดท้ี่นโยบำยกำรใชคุ้กกี ้

7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึง
มำตรกำรป้องกันดำ้นกำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกันทำงกำยภำพ ในเรื่องกำรเขำ้ถงึ
หรือควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อธ ำรงไวซ้ึ่งควำมลับ ควำมถูกตอ้งครบถว้น และสภำพพรอ้มใชง้ำนของข้อมูล
ส่วนบุคคลเพื่อป้องกันกำรสูญหำย เขำ้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรือ
โดยมิชอบ ทั้งนี ้เป็นไปตำมที่กฎหมำยที่ใชบั้งคับก ำหนด 

ส ำหรบัรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของบริษัทฯ โปรดดูนโยบำยควำมเป็น
ส่วนตัวฉบับเต็มของบริษัทฯ  

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมำยและขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึง ขอรับ
ส ำเนำ หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนไม่ได้ให้ควำมยินยอมแก่บริษัทฯ ขอให้
โอนยำ้ย แกไ้ข ลบ ท ำลำยหรือท ำใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลได ้ ซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงอำจขอ
คัดคำ้น และระงับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในบำงกรณี และหำกบริษัทฯ อำศัยควำม
ยินยอมของท่ำน ท่ำนอำจถอนควำมยินยอมของท่ำนได ้นอกจำกนี ้ในกรณีที่ท่ำนเห็นว่ำบริษัทฯ ไม่ไดป้ฏิบัติตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิรอ้งเรียนไปยังหน่วยงำนของรฐัที่เกี่ยวขอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

9. ติดต่อบริษัทฯ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ขอ้สงสัย หรือมีควำมประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โปรดติดต่อ
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ไดท้ี่ 

เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) 
เลขที่ 1000/9 อำคำรบีทีเอส วิชนันำรี ปำรค์ – เซำธ์ทำวเวอร ์ชั้นที่ 33 
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศัพท:์ 02 080 1000 ต่อ 4116, 4117 อีเมล: dpo@btsgroup.co.th 

นโยบำยควำมเป็นสว่นตัวฉบับนี ้มีผลใชบั้งคับตัง้แต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565 และไดท้บทวนและปรบัปรุงเมื่อวันที่ 
1 เมษำยน 2568 
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ส่ิงที่แนบมาด้วย 14 

แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 

หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท  
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร. 0-2483-2899 

การเดินทางโดยรถสาธารณะ 

▪ รถไฟฟ้าบีทีเอส: สถานีพญาไท ทางออก 1
▪ รถโดยสารประจําทาง: สาย 29, 34, 36, 54, 59, 172, 177, 187
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บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 
เลขที่ 1000/9 อาคารบทีเีอส วชินันาร ีปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 33 
ถนนพหลโยธนิ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท์ : +66 (0) 2080 1000 
ทะเบยีนเลขที ่0107536000421 www.btsgroup.co.th 
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