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วาระที ่2 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับ 
รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567/68 (แบบ 56-1 One Report) 
(“รายงานประจ าปี 2567/68”) ภายใตห้วัขอ้ 4.4 “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 1 

หมายเหต ุ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี  2567/68 ภายใต ้
หัวขอ้ 6.2 “รายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต” หัวขอ้ 6.3 “งบการเงิน” และหัวขอ้ 6.4 “หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม” 
ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 1 โดยสรุปสาระส าคญัเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาไดด้งันี ้

 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม  

2567 2568 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 272,082 322,465 

หนีสิ้นรวม (ลา้นบาท) 205,689 216,709 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 66,393 105,756 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 24,382 28,998 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ - ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (ลา้นบาท) (5,241) 2,117 

ก าไรสทุธิ - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จากรายการท่ี
เกิดขึน้เป็นประจ า (Recurring Net Profit) (ลา้นบาท) 

275 (1,127) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ - ส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ (บาท/หุน้) (0.40) 0.15 

ก าไรต่อหุน้  - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จากรายการท่ี
เกิดขึน้เป็นประจ า (Recurring Earnings Per Share) (บาท/หุน้) 

0.02 (0.08) 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิรายงานและงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 
และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และไดผ่้านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินไดต้ามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลาบญัชีถดัไป โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจาก
การประกอบการ และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรและสามารถด ารง
เงินทนุหมนุเวียนที่ใชใ้นการด าเนินการไดอ้ย่างเพียงพอภายหลงัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลนัน้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั
มีหนา้ที่แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงปัจจยัหลายประการ 
ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมนุเวียน และสถานะการเงินของบริษัทฯ ขอ้บงัคบัหรือ
เงื่อนไขที่เก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดโดยสญัญาเงินกูย้ืม หุน้กู ้สญัญาซึ่งก่อใหเ้กิดภาระหนีสิ้นของบริษัทฯ หรือ
ขอ้ตกลงหรือสญัญาอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม แผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใชเ้งินลงทนุ 
และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัอยู่ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดห้ากบริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสมอยู่ แมว้่าบริษัทฯ  
จะมีก าไรสุทธิส าหรบัปีนั้น ๆ ก็ตาม และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ยงัก าหนดใหบ้รษิัทฯ ส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมจี านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และนอกจากเงินส ารอง
ที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรแลว้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจดัสรรเงินส ารองประเภทอื่นไดอ้ีกตามที่
เห็นสมควร 

การงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจ านวน 5,728.2 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมจ านวน 5,849.4 
ลา้นบาท ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) จึงเสนอให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ 3 รอบระยะเวลาบญัช ีเป็นดงันี ้

 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม 

2566 2567 2568 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

597.4 ลา้นบาท (6,881.9) ลา้นบาท (5,728.2) ลา้นบาท 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทนุ) 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

6,276.7 ลา้นบาท (3,283.9) ลา้นบาท (5,849.4) ลา้นบาท 
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รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม 

2566 2567 2568 

จ านวนหุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย 

 
13,167.2 ลา้นหุน้ 
13,166.0 ลา้นหุน้ 

 
- 
- 

 
- 
- 

เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย  

0.31 บาทต่อหุน้ 
0.15 บาทต่อหุน้ 
0.16 บาทต่อหุน้ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 4,081.6 ลา้นบาท - - 

อตัราเงินปันผลจ่าย 
ต่อก าไรสทุธิ 

รอ้ยละ 683.2 - - 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชย
ผลขาดทุนสะสมตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ อาจ
โอนทนุส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัเพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทฯ เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ ดงันัน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการโอนทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 178,065,674 บาท 
และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 5,671,338,357 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทัง้หมดตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 5,849,404,031 บาท ทั้งนี ้ภายหลงั
การโอนทนุส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักล่าว บรษิัทฯ จะไม่มีผลขาดทุน
สะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และจะมีทุนส ารองตามกฎหมายคงเหลือจ านวน 0 บาท และมีส่วนเกินมลูค่า
หุน้สามญัคงเหลือจ านวน 6,202,704,809 บาท ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบญัชีและไม่กระทบต่อยอดรวมของส่วน
ของผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ทัง้นี ้รายละเอียดส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นดงันี ้

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม 2568 

ก่อนชดเชยผลขาดทนุสะสม 
(ล้านบาท) 

หลังชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 64,375.1 64,375.1 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 11,874.0 6,202.7 

ส่วนเกินทนุจากการแปลงสภาพหุน้กู ้ 1,356.6 1,356.6 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม 2568 

ก่อนชดเชยผลขาดทนุสะสม 
(ล้านบาท) 

หลังชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

ส่วนต ่ากว่าทนุจากการรวมธุรกจิภายใต้
การควบคมุเดียวกนั 

(3,464.8) (3,464.8) 

ส ารองตามกฎหมาย 178.1 - 

ขาดทนุสะสม (5,849.4) - 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,159.6) (1,159.6) 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 67,310.0 67,310.0 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 178,065,674 บาท และส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจ านวน 5,671,338,357 บาท เพื่อชดเชย
ผลขาดทุนสะสมทัง้หมดตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด
วนัที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 5,849,404,031 บาท ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ 
จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมภายใตน้โยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ต่อไป 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการโดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกบั
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับ
บริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ จากนั้น จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

 ค่าตอบแทนประจ า  ใหจ้่ายในอตัราคงเดิมเหมือนปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2568 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท / เดือน 84,000 บาท / เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 71,000 บาท / เดือน 71,000 บาท / เดือน 

กรรมการ 42,000 บาท / คน / เดือน 42,000 บาท / คน / เดือน 
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เบีย้ประชุม ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2568 

คณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไม่มี ไม่มี 

  โบนสักรรมการ  -ไม่มี- 

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 

2567 2568 

ไม่มี ไม่มี 

(2) สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  

ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2568 

ไม่มี ไม่มี 

ทั้งนี ้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2568
ปรากฏตามรายงานประจ าปี  2567/68 ภายใต้หัวข้อ 5.3 “รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ  – 
ค่าตอบแทนกรรมการ” ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 1 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมต่าง ๆ แลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนดว้ย 

วาระที ่7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับรษิัท
ขอ้ 14. ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดในคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อีกได ้

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 11 ท่าน ส าหรบักรรมการของบรษิัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหนง่
ตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายคีรี กาญจนพาสน ์(2) นายสรุพงษ์ 

เลาหะอญัญา (3) นายคง ชิ เคือง (Mr. Kong Chi Keung) และ (4) ศาสตราจารยพ์ิเศษเจรญิ วรรธนะสิน* 

 
*
  ศาสตราจารยพ์ิเศษเจริญ วรรธนะสิน ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ มาแลว้เป็นเวลา 15 ปี 
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อนึ่ง ศาสตราจารยพ์ิเศษเจริญ วรรธนะสิน แสดงความประสงคไ์ม่เขา้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอ
ชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดใ้นช่วงระหว่างวนัที่ 23 ธันวาคม 
2567 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่
ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการสรรหา โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความ
เชี่ยวชาญ และคุณสมบัติต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการปฏิบัติหนา้ที่ที่ผ่านมาและฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) แลว้ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอชื่อบคุคลดงัต่อไปนี ้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
เลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป 

ชื่อ ต าแหน่งทีเ่สนอ 

(1) นายคีรี กาญจนพาสน ์ กรรมการ 

(2) นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา กรรมการ 

(3) นายคง ชิ เคือง (Mr. Kong Chi Keung) กรรมการ 

(4) นายพลากร หวั่งหลี กรรมการอิสระ  
(กรรมการใหม่) 

ทั้งนี ้ บุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้เป็นผู้มีความรู  ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ . 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่
เก่ียวขอ้ง และบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้
กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชี 
การเงิน การธนาคาร และการบริหารองคก์รขนาดใหญ่ ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างมากต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดย
ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานและนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 2  

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้งตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเห็นว่าบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้าน
การพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 
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ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้  (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ (2) นายสุรพงษ์  
เลาหะอัญญา (3) นายคง ชิ เคือง (Mr. Kong Chi Keung) ซึ่งจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
และ (4) นายพลากร หวั่งหลี เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนศาสตราจารยพ์ิเศษ
เจรญิ วรรธนะสิน 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 มีนาคม 2569 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษัทฯ ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีตามหลักเกณฑข์องพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยได้
พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชี
จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด มีความเป็นอิสระ เหมาะสมในการท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และไดป้ฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 
2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

(1) นายปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5800 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568) และ/หรือ 

(2) นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6660 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

(3) นายเสริม บริสทุธิคุณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 9452 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และไม่เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมที่ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ดงันัน้ ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานี ้จึงมีคุณสมบตัิ
ถกูตอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบ
บญัชีทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 3 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่  
31 มีนาคม 2569 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีที่เสนอเหมาะสมกับขอบเขตการสอบ
บัญชี จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7.16 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมาจ านวน 0.66 ลา้นบาท 

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มนีาคม 

2568 2569 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 3,300,000 บาท 3,400,000 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล  
(ส าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 
30 กนัยายน และ 31 ธันวาคม) 

1,800,000 บาท 1,860,000 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินรวม  
(ส าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 
30 กนัยายน 31 ธันวาคม และ 31 มีนาคม) 

1,400,000 บาท 1,900,000 บาท 

รวม 6,500,000 บาท 7,160,000 บาท 

ทั้งนี ้ ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2569  
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
โดยในรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) 
ใหแ้ก่บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และบรษิัทในกลุ่มของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวนรวม 12.10 ลา้นบาท 

บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ผูส้อบบญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัส านกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ จะเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทย่อยจ านวน 84 บริษัท โดยบริษัทย่อยจ านวน 23 บริษัทได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นเป็นผู้สอบบัญชี ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหส้ามารถจัดท างบการเงินไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา โดยค่าสอบบัญชีในเบือ้งตน้ของ
บริษัทย่อยจ านวน 107 บริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2569 เป็นจ านวนเงินประมาณ 76.24 
ลา้นบาท 

รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 

2568 2569 

52.09 ลา้นบาท 76.24 ลา้นบาท 

ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 มีจ านวนเพิ่มขึน้
จากที่แจง้ไวใ้นเบือ้งตน้ท่ี 32.5 ลา้นบาท เนื่องจากจ านวนบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จากการเขา้ท าธุรกรรมการไดม้าซึ่งหลกัทรพัย์
ของบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัท แรบบิท โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) โดยการท าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดโดยสมคัรใจแบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ ซึ่งมีผลในเดือนพฤศจิกายน 2568 
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ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณา
กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดแ้ก่ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ นายวัชรินทร ์ภัสรพงษ์กุล และ/หรือ 
นายเสริม บริสทุธิคุณ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 
2569 และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 7.16 ลา้นบาท ตลอดจนรบัทราบ
เก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้ของบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท บีทเีอส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้
โครงการ BTS Group ESOP 2025 

บริษัทฯ ประสงคท์ี่จะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 ชื่อ “ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป 
โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 9 (BTS-WI)” (“ใบส าคญั
แสดงสิทธิ BTS-WI”) จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า ทัง้นี ้เพื่อตอบแทนผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร
และพนกังานส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีส่วนร่วมในความส าเร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา และเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่
ผูบ้ริหารและพนักงานในการร่วมกันสรา้งความเจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นการรกัษา
บุคลากรที่ส  าคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว อนัจะส่งผลดีต่อการปฏิบตัิงานและการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเนื่องจากเป็นการสรา้ง
แรงจูงใจให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอนาคต 

โครงการ BTS Group ESOP 2025 จะด าเนินการในลักษณะโครงการ 1 ปี โดยก าหนดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ไว ้5 ปี นบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ และก าหนดอตัราการใชสิ้ทธิที่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เช่น ราคาการใชสิ้ทธิ 
เงื่อนไขการใชสิ้ทธิ ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ เหตกุารณก์ารปรบัสิทธิ และรายละเอียดที่ส  าคญัอื่น ๆ ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 4 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 
2025 จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการ
บรหิารมีอ านาจ (ก) ก าหนดรายชื่อผูบ้รหิารและพนกังานผูม้ีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI และจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั โดยจะไม่มีผูบ้ริหารและพนกังานรายใด
ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ทัง้หมด โดยพิจารณาจาก
ปัจจยัต่าง ๆ  ซึ่งไดแ้ก่ ผลงาน อายุงาน ต าแหน่ง และประสบการณ ์โดยบริษัทฯ จะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI ใหเ้สร็จภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  (ข) พิจารณาก าหนดเงื่อนไขและ

10



รายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการออกและจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI เช่น วัน เวลา และวิธีการในการออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI และวิธีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นตน้ (ค) ลงนามในค าขอ
อนุญาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI 
ซึ่งรวมถึงการติดต่อและยื่นค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั และเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
และ (ง) ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ตามสมควร 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ที่ไดพ้ิจารณาความเหมาะสม ขอ้ก าหนดและเงื่อนไข และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับโครงการ 
BTS Group ESOP 2025 แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ BTS-WI ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS 
Group ESOP 2025 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ตามรายละเอียด
ขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุออกเสียงคดัคา้น 

วาระที ่10 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 5,626,184,320.00 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิมจ านวน 81,229,762,172.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการ
ตัดหุ้นจดทะเบียนทียั่งไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 1,406,546,080 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 4 บาท 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ให้แก่ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 ตามที่เสนอในวาระท่ี 9 ขา้งตน้ อย่างไรก็ดี 
มาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า บริษัทมหาชน
จ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการออกหุ้นใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท าได้เมื่อหุ้นทั้งหมดได้
ออกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือนัน้เป็นหุน้ที่ออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จ านวน  5,626,184,320.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  81,229,762,172.00 บาท เป็นจ านวน 
75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน  1,406,546,080 หุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งประกอบดว้ย 

(1) หุน้ที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของ
บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 7 (BTS-W7) จ านวน 1,388,546,080 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 
ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมลูค่า ซึ่งหมดอายแุลว้เมื่อวนัท่ี 7 
พฤศจิกายน 2567 
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(2) หุน้ที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 5 (BTS-WE) จ านวน 18,000,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งหมดอายแุลว้เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2568 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 5,626,184,320.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  81,229,762,172.00 บาท เป็น
จ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ 
จ านวน 1,406,546,080 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่  10 
ข้างตน้ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาและอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ  4. โดยใหใ้ช้
ขอ้ความต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 75,603,577,852.00 บาท (เจ็ดหมื่นหา้พนัหกรอ้ยสามลา้นหา้แสน
เจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยห้าสิบสอง
บาท) 

 แบ่งออกเป็น 18,900,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยลา้นแปดแสน
เกา้หมื่นส่ีพนัส่ีรอ้ยหกสิบสามหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 4 บาท (ส่ีบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 18,900,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยลา้นแปดแสน
เกา้หมื่นส่ีพนัส่ีรอ้ยหกสิบสามหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ ( - )” 

ทั้งนี ้ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิที่กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้  

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่12 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 4 บาท 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ให้แก่ผู้บริหารและ
พนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 ตามที่เสนอในวาระที่ 9 ขา้งตน้ ดงันัน้ จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 30,000,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI รายละเอียดของการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบรษิัทฯ ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 5 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 
75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
4 บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

ทัง้นี ้อาจมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงจ านวนทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ในวาระนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัท่ี
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที ่13 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่  12 
ข้างตน้ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาและอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ  4. โดยใหใ้ช้
ขอ้ความต่อไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 75,723,577,852.00 บาท (เจ็ดหมื่นหา้พันเจ็ดรอ้ยยี่สิบสามลา้น
หา้แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพนัแปดรอ้ยหา้สิบ
สองบาท) 

 แบ่งออกเป็น 18,930,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยสามสิบลา้น
แปดแสนเก้าหมื่นส่ีพันส่ีร ้อยหกสิบ
สามหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 4 บาท (ส่ีบาท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 18,930,894,463 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพนัเกา้รอ้ยสามสิบลา้น
แปดแสนเก้าหมื่นส่ีพันส่ีร ้อยหกสิบ
สามหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้ (                     -  )” 
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ทั้งนี ้ให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิที่กรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ  
ของบรษิัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่14 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ 
โครงการ BTS Group ESOP 2025 

ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ให้แก่ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 ตามที่เสนอในวาระที่ 9 ขา้งตน้ ดงันัน้ 
จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI โดยราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI เท่ากับ 4.74 บาทต่อหุน้ เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิตามที่จะก าหนดใน
ข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวตามสมควร 
ซึ่งรวมถึงการลงนามในค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทุนดงักล่าว การติดต่อและยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั และเอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ทั้งนี ้ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ดังกล่าว เป็นราคาที่ไม่ต  ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้
ของหุน้ของบริษัทฯ และสงูกว่าราคาตลาดตามที่ก าหนดในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท์ี่ สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการ
เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า ลงวนัที่ 28 ธันวาคม 2565 กล่าวคือ ราคาตลาดเท่ากับราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของ
หุน้สามญัของบรษิัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบรษิทั
มีมติก าหนดราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI คือ ระหว่างวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัท่ี 29 พฤษภาคม 
2568 (พิจารณาขอ้มลูไดจ้าก SETSMART ที่ www.setsmart.com) ทัง้นี ้ตามรายละเอียดที่ระบใุนส่ิงที่แนบมาดว้ย 4 

รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ BTS-WI ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 5 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ 
เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดงักล่าว ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
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หมายเหต ุ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

 ทัง้นี ้อาจมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ในวาระนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที ่15 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการ
ล่วงหนา้ไดใ้นช่วงระหว่างวนัท่ี 23 ธันวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุในครัง้นี ้ 

บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 
19 มิถนุายน 2568 

ในการนี ้เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชมุดว้ยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตน ซึ่งขอ้มลูของกรรมการอิสระมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 7 โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ข. ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 8 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ 
แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 
โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารส าหรบัการลงทะเบียนมายังบริษัทฯ  
ภายในวันศุกรท์ี ่18 กรกฎาคม 2568 โดยใส่ซองไปรษณียต์อบรบัที่บริษัทฯ จดัเตรียมให ้(ไม่ตอ้งปิดแสตมป์ไปรษณีย)์ 
หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงัส านกัเลขานกุารบรษิัทตามที่อยู่ของบรษิัทฯ ดงันี ้

บรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท  
เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชนันารี ปารค์ – เซาธท์าวเวอร ์ชัน้ที่ 33  
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผูถ้ือหุน้ส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวันประชุม 
โดยบริษัทฯ ขอใหส่้งค าถาม พรอ้มระบุชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์และอีเมล (ถา้มี) ที่สามารถติดต่อได ้มาทางอีเมล 
CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงัส านกัเลขานกุารบรษิัท ตามที่อยู่ขา้งตน้ 

บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนได้ตั้งแต่เวลา 11.30 น. ของวันประชุม 
และเนื่องจากบริษัทฯ จะใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงในการประชุม ดงันัน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะโปรดน าแบบหนังสือเชญิประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนทีมี่ QR Code) มาแสดงในวันประชุม

โดยวิธีการลงทะเบียนและเอกสารที่ตอ้งน ามาแสดงในวันประชุม ตลอดจนวิธีการออกเสียงลงคะแนน  มีรายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 6 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บังคับบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 9 

15
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 2 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  

 นายคีรี กาญจนพาสน ์

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ : กรรมการ 

 อาย ุ 75 ปี 

 สัญชาต ิ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ /  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร /  
ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.10) ปี 2553 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) 
ปี 2554 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 จ านวน 5,272,188,118 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 32.76 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
ในประเทศไทย 

 2565 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ์คณะกรรมการบรษิัท 
บมจ. ธนลูกัษณ ์

2560 – ปัจจบุนั  ประธานคณะกรรมการ บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์

2555 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. วจีีไอ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/องคก์รอืน่  2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอคซิโอเมติค โฮลดิง้ส ์

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีบี 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์1 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ ์
บมจ. แรบบิท ประกนัชีวิต 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวิเอชั่น 

2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์
เซอรว์ิสเซส 

2560 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์
ดีเวลลอปเมน้ท ์

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. อีสเทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. นอรท์เทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อารบ์ี เซอรว์ิสเซส 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ศนูยไ์ตเทยีมฟ้าสั่ง 
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2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร บมจ. ระบบขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ 

2553 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. มงัคดุ แอสเซ็ทส ์

2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เค ท ูเจ โฮลดิง้ 

2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

2539 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

2531 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. กาญจนพาสนพ์ฒันา 

ประสบการณ ์  2567 – เม.ย. 2568 กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์5 

2567 – เม.ย. 2568 กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์4 

2567 – เม.ย. 2568 กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์3 

2566 – เม.ย. 2568 กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์2 

2558 – 2564 กรรมการ บจก. บีเอสเอส โฮลดิง้ส ์

2553 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอรด์ส 

2552 – 2564 กรรมการ บจก. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญชี 
ทีผ่่านมา 

 - คณะกรรมการบรษิัท: 11/11 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมการบรหิาร: 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยั่งยืน: 1/2 ครัง้ (รอ้ยละ 50) 

วันทีจ่ดทะเบียนแต่งตั้งเป็นกรรมการ  2 มิถนุายน 2536 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  32 ปี 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

 นายสุรพงษ ์เลาหะอัญญา 

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ : กรรมการ 

 อาย ุ 63 ปี 

 สัญชาต ิ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร /  
ผูอ้  านวยการใหญ่สายธุรกจิ MOVE 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2553  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมือง (มหานคร 
รุน่ที่ 2) ปี 2556 สถาบนัพฒันาเมือง กรุงเทพมหานคร 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 จ านวน 6,786,544 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.04 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัทฯ (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
ในประเทศไทย 

 2549 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. วีจีไอ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/องคก์รอืน่  มี.ค. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ เวนเจอร ์

มี.ค. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เดอะ คอมมนูิตี ้วนั 

มี.ค. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เดอะ คอมมนูิตี ้ท ู

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์5 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์4 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์3 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์2 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีบี 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์1 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แฟนสลิง้ค ์คอมมนูิเคชั่น 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บีจีเอสอาร ์6 
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2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บจีีเอสอาร ์81 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวิเอชั่น 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์เซอรว์ิสเซส 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรคัเจอร ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อีสเทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นอรท์เทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อารบ์ี เซอรว์ิสเซส 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร / กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ /
รกัษาการผูอ้  านวยการใหญ่สายบรหิาร  
บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แรบบิทเพย ์ซิสเทม 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บางกอก เพยเ์มนต ์โซลชูนัส ์

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ โครงการจดัท ามาตรฐานอาชีพและ
คณุวฒุวิิชาชีพ สาขาระบบรางและรถไฟความเรว็สงู 

2553 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะอนุกุรรมการ วชิาการสาขาวิศวกรรม
จราจรและขนส่ง วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปูถมัภ ์(วสท.) 

ประสบการณ ์  2559 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท แคร ์โบรคเกอร ์

2558 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท แคร ์

2558 – 2564 กรรมการ บจก. เอเอสเค ไดเรค็ กรุ๊ป 

2558 – 2564 กรรมการ บจก. บีเอสเอส โฮลดิง้ส ์

2553 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอรด์ส 

2552 – 2564 กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
บจก. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญชี 
ทีผ่่านมา 

 - คณะกรรมการบรษิัท: 11/11 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมการบรหิาร: 12/12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

วันทีจ่ดทะเบียนแต่งตั้งเป็นกรรมการ  30 กรกฎาคม 2553 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  15 ปี 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

 นายคง ชิ เคือง (Mr. Kong Chi Keung) 

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ : กรรมการ 

 อาย ุ 50 ปี 

 สัญชาต ิ องักฤษ 

 ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ (Executive) สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศนิทร ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- BA (Honorary Degree) Business Administrative, University of 
Greenwich, ประเทศสหราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 จ านวน 3,200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัทฯ (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
ในประเทศไทย 

 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์

2543 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. วีจีไอ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั/องคก์รอืน่  เม.ย. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เทอรเ์ทิล 3 

เม.ย. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เทอรเ์ทิล 6 

มี.ค. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ เวนเจอร ์

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์5 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์4 

2567 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์3 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บรหิารสินทรพัยไ์พรม์โซน 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เมธา 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ฟิวชั่น ฟอรเ์ทรส 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์2 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แฟนธอม ลิงค ์

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อารบ์ีเอช เวนเจอรส์ 
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2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เทอรเ์ทิล 2 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แรบบิท แคร ์เลนดิง้ 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีบี 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ยทูีเอ แลนด ์1 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการการลงทนุ 
บมจ. แรบบิท ประกนัชีวิต 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ย ูรีมิกซ ์

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอรด์ส 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ Rocket Holdings HK Limited 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แคพรคิอรน์ ฮิลล ์

2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรีย รีเทล 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรีย 12 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรีย 38 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บีจีเอสอาร ์6 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บีจีเอสอาร ์81 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวิเอชั่น 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. หมอชิตแลนด ์

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ ย ูโกลบอล ฮอสพิทอลลิตี ้(ฮอ่งกง) ลิมเิต็ด 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ ย ูฮอสพิทอลลิตี ้โฮลดิง้ (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เทอรเ์ทิล ทเวนตีท้รี 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ย ูโกลบอล ฮอสพิทอลลิตี ้

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธนาซติี ้กอลฟ์ แอนด ์สปอรต์ คลบั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สยาม เพจจิง้ แอนด ์คอมมิวนิเคชั่น 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธนายง ฟู๊ ด แอนด ์เบเวอเรจ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธนายง พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ปราณคีรี แอสเซท็ส ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. อีสเทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นอรท์เทิรน์ บางกอกโมโนเรล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เดอะ คอมมนูิตี ้ท ู

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เดอะ คอมมนูิตี ้วนั 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. กิ่งแกว้ แอสเสทส ์
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2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอเอสเค ไดเรค็ กรุ๊ป 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แรบบิท แคร ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอทีเอส แรบบิท นิติบคุคลเฉพาะกิจ 

2558 – ปัจจบุนั สมาชิกคณะกรรมการบรหิาร 
บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

2555 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการใหญ่สายการเงิน 
บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. บางกอก เพยเ์มนต ์โซลชูนัส ์

2553 – ปัจจบุนั กรรมการ ธนายง ฮ่องกง ลิมิเตด็ 

ประสบการณ ์  2565 – เม.ย. 2568 กรรมการ บจก. อารซ์ี แอเรยี 

2561 – 2567 กรรมการ บจก. ยนูิซนั วนั 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. พารค์ โอเปรา่ 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. รชิชี่ พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์

2560 – 2566 กรรมการ บจก. แนเชอรลั เรียลเอสเตท 

2560 – 2566 กรรมการ บจก. แนเชอรลั พารค์ วิลล ์

2559 – 2566 กรรมการ บจก. แรบบิท-ไลน ์เพย ์

2551 – 2566 กรรมการ บจก. แอ๊บโซลทู โฮเต็ล เซอรว์ิส 

2561 – 2565 กรรมการ บจก. เมืองทอง แอสเซท็ส ์

2561 – 2565 กรรมการ บจก. อีจีเอส แอสเสทส ์

2561 – 2565 กรรมการ บจก. มรรค๘ 

2561 – 2565 กรรมการ บจก. บีทีเอส แลนด ์

2560 – 2565 กรรมการ บจก. กา้มกุง้ พรอ็พเพอรต์ี ้

2559 – 2565 กรรมการ บจก. แรบบิท แคร ์โบรคเกอร ์

2559 – 2565 กรรมการ บจก. ไนน ์สแควร ์พรอ็พเพอรต์ี ้

2559 – 2565 กรรมการ บจก. ราษฎรบ์รูณะ พรอ็พเพอรต์ี ้

2562 – 2565 กรรมการ บจก. มาเจสติค พารค์ 

2563 – 2564 กรรมการ บจก. ไพรม์ แอเรีย 9 

2562 – 2564 กรรมการ บจก. ฟิวเจอร ์โดเมน 

2560 – 2564 กรรมการ บจก. โปรเจค กรีน 

2564 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท แคช 

2560 – 2563 กรรมการ บจก. พารค์ กรูเ์ม่ต ์
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญชี 
ทีผ่่านมา 

 - คณะกรรมการบรษิัท: 11/11 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

- คณะกรรมการบรหิาร: 11/12 ครัง้ (รอ้ยละ 91.7) 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

วันทีจ่ดทะเบียนแต่งตั้งเป็นกรรมการ  23 มกราคม 2550 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  18 ปี 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างาน 
ของผู้ได้รับการเสนอชือ่เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

 นายพลากร หวั่งหล ี

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ : กรรมการอิสระ 
 (กรรมการใหม่) 

 อาย ุ 59 ปี 

 สัญชาต ิ ไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบนั - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - ปรญิญาโท (MBA) สาขาบรหิารธุรกิจดา้นการเงิน 
มหาวิทยาลยัซานฟรานซิสโก ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) ปี 2565  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 13 ปี 2568 
วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู ส านกังานศาลรฐัธรรมนญู 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นที่ 25 ปี 2563 
สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 62 ปี 2562 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 8  
ปี 2559 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรวฒุิบตัรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์รมหาชน (PDI) รุน่ท่ี 14 ปี 2559 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 10 ปี 2553  
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

การถือหุน้ในบริษทัฯ 
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 - ไม่มี - (ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
ในประเทศไทย 

 - ไม่มี - 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทั/องคก์รอืน่  2567 – ปัจจบุนั อนกุรรมาธิการ คณะอนกุรรมาธิการดา้นตลาดทนุ
และธุรกิจประกนัภยั ในคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ 
การเงิน และการคลงั วฒุิสภา 

ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ธนาทิพย ์

ประสบการณ ์  2560 – เม.ย. 2568 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส ์

2566 – 2567 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน บมจ. ไทยออยล ์

2563 – 2567 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยออยล ์

2559 – 2567 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ประจ าประเทศไทย และส านกังานตวัแทน เมยีนมา 
กมัพชูา และลาว ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขัน
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 - ไม่มี - 

การเข้าประชุมในรอบระยะเวลาบัญชี 
ทีผ่่านมา 

 - ไม่มี - 

วันทีจ่ดทะเบียนแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ภายหลงัไดร้บัการเลือกตัง้จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  - ไม่มี - 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

(นิยามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขม้กวา่ขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย (หมายเหต:ุ บริษัทฯ กาํหนดหลกัเกณฑ์ในขอ้นีเ้ขม้กว่าขอ้กาํหนดตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ ซ่ึงกาํหนดไวว้่าใหถ้อืหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1) 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา  

คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนอง

เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มี

ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้ในการพิจารณาภาระหนี ้

ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ 

สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงินซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ

นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็น

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

ภายหลังไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 3 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายปรีชา อรุณนารา 

หุน้ส่วน 

บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 5800 

 

 

ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2539 – ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : เศรษฐศำสตรธ์ุรกิจมหำบณัฑติ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 28 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่
เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจ
ต่ำงประเทศ เช่น ธุรกิจกำรผลิต ธุรกิจบริกำร ธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำย 
และธุรกิจปิโตรเลียม 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี ) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 

โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล ์: preecha.arunnara@th.ey.com 
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายวัชรินทร ์ภัสรพงษก์ุล 

หุน้ส่วน 

บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 6660 

 

ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2542 – ปัจจบุนั 

คณุสมบตัิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บญัชีมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประสบกำรณ ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนอีวำยมำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทัง้ที่
เป็นธุรกิจต่ำงประเทศ รวมถึงบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร รวมทั้งอุตสำหกรรมกำรผลิต ธุรกิจบริกำร และ
อสงัหำรมิทรพัย ์

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ  
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี ) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 

โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล ์: Vatcharin.pasarapongkul@th.ey.com 
 

30

mailto:Vatcharin.pasarapongkul@th.ey.com


ข้อมูลประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผู้สอบบัญช ี

 

 นายเสริม บริสุทธิคุณ 

หุน้ส่วน 

บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 9452 

 

ประวัติและประสบการณก์ารท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2546 – ปัจจบุนั 

คณุสมบตั ิ : ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

วฒุิกำรศกึษำ : บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

ประสบกำรณ ์ : ผูส้อบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 20 ปี ตรวจสอบครอบคลมุ
ธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ มีควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจ 
ก่อสรำ้ง กำรผลิต และกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำอุปโภคบริโภคและ
สินค้ำอุตสำหกรรม นอกจำกนี ้ ยังมีประสบกำรณ์กำรตรวจสอบ
บรษิัทเพื่อเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี ) กับบริษัทฯ
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมีผล
ท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ขอ้มลูส ำหรบัติดต่อ : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 

ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ 193/136-137 ถนนรชัดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์: 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล : Serm.Brisuthikun@th.ey.com 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 4 

สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธิให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
บริษัท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2025 

 
1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 

1.1 เพื่อตอบแทนผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังานส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

1.2 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีส่วนร่วมใน
ความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ผ่านมา 

1.3 เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจ รวมทั้งความทุ่มเทในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานในการร่วมกัน
สรา้งความเจรญิเติบโตในอนาคตของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

1.4 เพื่อเป็นการรกัษาบุคลากรที่ส  าคญัใหป้ฏิบตัิงานกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว อนัจะส่งผลดีต่อ
การปฏิบตัิงานและการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในอนาคต 

1.5 เพื่อเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้โดยเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิงานอย่างเต็มความสามารถ 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยและก่อใหเ้กิดผลตอบแทนสงูสดุต่อผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทฯ ในอนาคต 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ชื่อหลกัทรพัย ์ : ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์
จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย ครัง้ที่ 9 (BTS-WI) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI”) 

ชนิด : ระบชุื่อผูถื้อและโอนเปล่ียนมือไม่ได ้เวน้แต่โอนตามขอ้ 4.2 ดา้นล่างนี ้

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ทัง้นี ้ภายหลงัการ
ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษัทฯ จะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 30,000,000 หน่วย 

จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบั
การใชสิ้ทธิ 

: ไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 
0.19 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 
16,093,784,268 หุ้น (ณ วันที่  30 พฤษภาคม 2568 ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอวาระเรื่องการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2568) 

ทัง้นี ้การเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI จะเสรจ็สิน้เมื่อระยะเวลาการใชสิ้ทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI สิน้สดุลง 
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วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : วันที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ภายหลังจากที่บริษัทฯ 
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ลกัษณะการจดัสรร : ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ออกในครัง้นี ้ จะออกให้แก่ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (รวมเรียกว่า “ผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ”) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในขอ้ 4 ดา้นล่างนี ้
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการท่ี
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด ทั้งนี ้ ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับ
ใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน  3 ฉบบัพรอ้มกันในวนัออกใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับจะมีสัดส่วนเท่ากับ 1 
ใน 3 ของจ านวนหน่วยของใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WI ที่บุคคล
ดงักล่าวไดร้บัจดัสรรทัง้หมด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท)  

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได ้1 หุ้น 
เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ
ตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI 

ราคาการใชสิ้ทธิ : 4.74 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไข
การปรับสิทธิตามที่จะก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI 

ทัง้นี ้ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว เป็นราคาที่ไม่
ต  ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ และสูงกว่าราคาตลาด
ตามที่ก าหนดในประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพยท์ี่ สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอ
ขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต ่า  ลงวันที่  28 ธันวาคม 2565 (“ราคา
ตลาดตามประกาศ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 46/2565”) กล่าวคือ ราคาตลาด
เท่ากับราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของบริษัทฯ ในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WI คือ ระหว่างวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัที่ 29 
พฤษภาคม 2568 ซึ่งเท่ากับ 4.69 บาทต่อหุน้ (พิจารณาขอ้มลูไดจ้าก 
SETSMART ที่ www.setsmart.com)  
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เงื่อนไขการใชสิ้ทธิ : เว้นแต่ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิไม่สามารถใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ได ้ดงัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.2 (ง) และ (จ) 

(ก) ใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 1: 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 1 ไดท้ัง้หมดหรือบางส่วน ในวนั
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 
จนกว่าจะครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(ข) ใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 2: 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 2 ไดท้ัง้หมดหรือบางส่วน ในวนั
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 
จนกว่าจะครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(ค) ใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 3:  

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัท่ี 3 ไดท้ัง้หมดหรือบางส่วน ในวนั
ก าหนดการใช้สิทธิ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ด้านล่าง)  เมื่อครบ
ระยะเวลา 4 ปีนับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WI 
จนกว่าจะครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  

อย่างไรก็ตาม เมื่อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละฉบบัสามารถเริ่มใชสิ้ทธิได ้
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI สามารถใชสิ้ทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละฉบับได้ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้สิทธิเรียง
ตามล าดบัก่อนหลงัของใบส าคญัแสดงสิทธิ เช่น ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI อาจใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 2 
หรือฉบบัที่ 3 ก่อนการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัที่ 1 ก็ได ้

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : “วันก าหนดการใชสิ้ทธิ” คือ วันท าการสุดท้าย (ตามที่ไดก้ าหนดไว้
ดา้นล่าง) ของทุก ๆ ไตรมาส (เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือน
กันยายน และเดือนธันวาคม) นับตัง้แต่ไตรมาสแรกที่ผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิ BTS-WI สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละ
ฉบับได ้ตามเงื่อนเวลาที่ก าหนดขา้งตน้ ทั้งนี ้วันก าหนดการใชสิ้ทธิ
ครัง้แรก (ส าหรบัใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่  1) คือวันท าการสดุทา้ย
ของสิน้ไตรมาสแรกภายหลงัจากวนัครบก าหนด 2 ปี นบัจากวนัออก
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ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI และวันก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 
(ส าหรับใบส าคัญแสดงสิทธิทั้ง 3 ฉบับ) จะตรงกับวันที่ใบส าคัญ
แสดงสิทธิ BTS-WI มีอายคุรบ 5 ปี นบัแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
โดยหากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้ใด (ซึ่งรวมถึงวนัก าหนดการใชสิ้ทธิ
ครั้งสุดท้าย) ไม่ตรงกับวันท าการให้เล่ือนวันก าหนดการใช้สิทธิ
ดงักล่าวเป็นวนัท าการก่อนหนา้นัน้ 

“วนัท าการ” หมายถึง วนัที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเปิดท าการ
เป็นการทั่วไปในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมิใช่วันเสารห์รือวันอาทิตย์หรือ
วนัที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศใหเ้ป็นวนัหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย ์

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการ 
ใชสิ้ทธิ 

: ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ซึ่งประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิในการซือ้
หุ้นสามัญของบริษัทฯ จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. 
ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ 
เวน้แต่การแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย ใหแ้สดงความ
จ านงในการใช้สิทธิระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภายใน
ระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ย 

ระยะเวลาการจดัสรร : บริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ภายใน 1 ปีนับ
แต่วันที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีมติอนุมัติการออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ตามโครงการ BTS Group 
ESOP 2025 

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื่อรองรบั
การปรบัสิทธิ 

: เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อัตราการใช้สิทธิ ตาม
เงื่อนไขการปรบัสิทธิตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเงื่อนไข
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ดงันี ้ 

(ก) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบรษิัทฯ 
อนัเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้ 

(ข) เมื่อบริษัทฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ
ประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากดั ในราคาสทุธิต่อหุน้
ของหุน้สามญัที่ออกใหม่ค านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ “ราคา
ตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ” (ตามความหมายที่จะ
ก าหนดไว้ในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดง
สิทธิ) 

(ค) เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด โดยที่
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หลักทรัพยน์ั้นให้สิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญ 
หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญ (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญ) โดยที่ราคาสุทธิต่อหุ้น
ของหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิดงักล่าวต ่ากว่า
รอ้ยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษัทฯ” 
(ตามความหมายที่จะก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิและเงื่อนไข
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ) 

(ง) ในกรณีที่มีเหตุการณใ์ด ๆ อนัท าใหผู้ถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิ
เสียสิทธิและผลประโยชนอ์นัพึงได ้(ยกเวน้กรณีจ่ายเงินปันผล
โดยบริษัทฯ) โดยที่เหตุการณใ์ด ๆ นัน้ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้ 
(ก) – (ค) ขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพื่อ
ก าหนดการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรือ อตัราการใช้
สิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนอตัรา
การใชสิ้ทธิ) อย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้ใหถื้อว่าผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรหิารนัน้เป็นท่ีสดุ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริหารจะไม่พิจารณาเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ และ/หรือ 
อัตราการใช้สิทธิใหม่ให้แก่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิใน
เหตุการณท์ี่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็น
การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินหรือเป็นหุน้ปันผลก็ตาม 

สิทธิและประโยชนอ์ย่างอื่นนอกจากสิทธิ
และประโยชนต์ามปกติของหุน้สามญั 

: -ไม่มี-  

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WI ที่ออกในครั้งนี ้ไป 
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุน้สามญัที่เกิดจากการ
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

: บรษิัทฯ จะน าหุน้สามญัที่เกิดจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI ที่ออกในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัททีแ่สดงถึงความจ าเป็นในการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในครัง้นี ้จะช่วยสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว รวมทั้ง
ส่งเสรมิใหเ้กิดความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนั โดยจะน ามาซึ่งความมุ่งมั่นและความทุ่มเท และเป็นการเสรมิสรา้งการ
เติบโตอย่างยั่งยืนใหก้บับรษิัทฯ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
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นอกจากนี ้การก าหนดราคาใชสิ้ทธิของ BTS-WI เป็นราคาที่มีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นราคาที่สงูกว่าราคา
ตลาด โดยราคาตลาดเท่ากับราคาถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ยอ้นหลัง 15 วันท าการติดต่อกันก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ BTS-WI คือระหว่างวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัที่ 29 พฤษภาคม 2568 ซึ่งเท่ากับ 4.69 บาทต่อหุน้ 
(พิจารณาขอ้มลูไดจ้าก SETSMART ที่ www.setsmart.com) 

4. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรและการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 

4.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

4.1.1 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการด าเนินการตามที่จะไดร้ับมอบหมายจากที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดงันี ้

(1)  ก าหนดรายชื่อผูบ้ริหารและพนักงานผู้มีสิทธิไดร้ับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 
และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ผูบ้รหิารและพนกังานแต่ละรายดงักล่าวจะไดร้บั 

(2) เปล่ียนแปลง เพิ่ม หรือลดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ของผูบ้รหิารและพนกังานที่ไดร้บั
การจดัสรรแลว้ โดยจะไม่มีผูบ้ริหารและพนกังานรายใดไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ
เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ทัง้หมด 

4.1.2 ในกรณีที่มีผู้บริหารหรือพนักงานไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WI ได้ ดังที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.2 (ง) และ (จ) บริษัทฯ สามารถน าใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ผูบ้ริหารหรือ
พนักงานดังกล่าวไดส่้งมอบคืนมาจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารหรือพนักงานรายอื่นต่อไปได ้ทั้งนี ้ใหเ้ป็น
อ านาจของคณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร โดยพิจารณาหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการ
ที่ก าหนด และตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง 
การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

4.1.3 คณุสมบตัิของผูบ้รหิารหรือพนกังานที่จะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI 

(1)  เป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งผ่านช่วงทดลองงาน (ถา้มี) แลว้ 
และมิใช่วาระการจา้งงานชั่วคราว 

(2) ในกรณีอื่น ๆ นอกจากขอ้ (1) ใหเ้สนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เป็นผูพ้ิจารณาต่อไป 

4.1.4 จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิแต่ละรายจะไดร้บั ไม่จ าเป็นตอ้งมี
จ านวนเท่ากัน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับต าแหน่ง ประสบการณ ์อายุงาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชนท์ี่ท  า
ใหแ้ก่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4.2 เงือ่นไขในการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ก) ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI จะตอ้งมีสถานะเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานในวันก าหนดการใช้
สิทธินัน้ ๆ 
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(ข) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI พน้สภาพการเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังาน เนื่องจากถึงแกก่รรม 
สาบสญู เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรือทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ีกต่อไป หรือเหตอุื่นใดที่
คณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควร ใหบ้คุคลดงักล่าว หรือทายาท หรือผูพ้ิทกัษ์ หรือผูอ้นบุาล
ของบุคคลดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI แทนผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

(ค) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI พน้สภาพจากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงาน เนื่องจาก
เกษียณอาย ุหรือการพน้สภาพนัน้ เป็นผลเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงอ านาจการควบคมุในบรษิัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือการโอนย้ายตามค าสั่งบริษัทฯ  หรือการปรับโครงสรา้งองค์กรก่อนวันครบ
ก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ให้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิรายนัน้ยงัคงมีสิทธิที่จะใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 

(ง) เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะก าหนดเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  BTS-WI 
ลาออก หรือถูกไล่ออก เลิกจา้ง หรือปลดออก ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI จะไม่สามารถใช้
สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไดร้ับจัดสรรไดอ้ีก และผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ตอ้งคืน
ใบส าคัญแสดงสิทธิในส่วนที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิทั้งหมดที่ ถืออยู่ให้แก่บริษัทฯ โดยทันที  เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารน าไปจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รายอื่น 
ตามความเหมาะสมต่อไป 

(จ) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจโดยสมบูรณ์ ในการพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเงื่อนไขในการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ซึ่งอาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบมุาขา้งตน้ได ้

5. รายชื่อผู้บริหารและพนักงานซึ่งได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 
5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดทีข่ออนุมัติในคร้ังนี ้

ไม่มีผูบ้ริหารหรือพนกังานรายใดไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นจ านวนเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของ
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ทัง้หมด 

6. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

6.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

ราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นราคาที่สงูกว่าราคาตลาดตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ สจ. 
46/2565 ดงันัน้ การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI จะไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

6.2 การลดลงของสัดสว่นการถือหุ้น (Control Dilution) 

ในกรณีที่มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เต็มทัง้จ านวนท่ีออกในครัง้นี ้ความเป็นเจา้ของและ
สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ จะไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ภายหลัง
การใชสิ้ทธิ ดงันี ้

=  จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้   
 จ านวนหุน้ Paid-up + จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้
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=  30,000,000  
  16,093,784,268 + 30,000,000 

= รอ้ยละ 0.19 

7. ลักษณะและเงือ่นไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI 

การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะเป็นไป
ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออก
ใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) หรือประกาศอื่นใดที่ใช้
บงัคบัแทน รวมทัง้กฎและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและจัดสรร 

การออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตาม
โครงการ BTS Group ESOP 2025 ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้
รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม ออกเสียงคัดคา้นการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ตามโครงการ BTS Group ESOP 2025 

9. รายชื่อกรรมการอิสระทีผู้่ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได้ 

1. นายสจุินต ์หวั่งหลี 
2. ดร.การุญ จนัทรางศ ุ
3. นางพิจิตรา มหาพล 
4. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 5 

(F53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที ่30 พฤษภาคม 2568 

 
ขา้พเจา้ บรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ขอรายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 

5/2568 เมื่อวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2568 เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงัต่อไปนี ้

1. การลดทุนและการเพิ่มทุน 

1.1 การลดทุน 

บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามัญของบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ท่ีออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ครัง้ที่ 9 (BTS-WI) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ BTS-WI”) ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 ตาม
รายละเอียดในขอ้ 1.2 

อย่างไรก็ดี มาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดวา่ 
บริษัทมหาชนจ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อ
หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กู้
แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  5,626,184,320.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
81,229,762,172.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย
ของบรษิัทฯ จ านวน 1,406,546,080 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งประกอบดว้ย 

(1) หุน้ที่จัดสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท บีทีเอส 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 7 (BTS-W7) จ านวน 1,388,546,080 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 
ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมลูค่า ซึ่งหมดอายแุลว้
เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

(2) หุน้ที่จดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ 
จ ากัด (มหาชน) ที่ออกใหแ้ก่พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครัง้ที่ 5 (BTS-WE) จ านวน 18,000,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งหมดอายแุลว้เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2568 

1.2 การเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและ
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
75,603,577,852.00 บาท เ ป็นจ านวน  75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท โดยการเพิ่มทนุมีรายละเอียดดงันี ้
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การเพิม่ทนุ 
ประเภท

หลกัทรัพย ์
จ านวนหุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนดวตัถปุระสงค์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั ไม่เกิน 30,000,000 หุน้ 4.00 ไม่เกิน 120,000,000.00 

 แบบมอบอ านาจทั่วไป
(General Mandate) 

- - - - 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุน้ 
อัตราส่วน 

(เดิม : ใหม)่ 
ราคาขาย 

(บาทต่อหุน้) 
วัน เวลา จองซือ้ 

และช าระเงนิค่าหุ้น 
หมายเหต ุ

เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BTS-WI 

ไม่เกิน 
30,000,000 หุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิ  
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  

1 หน่วย : 1 หุน้สามญั 

หมายเหต ุ ใหค้ณะกรรมการ
บรหิารมีอ านาจ
พิจารณาก าหนด 

หมายเหต ุ

หมายเหต ุ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและ
อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวตามสมควร ซึ่งรวมถึงการลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็น
และเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว การติดต่อและยื่นค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั และเอกสารดงักล่าว
ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ จ านวนไม่เกิน 30,000,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI จ านวนไม่เกิน 30,000,000 หน่วย 
ที่ออกใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ BTS Group ESOP 2025 โดยไม่คิดมลูค่า 
ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 4 

ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เท่ากับ 4.74 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรบัราคาการใชสิ้ทธิ
ตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI 

ทัง้นี ้ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ดงักล่าว เป็นราคาที่ไม่ต  ่ากว่ามลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ของ
บริษัทฯ และสงูกว่าราคาตลาดตามที่ก าหนดในประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่  
สจ. 46/2565 เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ท่ี
ออกใหม่ในราคาต ่า ลงวนัท่ี 28 ธันวาคม 2565 โดยก าหนดราคาตลาดเท่ากบัราคาถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามัญของ
บริษัทฯ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนด
ราคาการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI คือ ระหว่างวนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2568 ซึ่ง
เท่ากบั 4.69 บาทต่อหุน้ (พิจารณาขอ้มลูไดจ้าก SETSMART ที่ www.setsmart.com) 
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กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่ ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI อนัเป็นผลใหเ้กิดเศษของจ านวนหุน้ที่จะไดร้บัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI ใหต้ดัเศษของ
หุน้ดงักล่าวทิง้ 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป 

จัดสรรให้แก่ 
ประเภท
หลักทรัพย ์

จ านวนหุ้น 
ร้อยละต่อ 

ทุนช าระแล้ว 
หมายเหต ุ

- - - - - 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัศุกรท์ี่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งพญาไท 
แกรนด์ บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่  18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 โดย 

 ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผู้ถือหุน้ (Record date) ในวนัท่ี 19 มิถนุายน 2568 

 ก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ตัง้แต่วนัที่ ................................ 
จนกว่าการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้อง และเงือ่นไขการขออนุญาต 

4.1 บริษัทฯ จะด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิต่อกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีมติอนุมตัิใหเ้พิ่มทุน
จดทะเบียน และบริษัทฯ จะด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

4.2 บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหร้บัหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่จดัสรร
เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุนและการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม 

บริษัทฯ มีความประสงคจ์ะออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อ
รองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูบ้รหิารและ
พนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ที่มีส่วนรว่มในความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่ผ่านมา ทัง้นี ้บรษิัทฯ 
จะน าเงินท่ีไดจ้ากการเพิ่มทนุไปส ารองไวใ้ชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ 

6. ประโยชนท์ีบ่ริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

การออกใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานในการร่วมกันสรา้งความ
เจริญเติบโตในอนาคตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นการรกัษาบุคลากรที่ส  าคญัใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ 
และบริษัทย่อยในระยะยาว อันจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน
อนาคต 
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7. ประโยชนท์ีผู้่ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

7.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดต้าม
งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลาบญัชีถดัไป โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจาก
การประกอบการ และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไร
และสามารถด ารงเงินทุนหมนุเวียนที่ใชใ้นการด าเนินการไดอ้ย่างเพียงพอภายหลงัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
นัน้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงปัจจัยหลายประการ ไดแ้ก่  
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมนุเวียน และสถานะการเงินของบรษิัทฯ ขอ้บงัคบัหรือ
เงื่อนไขที่เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดโดยสญัญาเงินกูย้ืม หุน้กู ้สญัญาซึ่งก่อใหเ้กิดภาระหนีสิ้นของบริษัทฯ 
หรือขอ้ตกลงหรือสญัญาอื่น ๆ ที่บรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม แผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใช้
เงินลงทนุ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังอยู่ภายใตบ้ังคบัของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ที่ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดห้ากบรษิัทฯ ยงัมีผลขาดทนุสะสมอยู่ แมว้่าบรษิัทฯ จะมี
ก าไรสทุธิส าหรบัปีนัน้ ๆ  ก็ตาม และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ยังก าหนดใหบ้ริษัทฯ ส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 ของทุนจดทะเบียน 
และนอกจากเงินส ารองที่กฎหมายก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรแลว้ คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาจดัสรรเงิน
ส ารองประเภทอื่นไดอ้ีกตามที่เห็นสมควร 

7.2 สิทธิในการรับเงนิปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจากการด าเนินงานเริ่มตัง้แต่เมื่อผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิได้
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุน้สามญัของบรษิัทฯ และไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้ 

8. รายละเอียดอื่นใดทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรร
หุ้นเพิ่มทุน 

ในกรณีที่มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เต็มทัง้จ านวน อาจส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้เดิม ดงันี ้

• ผลกระทบที่คาดว่าจะมีต่อการลดลงของราคาหุน้ (Price Dilution) 

ราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI เป็นราคาที่ไม่ต  ่ากว่ามูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบริษัทฯ 
และสงูกว่าราคาตลาดตามที่ระบุในหมายเหตขุา้งตน้ ดงันัน้ การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-
WI จะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อราคาตลาดของหุน้ของบรษิัทฯ 
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• ผลกระทบที่คาดว่าจะมีต่อการลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ (Control Dilution) 

ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ จะไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของสัดส่วนการถือหุน้ภายหลังการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BTS-WI โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

- จ านวนหุน้รองรบัท่ีออกในครัง้นี ้: 30,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 

- จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ : 16,093,784,268 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 

- ผลกระทบต่อการลดลงของสัดส่วนการถือหุ้นสูงสุด (Control Dilution) สามารถค านวณไดจ้ากสูตร
ต่อไปนี ้

Control Dilution =  จ านวนหุน้รองรบัท่ีออกในครัง้นี ้  
 จ านวนหุน้ Paid-up + จ านวนหุน้รองรบัท่ีออกในครัง้นี ้

 =   30,000,000  
 16,093,784,268 + 30,000,000 

 = รอ้ยละ 0.19 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ล าดับ การด าเนินการ วัน / เดอืน / ปี 
1. การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2568 วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2568 
2. วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) 
วนัท่ี 19 มถินุายน 2568 

3. การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2568 
4. วนัจดทะเบียนเพิม่ทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ

บรคิณหส์นธิกบักระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัแต ่

วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มมีติอนมุตัิ 
5. วนัจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแต ่

วนัท่ีมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

10. ค ารับรองของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเพิ่มทุน 

คณะกรรมการบรษิัทขอรบัรองว่า คณะกรรมการบรษิัทไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกบัการเพิ่มทนุ ในกรณีที่กรรมการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว เป็นเหตใุหบ้รษิัทฯ 
ไดร้บัความเสียหาย ผูถื้อหุน้สามารถฟ้องเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการแทนบริษัทฯ ไดต้ามมาตรา 85 
แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหากการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้ 
เป็นเหตุใหก้รรมการหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งไดป้ระโยชนไ์ปโดยมิชอบ ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืน
ประโยชนจ์ากกรรมการนัน้แทนบรษิัทฯ ไดต้ามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 6 

ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน 
เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียง 

วิธีการมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน
แทนตนได ้โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนด
แบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ 

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น 

แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ในการนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  หรือผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ที่ https://www.btsgroup.co.th/th/investor-relations/ 
document/shareholder-meetings 

วิธีการมอบฉนัทะสามารถด าเนินการไดด้งัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้ (นอกจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได ้แต่ตอ้งเลือกใช้
แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ โดยบริษัทฯ ขอแนะน าให้ผูถื้อหุน้เลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุ
ความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดูแลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได ้แต่ตอ้งเลือกใช้
แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

4. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะใหถู้กตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบ
ฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันท่ี
ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอากรแสตมป์
ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุโดยการมอบฉนัทะ 

5. ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งแสดงแบบฟอรม์ลงทะเบียน หนงัสือมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ
ในการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุ 

ผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการมอบฉันทะจากประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
ที่ ทจ. 79/2564 เรื่อง หลักเกณฑใ์นการชกัชวนเป็นการทั่วไปเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน ที่ www.sec.or.th  
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วิธีการลงทะเบียน 

บรษิัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แต่
เวลา 11.30 น. ของวนัศกุรท์ี่ 25 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชัน้ 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ตามแผนที่แสดงสถานท่ีประชุม รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 12 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมิใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ถอนการลงทะเบียนภายหลงัเริ่มการประชมุ 
และขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลงัปิดการประชมุ 

เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 

บริษัทฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง ดงันัน้ จึงขอใหผู้้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
แสดงหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 10 และเอกสารดังต่อไปนี ้ ณ จุด
ลงทะเบียน 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

1.1 กรณีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่  หนังสือเดินทาง เป็นต้น และหากมีการเปล่ียน  
ชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 กรณีมอบฉนัทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ  
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และขีดฆ่า
อากรแสตมป์และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ซึ่งผูม้อบ
ฉนัทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

2.1 กรณีผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียด
ตามขอ้ 1.1 

(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุ 
ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล และ
ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 
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2.2 กรณีมอบฉนัทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ  
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และขีดฆ่า
อากรแสตมป์และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุ 
ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
นิติบคุคล และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซึ่งลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ี
อ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลดงักล่าว 

(ง) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3. ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

3.1 เอกสารจากคสัโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ซึ่งกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
ของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์จ านวน 
20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวนัท่ีของหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน
ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 
ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) ดงักล่าว 

(จ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3.2 เอกสารจากผูถื้อหุน้ 

(ก) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด  าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(ข) กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และ 
ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 
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(ค) กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล 

- ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวัน
ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูล้งนามในหนังสือมอบอ านาจตามข้อ 3.2 (ก) 
เป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึ่งลงนาม
ในหนังสือมอบอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย 
ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของคสัโตเดียน (Custodian) 

อนึ่ง เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 อาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต และศาสนา เป็นตน้ ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ไม่จ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
และบรษิัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูดงักล่าว ดงันัน้ จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะ หรือผูร้บัมอบฉนัทะลบหรือ
ปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนัน้ก่อนท าส าเนาและน าส่งเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ ผูม้อบ
ฉนัทะ หรือผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้บหรือปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนดงักล่าว บรษิัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ ผูม้อบฉนัทะ 
หรือผูร้บัมอบฉันทะมอบหมายใหบ้ริษัทฯ ลบหรือปกปิดขอ้มลูดงักล่าวแทน เพื่อไม่ใหม้ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ละเอียดอ่อนโดยไม่มีความจ าเป็น และใหถื้อว่าเอกสารดงักล่าวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทกุประการ 

ส าหรบัเอกสารใดที่จดัท าเป็นภาษาอื่น นอกจากภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย โดยผูถื้อหุน้หรือผู้มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการแสดงเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวขา้งตน้ตามที่บริษัทฯ จะพิจารณา
เห็นสมควร 

การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง 

1. หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมดว้ยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได ้

3. ผูร้บัมอบฉันทะจากคสัโตเดียน (Custodian) ซึ่งใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระได ้

4. บริษัทฯ จะแจกบตัรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนใหเ้ฉพาะ (ก) ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง (ข) ผูร้บัมอบฉันทะ
ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ (ค) ผูร้บัมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ในกรณีที่  
ผูม้อบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนไดทุ้กประการตามที่
เห็นสมควร 
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5. ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าว 
พรอ้มกบัการลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยจะไม่แจกบตัรลงคะแนนใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ 

6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่  7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ)  
บรษิัทฯ จะเก็บเฉพาะบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ท าเครื่องหมายในช่องไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในบตัรลงคะแนน และ
ส่งบตัรลงคะแนนดงักล่าวใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ในขณะที่มีการลงมติในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการนบัคะแนนเสียง 
บรษิัทฯ จะหกัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ส่งบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ ออกเสียง
เห็นดว้ย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นดว้ย ท าเครื่องหมายในช่องเห็นดว้ย
ในบตัรลงคะแนน และส่งบตัรลงคะแนนดงักล่าวให้แก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ หลงัเสร็จสิน้การประชุม ทัง้นี ้กรณี
ท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนไม่ชดัเจน หรือมีการแกไ้ขเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือชื่อก ากบั
การแกไ้ข จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

7. ส าหรบัวาระที่ 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการลงคะแนนเสียง
เลือกตัง้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้แนะน าแนวทางที่ดี
ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์บริษัทฯ จะเก็บบัตร
ลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แต่เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการ
นับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงก่อน 
จากนัน้ บรษิัทฯ จึงจะเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เห็นดว้ยต่อไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชมุ หรือบคุคลที่ประธานในที่ประชมุมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ชื่อและนามสกุลของตน พรอ้มกบัการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ 

9. มติของที่ประชมุจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

9.1 กรณีปกติ มติของที่ประชมุใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

9.2 กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะ
เป็นไปตามที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนด โดยบรษิัทฯ ไดร้ะบกุารลงมติไวต้อนทา้ยของแต่ละ
วาระการประชมุแลว้ 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

9.4 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะคนนั้นไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

10. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าทนัที โดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย 
จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบภายหลงัการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง 

บริษัทฯ ใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง และจะจดัใหม้ีที่ปรกึษากฎหมาย และ/หรือ 
ตวัแทนของผูถื้อหุน้รายย่อยท าหนา้ที่เป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน เพื่อส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 7 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 

1. นายสุจินต ์หวั่งหล ี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ89 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชนันารี ปารค์ – เซาธท์าวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

 

2. ดร.การุญ จันทรางศุ 
กรรมการอิสระ 
อาย ุ75 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชนันารี ปารค์ – เซาธท์าวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ : ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษในทกุวาระ 

 
 

3. นางพิจติรา มหาพล 
ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
อาย ุ74 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชนันารี ปารค์ – เซาธท์าวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

 

4. นายไพศาล ธรสารสมบัติ  
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ60 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชนันารี ปารค์ – เซาธท์าวเวอร ์ชัน้ที่ 33 ถนนพหลโยธิน  
แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ : ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

 

51



 สิ่งทีแ่นบมาด้วย 8 
 Enclosure 8 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B 

 
 
 
 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ ______________________________ เขียนที่  
Shareholder registration number Written at  
 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 
 
 
(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ   
 I/We Nationality  

อยู่เลขที่ ซอย  ถนน  ต าบล/แขวง  
Residing / located at Soi  Road Subdistrict   

อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 Being a shareholder of BTS Group Holdings Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง ดงันี ้
Holding a total of shares and having the vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
 Ordinary share shares having the vote equal to  votes  

 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
 Preference share shares having the vote equal to votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one option) 

 1. ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 
Province Postal Code Or 

 ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Sub-district District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
Province Postal Code 
 

กรณีเลือกขอ้ 1. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และระบรุายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะ 
If choosing No. 1 please mark  
and provide details of the proxies. 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
of Baht 20  
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 2. กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
The independent directors of the Company as follows:  
 นายสจุินต ์หวั่งหลี หรือ 

Mr. Suchin Wanglee or 
 ดร.การุญ จนัทรางศ ุหรือ 

Dr. Karoon Chandrangsu or 

 นางพิจติรา มหาพล หรือ 
Mrs. Pichitra Mahaphon or 

 นายไพศาล ธรสารสมบตัิ  
Mr. Paisal Tarasansombat 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ใหก้รรมการอิสระ  
คนอื่นเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทน (ขอ้มูลของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงที่แนบมาดว้ย 7 
ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568) 
In the case where the independent director who is appointed as the proxy is unable 
to attend the meeting, one of the other independent directors shall be appointed as 
the proxy in replacement. (Details of Independent Directors are set out in  
Enclosure 7 of the Invitation to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders.)  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Anyone of these persons as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday July 25, 2025 at 1.30 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel Phayathai, 
No. 18 Phayathai Road, Thung Phayathai Sub-district, Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, time and 
place as the meeting may be held. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที ่2 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2568 

Agenda 2 To consider and acknowledge the report on the results of the Company’s business operation for the fiscal 
year ended March 31, 2025 
(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No casting of votes in this agenda) 

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

Agenda 3 To consider and approve the Company and its subsidiaries’ report and consolidated financial statements 
for the fiscal year ended March 31, 2025 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง 
If choosing No. 2 please mark  
and select one of the independent 
directors. 

. 
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วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 
Agenda 4 To consider and approve no dividend payment for the fiscal year ended March 31, 2025 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม
ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

Agenda 5 To consider and approve the utilization of the legal reserve and the share premium to offset the deficit in the 
Company’s separate financial statements 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 6 To determine the directors’ remuneration 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 7 To consider the election of directors to replace those who will retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Elect the entire group of nominated directors 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Elect each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ             นายคีรี กาญจนพาสน ์      
Director’s name        Mr. Keeree Kanjanapas      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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2. ชื่อกรรมการ                 นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา      
Director’s name        Mr. Surapong Laoha-Unya      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

3. ชื่อกรรมการ                 นายคง ชิ เคือง       
Director’s name        Mr. Kong Chi Keung      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

4. ชื่อกรรมการ                 นายพลากร หวั่งหลี       
Director’s name        Mr. Plakorn Wanglee      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 
Agenda 8 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fee for the fiscal year 

ending March 31, 2026 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่9 พิจารณาและอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบริษัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
จ ากัด (มหาชน) ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 
2025 

Agenda 9 To consider and approve the issuance and allocation of warrants to the executives and employees of the 
Company and its subsidiaries under the BTS Group ESOP 2025 Scheme 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่10 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 5,626,184,320.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดมิ
จ านวน 81,229,762,172.00 บาท เป็นจ านวน 75,603,577,852.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 1,406,546,080 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 4 บาท 

Agenda 10 To consider and approve the reduction of the Company’s registered capital by Baht 5,626,184,320.00 from 
the existing registered capital of Baht 81,229,762,172.00 to Baht 75,603,577,852.00 by cancelling 1,406,546,080 
authorized but unissued shares of the Company with a par value of Baht 4 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 
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วาระที ่11 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุน 
จดทะเบียนของบริษัทฯ 

Agenda 11 To consider and approve the amendment of Clause 4. of the Memorandum of Association of the Company 
to be in line with the reduction of the Company’s registered capital 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่12 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 120,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 75,603,577,852.00 บาท เป็นจ านวน 75,723,577,852.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
30,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 4 บาท 

Agenda 12 To consider and approve the increase of the Company’s registered capital by Baht 120,000,000.00 from 
the existing registered capital of Baht 75,603,577,852.00 to Baht 75,723,577,852.00 by issuing 30,000,000 
new ordinary shares with a par value of Baht 4 per share 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่13 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ 

Agenda 13 To consider and approve the amendment of Clause 4. of the Memorandum of Association of the Company 
to be in line with the increase of the Company’s registered capital  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่14 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิ
ทีอ่อกให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้โครงการ BTS Group ESOP 2025 

Agenda 14 To consider and approve the allocation of the newly issued ordinary shares to accommodate the exercise 
of the warrants issued to the executives and employees of the Company and its subsidiaries under the BTS 
Group ESOP 2025 Scheme 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  Approve Disapprove  Abstain  
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วาระที ่15 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
Agenda 15 To consider other business (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
 ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

If the proxy does not vote in accordance with my/our voting instructions specified herein, such vote shall be deemed 
incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรือระบุไวไ้ม่ช ัดเจนหรือในกรณีที่ 
 ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
 เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

In the event that I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, or in 
the event that the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including 
in the event that there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the right to consider and vote 
on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ
ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote in accordance with 
my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

 
หมายเหตุ / Remarks 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting, and may not split his/her 
votes to different proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated directors, 
can be elected. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment 
to this Proxy Form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2568 ในวนัศกุรท์ี่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชัน้ 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขที่ 18 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of BTS Group Holdings Public Company Limited for the 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders on Friday July 25, 2025 at 1.30 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phayathai Road, Thung Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400, or such other date, 
time and place as the meeting may be held. 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 9 

 
 

ข้อบังคับบริษทั 

หมวดที ่1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

1. ขอ้บงัคบันี ้เรียกว่า “ขอ้บงัคบับรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)” 

2. เวน้แต่ที่ไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคับนี ้ใหน้ าบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบัทกุประการ 

หมวด 2 
หุ้นและผู้ถือหุน้ 

3. หุน้ของบริษัทโอนไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้ีคนต่างดา้วถือหุน้อยู่ในบริษทั
เกินกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้
ของคนต่างดา้วในบรษิัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บรษิัทมีสิทธิที่จะปฏิเสธไม่รบัจดทะเบียนการโอนหุน้รายนัน้ได ้

4. บรษิัทมีสิทธิออกหุน้บรุมิสิทธิไดแ้ละหุน้บรุมิสิทธิใหเ้ป็นไปตามที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

5. หุน้บรุมิสิทธิของบรษิัทมีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัไดต้ามที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

6. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้เท่า ๆ กนัและเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้ 

 หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้จนเต็มมลูค่าดว้ยตวัเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้จะ
ขอหกักลบลบหนีก้บับรษิัทไม่ได ้

7. การโอนหุน้ย่อมสมบรูณแ์ละใชย้นักบับคุคลต่าง ๆ ได ้เมื่อเป็นไปตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน
จ ากัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์กรณีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

8. บริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรพัย ์และในส่วนวิธี
ปฏิบตัิที่เก่ียวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์ าหนด 

การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดของนายทะเบียนหลักทรัพย ์นายทะเบียนหลักทรัพยอ์าจลง
ลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจักร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทับโดยวิธีการอื่นใดตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได ้

9. ถา้ใบหุน้ช ารุดเสียหายผูถื้อหุน้อาจรอ้งขอใหบ้รษิัทออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ทน หรือถา้ใบหุน้นัน้สญูหายหรือถกูท าลาย 
ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าใบแจง้ความใบหุน้สูญหายออกโดยเจา้พนักงานต ารวจมาแสดงต่อนายทะเบียนบริษัท บริษัท
จึงจะออกใบหุน้ใหม่ให ้

10. บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 
เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 
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(2) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารทางการเงิน ในกรณีที่บรษิัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่อง
ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่บริษัท
ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก าหนด บรษิัทจะด าเนินการลดทนุท่ีช าระแลว้ โดยวิธี
ตดัหุน้จดทะเบียนท่ีซือ้คืนและยงัมิไดจ้ าหน่าย 

การซือ้หุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซือ้คืนและยังมิไดจ้ าหน่ายให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ในการซือ้หุน้ของบรษิัทคืน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้การซือ้หุน้ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่า
รอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว 

หมวด 3 
การออกหลกัทรัพยป์ระเภทอืน่ และการโอนหลกัทรัพย ์

11. การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลักทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
ตลาดรองอื่นนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึงหลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวด 4 
กรรมการ 

12. ให้คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการของบรษิัทไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัท 

การลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตอ้งให้กรรมการ 2 (สอง) คนซึ่งคณะกรรมการก าหนดลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

13. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหน้บัว่าผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้
แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามล าดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

14. ในที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในแต่ละปี ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ในคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งมีสิทธิไดร้บัเลือกตัง้ใหม่อีกได ้
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กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออกส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

15. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชุม โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีการอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ทัง้นี ้การส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือวิธีการอื่นก็ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

16. ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตอ้งมีกรรมการผูอ้ยู่ในต าแหน่งจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเขา้ประชมุดว้ยตนเองจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศ
ที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติม 

17. ที่ประชมุคณะกรรมการจะอนมุตัริบัรองมตใิด ๆ  หาไดไ้ม่ เวน้เสียแต่ว่ามตินัน้ไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการเสยีง
ขา้งมากที่เขา้ประชมุในการประชมุดงักล่าว 

18. รายงานการประชุมคณะกรรมการใหเ้ก็บรกัษาไว้ในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

19. ใหก้รรมการเลือกตัง้ประธาน และกรรมการผูจ้ดัการขึน้จากบรรดากรรมการเองและเลือกตัง้เจา้หนา้ที่อื่น ๆ ตามที่
กรรมการเห็นสมควร ให้กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบในการบริหารกิจการและการด าเนินงานอันเป็นกิจวัตร
ประจ าวนัของบรษิัทและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ 

20. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
ก. ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
ง. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
จ. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

22. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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23. คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
และใหม้ีอ  านาจจดัการในกิจการดงัต่อไปนีด้ว้ย 

ก. ลงมติก าหนดชื่อกรรมการซึ่งจะลงชื่อเป็นส าคญัผกูพนับรษิัท ตามขอ้บงัคบัขอ้ 12. 
ข. ลงมติมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน

คณะกรรมการก็ได ้

หมวด 5 
การประชุมใหญ ่

24. ใหค้ณะกรรมการจดัท ารายงานกิจการ บญัชี บญัชีก าไรขาดทุนและงบดลุของบริษัทเสนอต่อที่ประชมุใหญ่สามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ 

25. ใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบปีบญัชีทกุปี เรื่องที่จะประชมุปรกึษากนัในที่ประชมุใหญ่
สามญัประจ าปีผูถื้อหุน้มีดงันี ้

(1) การพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถงึกิจการของบรษิัทท่ีไดจ้ดัการไป
ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) การพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัสิน้รอบปีบญัชี และรายงานของผูส้อบบญัชี 
(3) การประกาศจ่ายเงินปันผลในกรณีที่มีก าไรเพียงพอ 
(4) การเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดเงินตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
(5) การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งตามวาระหรือโดยประการอื่น 
(6) การพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ซึ่งน่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัท 

26. การประชุมใหญ่ครัง้อื่น ๆ เรียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดต้ามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร คณะกรรมการตอ้งเรียกประชุมวิสามัญเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ไดเ้ขา้ชื่อกนัท าหนงัสือรอ้งขอ ในหนงัสือรอ้งขอนัน้
ตอ้งระบุว่าเหตุผลว่าใหเ้รียกประชมุเพื่อการใด และคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

27. ค าบอกกล่าวเรียกประชมุใหญ่ทกุครัง้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุสามญัหรือวสิามญัก็ตาม ใหร้ะบสุถานท่ี วนั และเวลา
ประชมุ ตลอดจนระเบียบวาระการประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดพอสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวไวด้ว้ย 
โดยใหส่้งทางไปรษณีย์ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวขอ้งไปยงัผูถ้ือหุน้ทุกคนบรรดามีชื่อในสมดุทะเบียนหุน้ของบริษัทก่อนวนันดั
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วัน และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ หรือโดยวิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  ติดต่อกัน 3 วัน 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

28. ที่ประชุมใหญ่จะประชมุปรกึษากิจการใด ๆ หาไดไ้ม่ เวน้เสียแต่ว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้
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ใดเมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุม ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้
หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอันระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้
มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 
7 วนัก่อนประชมุ โดยแจง้เป็นหนงัสือถึงผูถื้อหุน้ทกุคน และในการประชมุครัง้ที่เล่ือนมานีใ้หผู้ถื้อหุน้ท่ีมาประชุมเป็น
องคป์ระชมุ ค าบอกกล่าวเรียกประชมุครัง้ที่เล่ือนมานีต้อ้งระบรุะเบียบวาระการประชมุไวด้ว้ย และในท่ีประชมุครัง้ที่
เล่ือนมานีจ้ะประชมุปรกึษากิจการหรือจะรบัรองมติใด ๆ ซึ่งมิไดร้ะบไุวใ้นค าบอกกล่าวเรียกประชมุนัน้หาไดไ้ม่ 

29. )1(  ผูถื้อหุน้อาจแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะใหท้ าการแทนตนในที่ประชมุใหญ่ก็ไดโ้ดยท าเป็นหนงัสือ ผูร้บัมอบฉนัทะ
ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะตอ้งลงวันที่ และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และ
เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 )2(  หากผูร้บัมอบฉันทะประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคราวนัน้ จะตอ้งน าหนงัสือมอบฉันทะส่ง
มอบใหป้ระธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หากผูถื้อหุน้เป็นนิติ
บคุคลตอ้งน าหลกัฐานอนัแสดงถึงผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลนัน้ส่งมอบใหป้ระธานในที่ประชมุหรือผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมาย พรอ้มทัง้หนงัสือมอบฉนัทะดว้ย 

 )3(  ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามจ านวนที่ตนไดร้บัการแต่งตัง้ นอกเหนือจากสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของตนในฐานะผูถื้อหุน้ 

30. ประธานในที่ประชุมอาจเล่ือนการประชุมใหญ่ออกไปไดด้ว้ยความเห็นชอบของที่ประชุม อย่างไรก็ตาม ในการ
ประชุมที่เล่ือนออกไปนัน้จะประชมุปรกึษาหารือเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากเรื่องที่คา้งมาจากการประชมุครัง้ก่อนหา
ไดไ้ม่ 

31. รายงานการประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทุกครัง้ใหเ้ก็บรกัษาไว้ในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอื่นใดตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

32. ในระหว่างสิบส่ีวันก่อนวันประชุมใหญ่สามญัใหบ้ริษัทปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุน้ โดยประกาศใหผู้ถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ีวนั ณ ส านกังานแห่งใหญ่หรือส านกังานสาขาก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ และใน
ระหว่างระยะเวลาดงักล่าวบรษิัทจะจดทะเบียนการโอนหุน้ใด ๆ ของบรษิัทมิได ้

หมวด 6 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

33. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1  เมษายน และสิน้สดุในวนัที่ 31 มีนาคม ของทกุปี 

34. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้และตอ้งจดัท า 
งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบสิบสองเดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

35. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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36. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

)1(  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

)2(  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

37. การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
อาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิทัมีก าไรพอสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และเมื่อจ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

38. นอกจากเงินส ารองที่กฎหมายก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดสรรเงินส ารอง
ประเภทอื่นไดอ้ีกตามที่เห็นสมควร 

39. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

40. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและ
หนีสิ้นของบรษิัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารง
ต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบั
การด าเนินกิจการของบรษิัทได ้ 

41. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวด 7 
บทเพิ่มเติม 

42. ตราของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไว ้
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 11 

นโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุน้ของ บริษัท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “เรา”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล (ตำมนิยำมที่ระบดุำ้นล่ำง) 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) อธิบำยถึงวิธีกำรที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

เรำอำจเปลี่ยนแปลง และ/หรือปรบัปรุงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันีเ้ป็นครัง้ครำว โดยเรำจะแจง้ท่ำนเพิ่มเติม
หำกมีกำรปรบัปรุงที่ส  ำคญั เรำจะระบุวนัที่นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของเรำที่ไดม้ีกำรปรบัปรุงครัง้ล่ำสดุไวท้ำงดำ้นล่ำง
ของนโยบำยควำมเป็นส่วนตวั ทัง้นี ้เรำสนบัสนุนใหท้่ำนอ่ำนนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันีอ้ย่ำงระมดัระวงั และตรวจสอบ
นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อทบทวนกำรเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่เรำอำจด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดในนโยบำย
ควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

1. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวตัถุประสงคข์องนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำให้
สำมำรถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ตำมที่ระบดุำ้นล่ำงนี ้

โดยบรษิัทฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนทัง้ทำงตรงและทำงออ้มจำกแหล่งขอ้มลูอื่น ๆ เช่น เรำอำจ
เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง (เช่น เมื่อท่ำนมีปฏิสัมพันธ์ผ่ำนแพลตฟอรม์ออนไลน์ของบริษัทฯ ผ่ำน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทำงโทรศัพทม์ือถือ กำรติดต่อส่ือสำรทำงอีเมล โทรศัพท ์แบบสอบถำม นำมบตัร 
ไปรษณีย ์ระหว่ำงกำรประชุมและงำนกิจกรรมต่ำง ๆ กำรนัดหมำยพบปะกับท่ำน หรือจำกแหล่งขอ้มูลในระบบ ระบบ
ไดรฟ์กลำง/ฐำนขอ้มลูกลำงของบรษิัทฯ หรือระบบซอฟทแ์วรข์นส่ง และ/หรือไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส)์  

นอกจำกนี ้เรำอำจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนทำงออ้ม เช่น จำกศูนยฝ์ำกหลกัทรพัยห์รือแหล่งขอ้มลู
สำธำรณะ (เช่น ส่ือสงัคมออนไลน ์และเว็บไซตข์องบุคคลภำยนอกหรือหน่วยงำนรฐัที่เก่ียวขอ้ง) ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบุคคลที่
บริษัทฯ เก็บรวบรวมนัน้ขึน้อยู่กับควำมสมัพนัธข์องท่ำนที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS โดยตวัอย่ำงขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำนท่ีบรษิัทฯ อำจเก็บรวบรวมมีดงัต่อไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล เพศ สัญชำติ อำชีพ วันเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ภำพถ่ำย  
เสียงบนัทึก ลำยมือชื่อ เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน เลขที่หนงัสือเดินทำง เลขที่ประจ ำตวัผูเ้สียภำษี
อำกร เลขที่บัตรประจ ำตัวขำ้รำชกำร หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือกำรรบัอนุญำต
ประกอบกิจกำร (เช่น คสัโตเดียน) รวมถึงขอ้มลูจำกใบอนุญำตขบัขี่หรือขอ้มลูบนบตัรอื่นใดที่ออกโดย 
หน่วยงำนรำชกำร รำยละเอียดกำรถือหุน้/หลกัทรพัย ์(เช่น บริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์จ ำนวนที่ถือ หมำยเลข 
ประเภท สดัส่วนกำรถือ) รำยละเอียดกำรมอบฉันทะ (ชื่อ ท่ีอยู่ของผูร้บัมอบฉันทะชื่อกรรมกำรอิสระ
ของบริษัทฯ) ขอ้มลูกำรลงมติในที่ประชมุ (เช่น กำรใชสิ้ทธิออกเสียงของท่ำนในแต่ละวำระว่ำ เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นตน้) และ/หรือจ ำนวนเงินปันผล
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2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรศพัทม์ือถือ และ/หรืออีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ขอ้มลูบญัชีธนำคำร (เช่น ชื่อบญัชี เลขที่บญัชี ธนำคำรทีเปิดบญัชี เลข swift ที่อยู่
บญัชี) และ/หรือรำยละเอียดตำมสญัญำที่เก่ียวขอ้ง เช่น สญัญำซือ้ขำยหุน้ (Share Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอียดอ่อน เช่น ขอ้มลูสขุภำพ (เพื่อคดักรองและควบคมุโรคติดต่อหรือโรคระบำด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนก็ต่อเมื่อไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้
จำกท่ำน หรือต่อเมื่อกฎหมำยอนญุำตใหก้ระท ำได ้

ในกรณีที่ท่ำนส่งมอบเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน และ/หรือกำรมอบฉันทะ และ/หรือเอกสำรอื่นใดให้แก่
บริษัทฯ ซึ่งอำจปรำกฏขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เชือ้ชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ เป็นตน้ อันเป็นขอ้มูลที่ไม่จ ำเป็น
ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ขอเรียนใหท้รำบว่ำบริษัทฯ ไม่มีเจตนำจะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูดงักล่ำว ดงันัน้ จึง
ขอใหท้่ำนลบหรือปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนัน้ก่อนน ำส่งเอกสำรดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิัทฯ ทัง้นี ้หำกท่ำนมิไดล้บ
หรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่ำว บริษัทฯ จะถือว่ำท่ำนมอบหมำยให้บริษัทฯ ลบหรือปกปิดข้อมูล
ดังกล่ำวแทน เพื่อไม่ให้มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีควำมจ ำเป็น และให้ถือว่ำเอกสำร
ดงักล่ำวมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทกุประกำร 

หำกท่ำนไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจำกตวัท่ำนเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร 
หรือบคุคลที่ติดต่อในกรณีฉกุเฉิน) เช่น ชื่อ-นำมสกลุ ท่ีอยู่ ควำมสมัพนัธ ์ขอ้มลูติดต่อ และเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ จะถือว่ำ
ท่ำนรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่ำท่ำนมีอ ำนำจในกำรกระท ำเช่นนั้นโดย (1) กำรแจ้งให้บุคคลอื่นรำยนั้นทรำบถึง
นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้และ (2) กำรไดร้ับควำมยินยอม (ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดหรือจ ำเป็น) เพื่อให้เรำ
สำมำรถใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบันีไ้ด  ้

2. บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงคใ์ด 

นอกเหนือจำกกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนในกรณีที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ อำจอำศยัหรืออำ้ง (1) ฐำนกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำ ส ำหรบักำรเริ่มตน้ท ำสญัญำหรือกำรเขำ้ท ำสญัญำหรือปฏิบตัิตำมสญัญำกับเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
(2) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ (3) ฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย
ของบริษัทฯ และของบุคคลภำยนอก โดยไดส้ดัส่วนกับประโยชนแ์ละสิทธิเสรีภำพขัน้พืน้ฐำนเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำน (4) ฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล (5) ฐำนประโยชน์
สำธำรณะ ส ำหรบักำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะ หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใชอ้  ำนำจรฐั หรือฐำนทำงกฎหมำยอื่น ๆ  
ตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอนุญำต (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับควำมสมัพนัธท์ี่มีระหว่ำงท่ำน
กบับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ อำจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี  ้

1) กำรตรวจสอบ กำรยืนยนัตวัตน และกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน 

2) กำรจัดประชุมผูถื้อหุ้น/ผู้ถือหลักทรพัย ์และกำรด ำเนินเก่ียวกับกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์

3) กำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์หรือกำรจดัท ำเอกสำรสิทธิในกำรถือครอง หรือกำรโอน ออก 
ใบหุน้/ใบหลกัทรพัยใ์หม่ และ/หรือ แตกใบหุน้/ใบหลกัทรพัย ์เพื่อกำรซือ้ขำย และ/หรือ แลกเปล่ียนหุน้/
หลกัทรพัย ์

66



 

 
 

4) กำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้/ผูถื้อหลกัทรพัย ์

5) ควำมปลอดภยัและกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัในธุรกิจของบรษิัทฯ 

6) กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำย และ/หรือค ำสั่งโดยชอบ
ดว้ยกฎหมำยของศำล หน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกบัดแูล หน่วยรำชกำร และ/หรือองคก์รของรฐั 

7) กำรใชสิ้ทธิหรือปกป้องประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัทฯ ตำมที่จ ำเป็น เช่น เพื่อตรวจสอบ
และป้องกนักำรฉอ้โกง อำชญำกรรม หรือกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

8) ประโยชนส์ำธำรณะ ในกำรปกป้องบคุคลอื่นที่อยู่ในพืน้ที่หรือสถำนที่ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของบรษิัทฯ 

9) ป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย สขุภำพ หรือทรพัยสิ์นของท่ำนหรือของบุคคลอื่น (แลว้แต่กรณี) 
เช่น เพื่อกำรควบคมุโรคติดต่อหรือโรคระบำด 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือสญัญำ หรือ
เพื่อเขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำน และท่ำนไม่สำมำรถใหข้อ้มลูส่วนบคุคลตำมที่บรษิัทฯ รอ้งขอ บรษิัทฯ อำจไม่สำมำรถอนญุำตให้
ท่ำนเขำ้รว่มกำรประชมุที่บรษิัทฯ จดัขึน้ได ้

3. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัศนูยฝ์ำกหลกัทรพัย ์ผูใ้หบ้ริกำร (เช่น บริษัทใหบ้ริกำรระบบ
ลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง) ที่ปรกึษำ หน่วยงำนบงัคบัใชก้ฎหมำย ศำล เจำ้พนกังำน หน่วยงำนรฐั และผูก้  ำกับดูแล
ที่เก่ียวขอ้ง  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บรษิัทฯ อำจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศซึ่งประเทศปลำยทำงอำจมีหรืออำจไม่มี
มำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เท่ำเทียมกันกับประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯจะด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนที่กฎหมำย
ก ำหนด 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพียงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวใ้นระยะเวลำเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควร เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่
บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูมำและเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยและกฎขอ้บงัคบัต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจตอ้ง
เก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนนำนขึน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. คกุกีแ้ละการใช้คุกกี ้

หำกท่ำนเยี่ยมชมเว็บไซตข์องเรำ เรำจะรวบรวมขอ้มลูจำกท่ำนโดยอตัโนมตัิโดยใชเ้ครื่องมือติดตำมและคกุกี ้(รวมถึง
แต่ ไม่ จ ำกัดเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar, Matomo, Zendesk, Facebook Pixel Analytics, 
Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทั้งนี ้คุกกี ้คือ เทคโนโลยีติดตำมที่ใชใ้นกำรวิเครำะหแ์นวโนม้ บริหำรจัดกำร
เว็บไซตข์องเรำ ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของผูใ้ชง้ำนเว็บไซต ์หรือจดจ ำกำรตัง้ค่ำของผูใ้ชง้ำน คุกกีบ้ำงส่วนมีควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกหำกไม่มีคกุกีเ้หล่ำนัน้เว็บไซตจ์ะไม่สำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงเหมำะสม ส ำหรบัคกุกีส่้วนอื่น ๆ มีไวเ้พื่อควำมสะดวกของ
ผูเ้ยี่ยมชม เช่น คกุกีท้ี่จดจ ำชื่อผูใ้ชง้ำนของท่ำนอย่ำงปลอดภยั รวมถึงภำษำที่ท่ำนใชอ้ีกดว้ย 

67



 

 
 

เบรำวเ์ซอรอ์ินเทอรเ์น็ตส่วนใหญ่อนุญำตให้ท่ำนควบคุมไดว้่ำท่ำนจะยอมรับคุกกีห้รือไม่ หำกท่ำนปฏิเสธคุกกี ้
ควำมสำมำรถของท่ำนในกำรใชง้ำนเว็บไซตข์องเรำบำงฟังกช์ั่นหรือบำงหนำ้หรือทัง้หมดอำจถกูจ ำกัด โปรดศกึษำรำยละเอียด
เพิ่มเติมไดท้ี่นโยบำยกำรใชค้กุกี ้

7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึง
มำตรกำรป้องกนัดำ้นกำรบรหิำรจดักำร มำตรกำรป้องกนัดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพ ในเรื่องกำรเขำ้ถงึ
หรือควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อธ ำรงไวซ้ึ่งควำมลบั ควำมถูกตอ้งครบถว้น และสภำพพรอ้มใชง้ำนของขอ้มลู
ส่วนบุคคลเพื่อป้องกันกำรสญูหำย เขำ้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรื อ
โดยมิชอบ ทัง้นี ้เป็นไปตำมที่กฎหมำยที่ใชบ้งัคบัก ำหนด 

ส ำหรบัรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของบริษัทฯ โปรดดูนโยบำยควำมเป็น
ส่วนตวัฉบบัเต็มของบรษิัทฯ  

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมำยและขอ้ยกเวน้ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึง ขอรบั
ส ำเนำ หรือขอใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอมแก่บริษัทฯ ขอให้
โอนยำ้ย แกไ้ข ลบ ท ำลำยหรือท ำใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงอำจขอ
คดัคำ้น และระงบักำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนในบำงกรณี และหำกบรษิัทฯ อำศยัควำม
ยินยอมของท่ำน ท่ำนอำจถอนควำมยินยอมของท่ำนได ้นอกจำกนี ้ในกรณีที่ท่ำนเห็นว่ำบรษิัทฯ ไม่ไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ำนมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงำนของรฐัที่เก่ียวขอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9. ติดต่อบริษัทฯ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ขอ้สงสยั หรือมีควำมประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน โปรดติดต่อ
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฯ ไดท้ี่ 

1) บริษัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 1000/9 อำคำรบีทเีอส วิชนันำรี ปำรค์ – เซำธท์ำวเวอร ์ชัน้ที่ 33 
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศพัท:์ 02 080 1000 

2) เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

เลขที่ 1000/9 อำคำรบีทเีอส วิชนันำรี ปำรค์ – เซำธท์ำวเวอร ์ชัน้ที่ 33 
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 ประเทศไทย 
โทรศพัท:์ 02 080 1000 ต่อ 4116, 4117 อีเมล: dpo@btsgroup.co.th 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2565 และไดท้บทวนและปรบัปรุงเมื่อวนัท่ี 
1 เมษำยน 2568 
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สิ่งทีแ่นบมาดว้ย 12 

 

แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม 

โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 

หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชัน้ 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท  
เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 
 
การเดนิทางโดยรถสาธารณะ 

▪ รถไฟฟ้าบีทเีอส: สถานีพญาไท ทางออก 1 
▪ รถโดยสารประจ าทาง: สาย 29, 34, 36, 54, 59, 172, 177, 187 
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บรษิทั บทีเีอส กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 1000/9 อำคำรบีทีเอส วิชันนำรี ปำร์ค – เซำธ์ทำวเวอร์ ช้ันที่ 33 
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2080 1000 
ทะเบียนเลขที่ 0107536000421 

 

 
www.btsgroup.co.th 
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