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ที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม 

นางสาววรลกัษณ ์วรฉตัรธาร ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษัิท ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดั 
นายรภสั สงัขรตัน ์ ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษัิท ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดั 
นายพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
นางสาววรางคณา วชิรองัศนา ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบถึงขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับจ านวนทุนและหุน้ของบริษัทฯ ณ  
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัท่ี 18 มิถนุายน 2567 ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 73,525,194,648.00 บาท 
แบง่ออกเป็น 18,381,298,662 หุน้ 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 52,670,553,848.00 บาท 
เป็นหุน้ท่ีออกและจ าหนา่ยแลว้ 13,167,638,462 หุน้ 
มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 4 บาท 

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้รวม 119,087 ราย แบ่งเป็นผูถื้อหุน้สญัชาติไทยจ านวน 118,832 ราย ถือหุน้รวมกัน 
12,396,480,925 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 94.14 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้สญัชาติตา่งดา้ว
จ านวน 255 ราย ถือหุน้รวมกนั 771,157,537 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 5.86 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

                                                           
1 ศาสตราจารยพ์ิเศษเจรญิ วรรธนะสิน ไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ได ้เน่ืองจากติดภารกิจในตา่งประเทศ 



การประชมุในครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 935 ราย 
ถือหุน้รวมกนั 7,287,802,148 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 55.3463 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งก าหนดว่าตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย และตอ้งมีหุน้
นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

อนึ่ง หลงัจากเริ่มการประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มเติม ท าให้
จ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จากเมื่อเริ่มการประชุมเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 1,176 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 
7,302,859,471 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 55.4606 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดท้ าการ
ปรบัจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเป็นไปตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

จากนัน้ เลขานกุารที่ประชมุแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบวา่ ในการประชมุนี ้บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode ในการ
ลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง และแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง
ในที่ประชมุ ตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะ
เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยหาก
เป็นเรื่องที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระดงักลา่ว ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระพิจารณาเรื่องอื่น ๆ  ทัง้นี ้
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยไดเ้ผยแพรข่่าวผ่าน
เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2567 ซึง่บรษัิทฯ จะพิจารณาตอบค าถามดงักลา่วในวาระ
การประชมุที่เก่ียวขอ้งหรอืภายหลงัการพิจารณาวาระการประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุเสรจ็สิน้ลงแลว้  

นอกจากนี ้เลขานกุารที่ประชมุแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบวา่ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนดเป็นการลว่งหนา้ในช่วงระหวา่งวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2567 โดยได้
เผยแพรข่่าวผ่านเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2566  อย่างไรก็ดี 
ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุในครัง้นี ้

เลขานกุารที่ประชุมแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบเพิ่มเติมว่า ในการประชุมนี ้นายรภสั สงัขรตัน ์ตวัแทนจากบรษัิท 
ส านกังานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากดั จะท าหนา้ที่เป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน และเพื่อสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
ของบรษัิทฯ จึงประกาศเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเขา้รว่มเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน อยา่งไรก็ดี ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดแสดง
ความประสงคเ์ป็นพยานตรวจนบัคะแนนในครัง้นี ้

บริษัทฯ ไดบ้ันทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดิทัศนใ์นระหว่างการประชุมเพื่อวัตถุประสงค์ในการ
จดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามนโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

จากนัน้ นายคีร ีกาญจนพาสน ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ลา่ว
เปิดการประชมุ และด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ ดงันี  ้



วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทุกท่านที่สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนันี ้และรายงานต่อที่ ประชุมว่า 
บริษัทฯ มีความไม่สบายใจอย่างยิ่งกบัผลการด าเนินงานที่เกิดการขาดทนุเป็นครัง้แรกนบัตัง้แต่เปลี่ยนมาด าเนินธุรกิจภายใต้
ช่ือ “บีทีเอส กรุป๊” และไมส่ามารถเสนอใหม้ีการอนมุตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ทัง้นี ้ผลขาดทนุท่ีเกิดขึน้มีสาเหตหุลกัจาก
การรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มซึง่ไดร้บัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและการ
ด าเนินธุรกิจที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ นอกจากนี ้ธุรกิจหลกัของกลุม่บรษัิทในการใหบ้รกิารระบบขนสง่มวลชนทางรางไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณเ์ศรษฐกิจและพฤติกรรมการเดินทางและรูปแบบการใชชี้วิต (Lifestyle) ของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไป 
ท าใหภ้าพรวมผลด าเนินงานของกลุม่บรษัิทไมเ่ป็นไปตามที่คาดหมาย 

ส าหรบัหนีค้า้งช าระจากกรุงเทพมหานครนัน้ ศาลปกครองสงูสดุนดัอา่นค าพิพากษากรณีหนีค้า่จา้งเดินรถ
และซ่อมบ ารุงโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยายที่ 1 และส่วนต่อขยายที่ 2 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ซึ่งหาก 
ค าพิพากษาเป็นผลดีแก่กลุ่มบริษัท จะช่วยเพิ่มสภาพคล่องใหก้ลุ่มบริษัทไดม้าก โดยเฉพาะเมื่อรวมกบัหนีค้่าซือ้ขายพรอ้ม
ติดตัง้ระบบการเดินรถของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยายที่ 2 ที่กลุ่มบริษัทไดร้บัช าระจากกรุงเทพมหานครเป็น 
เงินตน้และดอกเบีย้รวมประมาณ 23,000 ลา้นบาทในเดือนเมษายนที่ผา่นมา 

ทั้งนี  ้ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจ MOVE MIX และ MATCH จะน าเสนอ
รายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบในวาระถดัไป 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติในวาระนี ้

************************************************************************************************************************************** 

ภายหลงัเสร็จสิน้วาระที่ 1 แลว้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการที่ประชุมท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการ
ประชมุตัง้แตว่าระท่ี 2 เป็นตน้ไป 

วาระที่ 2 พิจารณาและรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด
วันที่ 31 มีนาคม 2567  

เลขานุการที่ประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดส้รุปสาระส าคัญของผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งมีรายละเอียดเป็นไปตามรายงานประจ าปี 2566/67 (แบบ 56-1 
One Report) ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และน าเสนอวีดิทศันเ์ก่ียวกับ
ภาพรวมการด าเนินงานของกลุม่ธุรกิจ MOVE MIX และ MATCH ตอ่ที่ประชมุ 

จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดเ้รยีนเชิญผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบในสายธุรกิจหลกัของกลุม่บรษัิทเป็นผูร้ายงาน
รายละเอียดของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา ผูอ้  านายการใหญ่สายธุรกิจ MOVE และกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บริษัท 
ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) รายงานตอ่ที่ประชมุเก่ียวกบัภาพรวมของธุรกิจ MOVE ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้



กลุม่บรษัิทมุง่หวงัจะเป็นผูใ้หบ้รกิารคมนาคมแบบประตถูึงประต ู(Door-to-Door) อยา่งสมบรูณ ์ดว้ยรูปแบบ
การคมนาคมขนสง่ที่หลากหลาย ไมว่า่จะเป็นทางราง ทางถนน ทางน า้ หรอืทางอากาศ 

ส าหรบัระบบขนสง่มวลชนทางราง ปัจจุบนักลุม่บริษัทใหบ้ริการจ านวน 4 เสน้ทาง ระยะทางรวมประมาณ 
135 กิโลเมตรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีจ านวนผูโ้ดยสารรวมประมาณ 850,000 เที่ยวคนต่อวนั ซึ่งเป็นจ านวน
ผูโ้ดยสารในระบบรถไฟฟา้สายสเีขียวสายหลกัประมาณ 600,000 เที่ยวคนตอ่วนั หรอืคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 80 ของช่วงก่อน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ซึ่งมีสาเหตหุลกัมาจากพฤติกรรมการเดินทางและรูปแบบ 
การใชชี้วิต (Lifestyle) ของประชาชนทีเ่ปลีย่นแปลงไป อาทิ การท างานจากที่บา้น (Work from Home) การใชบ้รกิารแพลตฟอรม์
ออนไลน ์ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและจ านวนนกัท่องเที่ยวที่ยังไม่ฟ้ืนตวัหลงัจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค  
COVID-19 

อนึ่ง ในเดือนเมษายน 2567 บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ได้รับช าระหนีค้่าซือ้ขายพรอ้มติดตั้งระบบการเดินรถของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยายที่ 2 จาก
กรุงเทพมหานคร เป็นเงินตน้และดอกเบีย้รวมประมาณ 23,000 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการเพิ่มสภาพคล่องใหก้ลุ่มบริษัท ส าหรบั 
หนีค้า่จา้งเดินรถและซอ่มบ ารุงโครงการรถไฟฟา้สายสเีขียวสว่นตอ่ขยายที่ 1 และสว่นตอ่ขยายที่ 2 ศาลปกครองสงูสดุนดัอ่าน 
ค าพิพากษาในวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2567 นี ้

กลุม่บรษัิทเปิดใหบ้รกิารเชิงพาณิชยโ์ครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืง ระยะทางรวม 30.4 กิโลเมตร จ านวน 23 
สถานี เมื่อวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 และโครงการรถไฟฟา้สายสชีมพ ูระยะทางรวม 34.5 กิโลเมตร จ านวน 30 สถานี เมื่อวนัท่ี 7 
มกราคม 2567 โดยปัจจบุนัโครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืงมจี านวนผูโ้ดยสารเฉลีย่ในวนัท าการประมาณ 44,000 เที่ยวคนตอ่วนั 
และโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพูมีจ านวนผูโ้ดยสารเฉลี่ยในวนัท าการประมาณ 56,000 เที่ยวคนต่อวนั นอกจากนี ้โครงการ
รถไฟฟา้สายสชีมพสูว่นตอ่ขยาย (Spur Line) อยูร่ะหวา่งด าเนินการก่อสรา้ง คาดวา่จะเปิดใหบ้รกิารไดใ้นปี 2568 

กลุ่มบริษัทยงัมีการด าเนินการดา้นการคมนาคมขนส่งอื่น ๆ ไดแ้ก่ รถโดยสารด่วนพิเศษ (BRT) โครงการ
ทางหลวงพิเศษระหวา่งเมืองสาย M6 (บางปะอิน-นครราชสมีา) และสาย M81 (บางใหญ่-กาญจนบรุ)ี เรอืดว่นเจา้พระยา และ
โครงการพฒันาสนามบินนานาชาติอูต่ะเภาและเมืองการบินภาคตะวนัออก เป็นตน้ 

สดุทา้ยนี ้กลุ่มบริษัทมีความพรอ้มที่จะเขา้ร่วมประมูลโครงการรถไฟฟ้าสายใหม่ อาทิ โครงการรถไฟฟ้า
ส่วนต่อขยายสายสีเขียวตะวันตก (ช่วงบางหวา้-ตลิ่งชัน) โครงการรถไฟฟ้ารางคู่ขนาดเบา (LRT) หรือโครงการรถไฟฟ้า 
สายสเีงิน (ช่วงบางนา-สวุรรณภมูิ) และโครงการรถไฟฟา้สายสเีทา ระยะที่ 1 (ช่วงวชัรพล-ทองหลอ่) เป็นตน้ 

จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมไดแ้จ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและ
รางวัลต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึง 
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมาภิบาลท่ีดี ซึง่สะทอ้นผา่นการด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ รวมทัง้การยอมรบัจาก
หนว่ยงานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากลอยา่งตอ่เนื่อง  



ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิกของดัชนีความยั่นยืนของดาวโจนส ์(Dow Jones 
Sustainability Indices: DJSI) เป็นปีที่ 6 และไดร้บัการจัดอนัดบัใหเ้ป็นบริษัทขนส่งที่ยั่งยืนที่สดุในโลก (The World’s Most 
Sustainable Transportation Company) เป็นปีที่ 4 ติดตอ่กนั 

ปัจจุบนั กลุ่มบริษัทมีโครงข่ายรถไฟฟ้าที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต ่า โดยจากการจดัหาพลงังานหมนุเวียน
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานสง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดถ้ึง 12,775 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 
หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 2 

ในการนี ้กลุ่มบริษัทไดพ้ิจารณาปรบักลยุทธ์ดา้นการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศจากการรกัษา
สถานะความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral) เป็นการตัง้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net 
Zero) ภายในปี 2593 เพื่อสะทอ้นถึงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นเป็นสว่นหนึง่ในการแกไ้ขปัญหาสภาพภมูิอากาศ ซึง่ไดร้บัการ
รบัรองการแสดงความมุ่งมั่นจาก The Science Based Target initiative (SBTi) ซึ่งเป็นองคก์รอิสระระหว่างประเทศในการ
สง่เสรมิใหภ้าคธุรกิจรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงทางสภาพภมูิอากาศ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้บัผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทยเป็นปีที่ 12 ติดตอ่กนั 

ส าหรบัการด าเนินงานดา้นการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบมาอยา่งตอ่เนื่อง สง่ผลใหไ้ดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่
ปี 2559 และไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองครัง้ที่ 2 ในปี 2564 ซึ่งจะครบอายกุารรบัรองในปีนี ้โดยบริษัทฯ ไดย้ื่นขอต่ออายกุาร
รบัรองครัง้ที่ 3 ในเดือนมิถุนายน 2567 นอกจากนี ้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมมาตรการ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอีกดว้ย 

จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากการพิจารณาในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 มีความ
เก่ียวเนื่องกนั บรษัิทฯ จึงขอน าเสนอรายละเอียดของวาระที่ 3 ตอ่ที่ประชมุไปในคราวเดียวกนั หลงัจากนัน้ เลขานกุารที่ประชมุจะ
เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม 
โดยมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้ 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงมติในวาระนี ้

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติรายงานและงบการเงนิรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้รียนเชิญนางสาวชวดี รุง่เรือง ผูอ้  านวยการใหญ่สายการเงิน เป็นผูร้ายงานรายละเอียด
ของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 



นางสาวชวดี รุง่เรือง ไดร้ายงานสรุปถึงตวัเลขส าคญัต่าง ๆ ในรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ต่อที่ประชุม โดยอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวเลข 
ตลอดจนปัจจยัตา่ง ๆ ที่สง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามรายงานประจ าปี 2566/67 
(แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ 4.4 “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ซึง่สามารถสรุปไดต้ามตารางขา้งลา่งนี ้

ทัง้นี ้รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายงานและงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ เป็นไปตามรายงานประจ าปี 2566/67 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้
หวัขอ้ 6.2 “รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต” หวัขอ้ 6.3 “งบการเงิน” และหวัขอ้ 6.4 “หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม”  

ฐานะทางการเงนิ 

รายการตามงบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 

2567 2566 
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 272,082 270,927 
หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 205,689 189,605 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม (ลา้นบาท) 66,393 81,322 

ผลการด าเนินงาน 

รายการตามงบการเงนิรวม 
สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 

2567 2566 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 24,387  24,139  
ตน้ทนุรวมและคา่ใชจ้่ายรวม (ลา้นบาท) 21,843 17,510 
ก าไรจากรายการท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าก่อนคา่เสือ่มราคา คา่ตดัจ าหนา่ย 
ดอกเบีย้ และภาษี (Recurring EBITDA)(ลา้นบาท) 

8,138 7,669 

ก าไรสทุธิ – จากรายการที่เกิดขึน้เป็นประจ า (ลา้นบาท) 275 2,004 
ก าไรสทุธิ – สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (ลา้นบาท) (5,241) 1,836 
อตัราก าไรสทุธิจากรายการที่เกิดขึน้เป็นประจ า 1.2% 8.8% 
อตัราก าไรสทุธิ – สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (21.5)% 7.6% 



รายได้จากการด าเนินงาน – แยกตามหน่วยธุรกิจ 

 

รายได้จากการด าเนินงาน  
(ล้านบาท) 

อัตราก าไรขัน้ต้น 

สิน้สุดวนัที่  
31 มีนาคม 2567 

สิน้สุดวนัที่  
31 มีนาคม 2566 

สิน้สุดวนัที่  
31 มีนาคม 2567 

สิน้สุดวนัที่  
31 มีนาคม 2566 

ธุรกิจ MOVE 12,003 12,293 36% 38.1% 

ธุรกิจ MIX 5,112 5,138 29% 33% 

ธุรกิจ MATCH 851 642 0.5% (7.1)% 
รวม 17,966 18,073 33.1% 34.0% 

เลขานกุารที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ผูถื้อหุน้
ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้  ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้ 
จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิรายงานและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,295,180,202 99.9595 
ไมเ่ห็นดว้ย 2,955,200 0.0404 
งดออกเสยีง 3,686,388 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,159 ราย) 7,301,821,790 - 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 

เลขานกุารที่ประชมุไดเ้รยีนเชิญนางสาวชวดี รุง่เรอืง ผูอ้  านวยการใหญ่สายการเงิน เป็นผูร้ายงานรายละเอยีด
ของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ 

นางสาวชวดี รุ่งเรือง ไดร้ายงานเก่ียวกับการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี 
เงินไดต้ามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรอบระยะเวลาบญัชีถดัไป โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจาก
การประกอบการ และการประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ทัง้นี ้



คณะกรรมการบริษัทอาจเห็นสมควรใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหากเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรและสามารถด ารงเงินทนุ
หมนุเวียนที่ใชใ้นการด าเนินการไดอ้ย่างเพียงพอภายหลงัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนัน้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่
แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะค านงึถึงปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมุนเวียน และสถานะการเงินของบริษัทฯ ขอ้บงัคบัหรือเง่ือนไข  
ที่เก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดโดยสญัญาเงินกูย้ืม หุน้กู ้สญัญาซึ่งก่อใหเ้กิดภาระหนีส้ินของบรษัิทฯ หรือขอ้ตกลงหรอื
สญัญาอื่น ๆ ท่ีบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามแผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใช้เงินลงทนุ และปัจจยัอื่น ๆ ที่
คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัอยู่ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดห้ากบริษัทฯ ยงัมีผลขาดทนุสะสมอยู่ แมว้่าบริษัทฯ จะมีก าไร
สทุธิส าหรบัปีนัน้ ๆ ก็ตาม และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ยงัก าหนดให้
บริษัทฯ ส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าเงินส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และนอกจากเงินส ารองที่กฎหมาย
ก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรแลว้ คณะกรรมการบรษัิทอาจพิจารณาจดัสรรเงินส ารองประเภทอื่นไดอ้ีกตามที่เห็นสมควร 

จากนัน้ นางสาวชวดี รุง่เรอืง ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทฯ ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บรษัิทฯ มีขาดทนุสทุธิจ านวน 6,881.9 ลา้นบาท 
และขาดทนุสะสมจ านวน 3,283.9 ลา้นบาท ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2567  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบ 3 รอบระยะเวลาบญัชี เป็นดงันี ้

รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 

2565 2566 2567 
ก าไรสทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

6,572.1 ลา้นบาท 597.4 ลา้นบาท (6,881.9) ลา้นบาท 

ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

9,706.7 ลา้นบาท 6,276.7 ลา้นบาท (3,283.9) ลา้นบาท 

จ านวนหุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย 

 
13,164.1 ลา้นหุน้ 
13,167.1 ลา้นหุน้ 

 
13,167.2 ลา้นหุน้ 
13,166.0 ลา้นหุน้ 

 
- 
- 



รายการ 
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 

2565 2566 2567 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย 

0.31 บาทตอ่หุน้ 
0.15 บาทตอ่หุน้ 
0.16 บาทตอ่หุน้ 

0.31 บาทตอ่หุน้ 
0.15 บาทตอ่หุน้ 
0.16 บาทตอ่หุน้ 

- 
- 
- 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 4,081.4 ลา้นบาท 4,081.6 ลา้นบาท - 
อตัราเงินปันผลจ่าย 
ตอ่ก าไรสทุธิ 

รอ้ยละ 62.1 รอ้ยละ 683.2 - 

เลขานกุารที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ผูถื้อหุน้
ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้ 
จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ี่
งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,293,095,586 99.9045 
ไมเ่ห็นดว้ย 6,966,350 0.0954 
งดออกเสยีง 1,776,527 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,161 ราย) 7,301,838,463 - 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

เลขานกุารที่ประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ อาจโอนทนุส ารองตามกฎหมายเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ เมื่อไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มี
ขาดทนุสะสมจ านวน 3,283,927,455 บาท ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการโอนทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 
3,283,927,455 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมทัง้หมดตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งภายหลงัการโอนทนุส ารองตามกฎหมายเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมดงักลา่ว บริษัทฯ จะไม่มี 
ผลขาดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และจะมีทนุส ารองตามกฎหมายคงเหลือจ านวน 178,065,674 บาท 



ซึง่เป็นการเปลีย่นแปลงทางบญัชีและไม่กระทบตอ่ยอดรวมของสว่นของผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด ทัง้นี ้รายละเอียดสว่นของผูถื้อหุน้ 
เป็นดงันี ้

รายการ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มนีาคม 2567 

ก่อนชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

หลังชดเชยผลขาดทุนสะสม 
(ล้านบาท) 

ทนุท่ีออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่แลว้ 52,670.6 52,670.6 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 10,410.9 10,410.9 

สว่นเกินทนุจากการแปลงสภาพหุน้กู ้ 1,356.6 1,356.6 

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้
การควบคมุเดียวกนั 

(3,464.8) (3,464.8) 

ส ารองตามกฎหมาย 3,462.0 178.1 

ขาดทนุสะสม (3,283.9) - 

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้ (496.0) (496.0) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 60,655.4 60,655.4 

เลขานกุารที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่ผูถื้อหุน้
ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้
จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการโอนทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,283,927,455 
บาท เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมทัง้หมดตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 จ านวน 3,283,927,455 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,299,759,559 99.9885 
ไมเ่ห็นดว้ย 836,165 0.0114 
งดออกเสยีง 2,245,548 - 
บตัรเสยี 1,400 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 

************************************************************************************************************************************** 



วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขานกุารที่ประชมุไดแ้จง้ตอ่ที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ และ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด 
(Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ 
ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

(1) คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

คา่ตอบแทนประจ า  ใหจ้่ายในอตัราคงเดิมเหมือนปีที่ผา่นมา ดงันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2567 
ประธานกรรมการ 84,000 บาท / เดือน 84,000 บาท / เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 71,000 บาท / เดือน 71,000 บาท / เดือน 
กรรมการ 42,000 บาท / คน / เดือน 42,000 บาท / คน / เดือน 
 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2567 
คณะกรรมการ ไมม่ี ไมม่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
20,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นๆ ไมม่ี ไมม่ี 

โบนสักรรมการ  -ไมม่ี- 

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 

2566 2567 

22.0 ลา้นบาท ไมม่ี 

(2) สทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ  

ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2567 

ไมม่ี ไมม่ี 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้



มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการ
นบัคะแนนดว้ย โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,239,602,370 99.1340 
ไมเ่ห็นดว้ย 62,393,140 0.8543 
งดออกเสยีง 847,162 0.0116 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

เลขานกุารที่ประชมุชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 14. ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดในคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม และกรรมการผูพ้น้จากต าแหนง่มีสทิธิไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่อีกได ้

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้จ านวน 11 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทฯ ที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีจ านวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

ชื่อ ต าแหน่งที่เสนอ 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

จนครบก าหนดวาระในคร้ังนี ้
(1)  นายสจิุนต ์หวั่งหล ี กรรมการอิสระ 14 ปี 
(2) นายชอง ยงิ ชิว เฮนรี ่ 

(Mr. Cheong Ying Chew, Henry) 
กรรมการอิสระ 14 ปี 

(3)  นางพิจิตรา มหาพล กรรมการอิสระ 8 ปี 
(4)  นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ กรรมการอิสระ 4 ปี 

จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุรายงานตอ่ที่ประชมุวา่เพื่อสง่เสรมิการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 
บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ไดใ้นช่วงระหว่างวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ไดเ้ผยแพรผ่่านเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ดี ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ในครัง้นี ้



ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีสว่นไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาและเห็นพอ้งตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไมม่ีสว่นไดเ้สีย) ซึ่งไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามกระบวนการที่บรษัิทก าหนด โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความเช่ียวชาญและคณุสมบตัิตา่ง ๆ  
ของคณะกรรมการบริษัทแลว้เห็นว่า นายสจุินต ์หวั่งหลี นายชอง ยิง ชิว เฮนรี่ (Mr. Cheong Ying Chew, Henry) นางพิจิตรา 
มหาพล และนายไพศาล ธรสารสมบตัิ กรรมการผูท้ี่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ และ
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง และมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

นอกจากนี ้นายสจิุนต ์หวั่งหลี และนายชอง ยิง ชิว เฮนรี่ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแลว้ 
14 ปีต่อเนื่องกัน โดยหากไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งจนครบวาระในครัง้นี ้จะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทฯ รวมทัง้สิน้ 17 ปีต่อเนื่องกัน และนางพิจิตรา มหาพล ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
มาแลว้ 8 ปีตอ่เนื่องกนั โดยหากไดร้บัการพิจารณาเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่จนครบวาระในครัง้นี ้จะด ารงต าแหนง่เป็น
กรรมการอิสระของบริษัทฯ รวมทัง้สิน้ 11 ปีต่อเนื่องกัน ซึ่งมากกว่าระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ตาม นายสุจินต ์หวั่งหลี เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์
การเงิน การตลาด และการบริหารความเสี่ยง นายชอง ยิง ชิว เฮนรี่ เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นธุรกิจการบริการ การเงิน 
การตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารความเสี่ยง และนางพิจิตรา มหาพล เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณใ์นธุรกิจ
ระบบขนสง่มวลชน ธุรกิจสือ่โฆษณา ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบรหิารความเสีย่ง โดยในระหวา่ง
ทีด่  ารงต าแหนง่ กรรมการอิสระไดอ้ทุิศความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และขอ้คิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชนต์อ่การ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดจนปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ มาโดยตลอด 

ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแตล่ะทา่น รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ 
มีรายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุหนา้ 19-27 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเลือกตัง้นายสจิุนต ์หวั่งหลี นายชอง ยิง ชิว เฮนรี่ (Mr. Cheong Ying Chew, 
Henry) นางพิจิตรา มหาพล และนายไพศาล ธรสารสมบตัิ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  

เลขานุการที่ประชุมแจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้แนะน าและแนวทางที่ดีในการจัด
ประชมุผูถื้อหุน้ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
ในวาระนี ้จะมีการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และจะเก็บบตัรลงคะแนนของทัง้ผูท้ี่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียง 



เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิเลือกตัง้ (1) นายสจิุนต ์หวั่งหลี (2) นายชอง ยิง ชิว เฮนรี่ 
(Mr. Cheong Ying Chew, Henry) (3) นางพิจิตรา มหาพล และ (4) นายไพศาล ธรสารสมบตัิ ซึ่งออกจากต าแหนง่ตามวาระ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) นายสจิุนต ์หวั่งหลี 

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,686,312,058 91.5705 
ไมเ่ห็นดว้ย 615,503,047 8.4294 
งดออกเสยีง 1,027,567 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 

(2) นายชอง ยิง ชิว เฮนรี ่(Mr. Cheong Ying Chew, Henry) 

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,704,237,269 91.8125 
ไมเ่ห็นดว้ย 597,852,164 8.1874 
งดออกเสยีง 753,239 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 

(3) นางพิจิตรา มหาพล 

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,224,702,481 98.9397 
ไมเ่ห็นดว้ย 77,418,905 1.0602 
งดออกเสยีง 721,286 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 



(4) นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,297,833,835 99.9421 
ไมเ่ห็นดว้ย 4,220,715 0.0578 
งดออกเสยีง 788,122 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2568 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีตามหลกัเกณฑ์
ของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ทีเ่ก่ียวขอ้ง โดยไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปีที่ผา่นมา และมีความเห็นวา่ 
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีความเป็นอิสระ เหมาะสมในการท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่
ดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ 

(1) นายปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5800 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือใน
งบการเงินของบรษัิทฯ) และ/หรอื 

(2) นายวชัรินทร ์ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6660 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบรษัิทฯ) และ/หรอื 

(3) นายเสริม บริสทุธิคณุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9452 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อใน
งบการเงินของบรษัิทฯ) 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานี ้ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย กรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และไม่เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ดงันัน้ ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานี ้จึงมีคณุสมบตัิถกูตอ้งตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีดงักลา่วปรากฏตาม
หนงัสอืเชิญประชมุหนา้ 28-30 



นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาค่าสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2568 ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด แลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีที่เสนอเหมาะสมกับขอบเขตการสอบบัญชี 
ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 เป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 6.50 ลา้นบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากรอบระยะเวลาบญัชีที่ผา่นมาจ านวน 0.3 ลา้นบาท เนื่องจากการจดัท างบการเงินรวม
ของกลุม่บริษัทมีปริมาณงานและความซบัซอ้นมากขึน้ ประกอบกบับริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มิไดม้ีการปรบัขึน้ค่าสอบบญัชี
เป็นระยะเวลา 3 ปีแลว้ 

รายละเอียดคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ เปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา มีดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
รอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม  

2567 2568 
คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 3,200,000 บาท 3,300,000 บาท 

คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  
(ส าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน, 
30 กนัยายน และ 31 ธนัวาคม) 

1,800,000 บาท 
(ไตรมาสละ 600,000 บาท) 

1,800,000 บาท 
(ไตรมาสละ 600,000 บาท) 

คา่สอบทานงบการเงินรวม  
(ส  าหรบัรอบระยะเวลาสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน, 
30 กนัยายน, 31 ธนัวาคม และ 31 มีนาคม) 

1,200,000 บาท 
(ไตรมาสละ 300,000 บาท) 

1,400,000 บาท 
(ไตรมาสละ 350,000 บาท) 

รวม 6,200,000 บาท 6,500,000 บาท 

ทั้งนี ้ค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ/หรือ บริษัทในกลุม่ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าบริการอื่น (Non Audit Fee) ใหแ้ก่บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั และบรษัิทในกลุม่ของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวนรวม 6.66 ลา้นบาท  

เลขานุการที่ประชุมแจง้ต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัส านกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ จะเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 48 บริษัท  โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 บริษัท ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นเป็นผูส้อบบญัชี 
ซึง่คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา โดยคา่สอบบญัชีในเบือ้งตน้ของบรษัิทย่อย
จ านวน 53 บริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 เป็นจ านวนเงินประมาณ 32.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากรอบระยะเวลาบญัชีที่ผา่นมา 3 แสนบาท 

รายละเอียดคา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา มีดงันี ้

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 
2567 2568 

32.2 ลา้นบาท 32.5 ลา้นบาท 



ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 มีจ านวนลดลงเล็กนอ้ย
จากที่แจง้ไวใ้นเบือ้งตน้ท่ี 32.3 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 รวม
เป็นจ านวนเงินประมาณ 39 ลา้นบาท 

เลขานกุารท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ แต่ไม่มี 
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่
ดงัต่อไปนี ้เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ (1) นายปรีชา อรุณนารา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
เลขทะเบียน 5800 และ/หรือ (2) นายวชัรินทร ์ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6660 และ/หรือ (3) นายเสรมิ 
บรสิทุธิคณุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9452 และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 มีนาคม 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 6.50 ลา้นบาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,267,275,947 99.5279 
ไมเ่ห็นดว้ย 34,469,608 0.4720 
งดออกเสยีง 1,097,117 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,171 ราย) 7,302,842,672 - 

นอกจากนี ้ที่ประชมุไดร้บัทราบวา่ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ผูส้อบบญัชีจาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จะเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยจ านวน 48 บริษัท โดยบริษัทย่อยจ านวน 5 บริษัทไดแ้ต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีรายอื่นเป็นผูส้อบบญัชี โดยค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้ของบริษัทย่อยจ านวน 53 บริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 เป็นจ านวนเงินประมาณ 32.5 ลา้นบาท ตามที่รายงาน 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 9 พิจารณาและอนุมัติแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) 

เลขานกุารที่ประชมุไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามทีท่ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 
2566 ไดม้ีมติอนมุตัิแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
4,000,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 1,000,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อ



เสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตลอดจนมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจด าเนินการตา่ง ๆ ในการ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ นัน้ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไม่ไดด้  าเนินการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ขา้งตน้แตอ่ยา่งใด ทัง้นี ้
ระยะเวลาในการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าวไดส้ิน้สุดลงในวันประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และ
การปฏิบตัิการใด ๆ เก่ียวกบัการเพิ่มทนุของบรษัิทจดทะเบียน พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงมีความจ าเป็นตอ้งจดัหาแหล่งเงินทนุส าหรบัรองรบัแผนการลงทุนในอนาคต ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้ 

วตัถปุระสงคใ์นการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

เนื่องจากบรษัิทฯ มีแผนการลงทนุเพื่อขยายกิจการของบริษัทฯ ในอนาคตอย่างต่อเนื่อง จึงมีความประสงคจ์ะ
จดัหาแหลง่เงินทนุส าหรบัรองรบัแผนการลงทนุในอนาคตไดอ้ย่างทนักาล โดยการจดัท าแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 2,600,000,000.00 บาท (หรือเท่ากับประมาณรอ้ยละ 
4.94 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ) โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 650,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้
หุน้ละ 4 บาท เพื่อเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

แผนการใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้ 

บรษัิทฯ มีแผนการจะน าเงินทนุที่จะไดร้บัจากการเพิ่มทนุไปใชใ้นการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ เพื่อขยายกิจการ
ของบริษัทฯ รวมถึงใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรบัการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต โดยบริษัทฯ จะ
พิจารณาการลงทุนที่มีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนใหผ้ลตอบแทนที่น่าพอใจและสรา้ง
มลูคา่ใหแ้ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการ 

รายละเอียดการลงทนุจะขึน้อยูก่บัโอกาสและความคุม้คา่ของการลงทนุในขณะนัน้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผลกระทบที่คาดว่าจะมีต่อผูถื้อหุน้เดิมจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 
ปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุหนา้ 11-12 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ซึ่งผูถื้อหุน้
ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามค าถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของรายงานการประชมุฉบบันี ้  
จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้



มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) จ านวนไมเ่กิน 2,600,000,000.00 บาท (หรอืเทา่กบัประมาณรอ้ยละ 4.94 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้
ของบริษัทฯ) โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน  650,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อเสนอขายต่อ
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,805,740,627 93.1928 
ไมเ่ห็นดว้ย 465,286,728 6.3712 
งดออกเสยีง 31,830,337 0.4358 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,174 ราย) 7,302,857,692 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 4,000,000,000.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 73,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน 69,525,194,648.00 บาท โดยการตัด
หุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
4 บาท 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากบริษัทฯ ไดเ้สนอแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระท่ี 9 ขา้งตน้ อยา่งไรก็ดี มาตรา 136 
แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า บริษัทมหาชนจ ากดัจะเพิ่มทนุ
จากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหมเ่พิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหนา่ยและไดร้บัช าระเงิน
คา่หุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แตหุ่น้ที่เหลอืนัน้เป็นหุน้ที่ออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 4,000,000,000.00 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  73,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน  69,525,194,648.00 บาท โดยการตัดหุ้น 
จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 1,000,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ซึ่งเป็นหุน้ที่จดัสรรไว้
เพื่อเสนอขายต่อบคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2566 และบรษัิทฯ ยงัไมไ่ด้
ด  าเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ทัง้นี ้ระยะเวลาในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะสิน้สดุลงในการประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบตัิการใด ๆ เก่ียวกบัการเพิ่มทนุของบริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 



เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ านวน 4,000,000,000.00 
บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 73,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน 69,525,194,648.00 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียน
ที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 1,000,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,251,691,324 99.2993 
ไมเ่ห็นดว้ย 17,714,015 0.2425 
งดออกเสยีง 33,412,353 0.4575 
บตัรเสยี 40,000 0.0005 
รวม (1,174 ราย) 7,302,857,692 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับ
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่ 10 ขา้งตน้ ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปนีแ้ทน และใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของ
นายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 69,525,194,648.00 บาท (หกหมื่นเกา้พนัหา้รอ้ยยี่สิบหา้ลา้นหนึ่งแสน
เกา้หมื่นสีพ่นัหกรอ้ยสีส่บิแปดบาท) 

 แบง่ออกเป็น 17,381,298,662 หุน้ (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบเอ็ดลา้น
สองแสนเกา้หมื่นแปดพนัหกรอ้ยหกสบิสองหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 4 บาท (สีบ่าท) 



 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 17,381,298,662 หุน้ (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบเอ็ดลา้น
สองแสนเกา้หมื่นแปดพนัหกรอ้ยหกสบิสองหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ ( - )” 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 7,253,073,889 99.3182 
ไมเ่ห็นดว้ย 17,154,950 0.2349 
งดออกเสยีง 32,628,853 0.4467 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,174 ราย) 7,302,857,692 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 2,600,000,000.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจ านวน 69,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน 72,125,194,648.00 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 650,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 บาท 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากบริษัทฯ ไดเ้สนอแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่ 9 ขา้งตน้ ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุ
พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน  2,600,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
69,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน 72,125,194,648.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 650,000,000 หุน้ มลูค่า 
ที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อรองรบัการเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  รายละเอียดการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ปรากฏตามหนงัสอืเชิญ
ประชมุหนา้ 31-37 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้



มติที่ ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริ ษัทฯ จ านวน 
2,600,000,000.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 69,525,194,648.00 บาท เป็นจ านวน 72,125,194,648.00 บาท โดย
การออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 650,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  
3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการ
นบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,801,497,825 93.1347 
ไมเ่ห็นดว้ย 468,790,418 6.4192 
งดออกเสยีง 32,569,449 0.4459 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,174 ราย) 7,302,857,692 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 13 พิจารณาและอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงัมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระที่ 12 ขา้งตน้ ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปนีแ้ทน และใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไข
หนงัสอืบรคิณหส์นธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของ
นายทะเบียน 

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 72,125,194,648.00 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันหนึ่งรอ้ยยี่สิบห้าลา้นหนึ่ง
แสนเกา้หมื่นสีพ่นัหกรอ้ยสีส่บิแปดบาท) 

 แบง่ออกเป็น 18,031,298,662 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันสามสิบเอ็ดลา้นสองแสน
เกา้หมื่นแปดพนัหกรอ้ยหกสบิสองหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 4 บาท (สีบ่าท) 

 โดยแยกออกเป็น:   

 หุน้สามญั 18,031,298,662 หุน้ (หนึ่งหมื่นแปดพันสามสิบเอ็ดลา้นสองแสน
เกา้หมื่นแปดพนัหกรอ้ยหกสบิสองหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ (                     -  )” 



เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้ แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,802,611,462 93.1499 
ไมเ่ห็นดว้ย 467,619,165 6.4032 
งดออกเสยีง 32,627,065 0.4467 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,174 ราย) 7,302,857,692 100.0000 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 14 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการเสนอขายต่อบุคคล
ในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) 

เลขานุการที่ประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากบริษัทฯ ไดเ้สนอแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในวาระท่ี 9 ขา้งตน้ ดงันัน้ จึงขอใหท้ีป่ระชมุ
พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 650,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 4 บาท เพื่อ
รองรบัการเสนอขายต่อบคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) ดงักลา่ว และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ในการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง (ก) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวทัง้จ านวน หรือหลายคราว (ข) ก าหนด
ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย รายช่ือบคุคลในวงจ ากดั ตลอดจนก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบั
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว (ค) เจรจา ตกลง และลงนามในสญัญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบั
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมถึงการแกไ้ขสญัญาและเอกสารดงักลา่ว ตลอดจนพิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน 
ที่ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการอื่นใด (หากจ าเป็น) (ง) ลงนามในค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั 
ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ซึง่รวมถึงการติดตอ่และยื่นค าขออนญุาต 
ค าขอผอ่นผนั และเอกสารดงักลา่วตอ่หนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ไมว่า่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ) ตลอดจน
การน าหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ (จ) 
ด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วตามสมควร 



หากมีการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) บริษัทฯ จะจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนให้แก่
บคุคลในวงจ ากดัซึง่เป็นผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทนุเฉพาะเจาะจงซึ่งมีจ านวนไมเ่กิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน 
โดยผูล้งทนุจะตอ้งไม่เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ และราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ต่อบคุคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดงักลา่วจะตอ้งเป็น
ราคาที่ดีที่สดุตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อผูล้งทนุ ซึ่งราคาเสนอขายดงักลา่วอาจมีสว่นลดไดแ้ตต่อ้ง
ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนญุาตใหบ้ริษัท
จดทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ซึง่ค านวณจาก
ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้ของบรษัิทฯ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการติดตอ่กนั แต่
ไมเ่กิน 15 วนัท าการติดตอ่กนั ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการบรษัิทก าหนดราคาเสนอขายเพื่อจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุในแตล่ะครัง้  

ทัง้นี ้รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ เพื่อรองรบัการเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ปรากฏตาม
หนงัสอืเชิญประชมุหนา้ 31-37 

เลขานกุารที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไมม่ ี
ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรอืซกัถามเก่ียวกบัวาระนี ้ จากนัน้ เลขานกุารท่ีประชมุไดข้อใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 
650,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตาม
แผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมี
อ านาจด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผูถื้อหุน้ท่ี จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เห็นดว้ย 6,767,382,641 93.0822 
ไมเ่ห็นดว้ย 502,942,138 6.9177 
งดออกเสยีง 32,534,137 - 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม (1,175 ราย) 7,302,858,916 - 

************************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 15 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ 

เลขานกุารท่ีประชมุแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 105 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ก าหนดวา่ 
เมื่อที่ประชมุพิจารณาวาระการประชมุที่แจง้ในหนงัสือเชิญประชมุเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ สามารถขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุได ้อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพิ่มเติมแตอ่ยา่งใด 





 

เอกสารแนบท้าย  
สรุปค าถามและค าตอบจากการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

 

วาระที่ 2 และวาระที่ 3 

ค าถาม นายประยุทธ พวัภทัรกุล สอบถามว่า (1) จากรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่แสดงส่วนแบ่ง
ก าไรจากกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท (“BTSGIF”) เหตุใดผูถื้อ
หนว่ยลงทนุ BTSGIF จึงไมไ่ดร้บัเงินปันผล โดยไดร้บัเพียงเงินคืนทนุเทา่นัน้ และ (2) กลุม่บรษัิทมีแผนจะ
จองซือ้หุน้เพิ่มทนุของบรษัิท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) หรอืไม ่ 

ค าตอบ ประธานฯ และนางสาวชวดี รุง่เรือง รว่มกนัชีแ้จงว่า (1) เนื่องจากบริษัทฯ ลงทนุใน BTSGIF ในสดัสว่น
รอ้ยละ 33.33 ตามมาตรฐานการบญัชี บริษัทฯ จึงตอ้งบนัทึกเงินลงทนุดงักลา่วเป็นเงินลงทนุในบริษัท
รว่มและรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรจากผลประกอบการของ BTSGIF ซึ่งเป็นการบนัทึกรายการทางบญัชีเทา่นัน้ 
โดยบริษัทฯ มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล และ/หรือ เงินคืนทุนเช่นเดียวกับผูถื้อหน่วยลงทุนรายอื่น ซึ่งหาก
พิจารณาจากงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ จะพบว่าบริษัทฯ ไดร้บัเพียงเงินคืนทนุและไมไ่ดร้บัเงินปันผล
เช่นเดียวกบัผูถื้อหนว่ยลงทนุรายอื่น ๆ และ (2) กลุม่บรษัิทยงัไมม่ีการพิจารณาในเรือ่งดงักลา่ว 

ค าถาม นางสาวลัดดา ฐิติเกียรติพงศ์ สอบถามว่ากลุ่มบริษัทมีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึน้กับ
โครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืงและสายสชีมพูอยา่งไร 

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงว่าเหตุการณร์างจ่ายไฟฟ้าร่วงหล่นของโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู 
เป็นอบุตัิเหตจุากการปฏิบตัิงานอื่นของบคุคลภายนอกในช่วงเวลากลางคืน ซึง่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการเดินรถ 
ในการนี ้กลุ่มบริษัทไดด้  าเนินการตรวจสอบและปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่างเขม้งวด 
รวมทัง้ไดป้ระสานงานกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางและมาตรการดา้นความ
ปลอดภยัอยา่งเครง่ครดั เพือ่ปอ้งกนัอบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ส าหรบัโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองเกิดอุบัติเหตุจ านวน 2 ครัง้ ครัง้แรกเกิดจากปัญหาการผลิตลอ้
ประคองขบวนรถ (Guide Wheel) ซึง่บรษัิทผูผ้ลติตกลงทีจ่ะรบัผิดชอบดว้ยการเปลีย่นลอ้ใหมท่ัง้หมดและ
ก าหนดมาตรการป้องกนัเพิ่มเติม ครัง้ที่สองเกิดจากความบกพรอ่งในขัน้ตอนการติดตัง้นอตและชิน้สว่น
อุปกรณ์ยึดรางจ่ายไฟฟ้า ซึ่งกระทบต่อการเดินรถ โดยกลุ่มบริษัทได้ด าเนินการตรวจสอบรางของ
โครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืงและสายสชีมพทูัง้ระบบและเพิ่มความถ่ีในการตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไม่มี
การคลายตวัของนอต รวมถึงก าลงัพิจารณาปรบัเปลี่ยนรูปแบบของระบบที่เก่ียวขอ้งเพื่อลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดเหตดุงักลา่วในอนาคต  



 

ค าถาม นางสาวนชุนาถ ยงัชนะ สอบถามเก่ียวกบั (1) ปัจจยัในการพิจารณาจดุคุม้ทนุของโครงการรถไฟฟา้สาย
สีเหลืองและสายสีชมพ ูเช่น รายไดห้รือจ านวนผูโ้ดยสาร และปัจจุบนัโครงการดงักลา่วถึงจุดคุม้ทุนแลว้
หรอืไม ่และ (2) แผนของบรษัิทฯ ในการรองรบัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัโครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืงจาก
การเปิดใหบ้ริการโครงการรถไฟฟ้าสายสีสม้ช่วงศนูยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบรุี (สวุินทวงศ)์ 
ซึง่เห็นวา่เป็นเสน้ทางที่สามารถเดินทางเขา้เมืองไดเ้รว็กวา่ 

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงว่า (1) ตามขอ้เสนอการเขา้ร่วมลงทุนของกลุ่มบริษัท ประมาณการ
จ านวนผูโ้ดยสารที่จะสามารถสรา้งรายไดถ้ึงจดุคุม้ทนุจะตอ้งมีจ านวนมากกวา่ 100,000 เที่ยวคนตอ่วนั 
แต่ในปัจจุบนัจ านวนผูโ้ดยสารและรายไดย้งัไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว ้ เนื่องจากไดร้บัผลกระทบ
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ซึง่สง่ผลใหพ้ฤติกรรมการเดินทางและรูปแบบการใช้
ชีวิต (Lifestyle) ของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป โดยกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างขอรบัการเยียวยาจากภาครฐั 
และ (2) กลุ่มบริษัทเช่ือว่าการเปิดใหบ้ริการโครงการรถไฟฟ้าสายสีสม้จะไม่ส่งผลกระทบต่อโครงการ
รถไฟฟา้สายสเีหลอืงอยา่งมีนยัส าคญั  

ค าถาม นางกีรติกา แพงลาด (ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย) สอบถามถึงนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทในดา้นการลงทุน และแนวทางในการบริหารจดัการเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีผลการ
ด าเนินงานดีขึน้ส  าหรบัปี 2567/68  

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อก าหนดนโยบาย
และกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร ตลอดจนก ากับดูแลหน่วยธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้ปฏิบตัิตาม
นโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม อย่างไรก็ดี กลุม่บริษัทมีรายไดห้ลกัมาจากการ
ใหบ้ริการระบบขนสง่มวลชนทางราง ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัการเติบโตทางเศรษฐกิจ หากสภาวะเศรษฐกิจ
เติบโตดีจะส่งผลใหม้ีผูใ้ชบ้ริการมากขึน้เนื่องจากไดร้บัความสะดวกและรวดเร็วมากกว่าระบบขนส่ง
มวลชนอื่น โดยในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีหนีท้ี่ยงัไม่ไดร้บัช าระท าให้เกิดความไม่คล่องตวัและโอกาส
ทางธุรกิจตา่ง ๆ ลดนอ้ยลงไป ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
และบริษัทร่วม รวมถึงขายเงินลงทุนบางส่วนเพื่อลดผลกระทบในทางลบต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่ง
คาดวา่จะสง่ผลใหผ้ลการด าเนินงานโดยรวมของกลุม่บรษัิทดีขึน้ในอนาคต  

จากนัน้ นางพิจิตรา มหาพล ชีแ้จงเพิ่มเติมวา่กลุม่บริษัทไดว้่าจา้งใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ที่ปรกึษา
ธุรกิจ จ ากัด เป็นที่ปรึกษาเพื่อใหค้  าแนะน าในการจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงขององคก์รให้
เป็นไปตามแนวทางสากล โดยไดพ้ิจารณาปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทครอบคลมุทัง้ดา้นกลยทุธ์
ธุรกิจ ดา้นการปฏิบตัิการ ดา้นการบริหารเงิน และดา้นกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้มีการบริหารจดัการ
ความเสีย่งตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 



 

ค าถาม นายปิยะพงษ์ ประสาททอง สอบถามว่ากลุ่มบริษัทมีแนวทางการเยียวยาบุคคลภายนอกที่ได้รบั
ผลกระทบจากอบุตัิเหตทุี่เก่ียวขอ้งกบัโครงการรถไฟฟา้สายสเีหลอืงและสายสชีมพอูยา่งไร 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงวา่กลุม่บรษัิทมีการจดัท าประกนัภยัความรบัผิดตอ่บคุคลภายนอกเพื่อรองรบัความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึน้ 

ค าถาม นายนิรนัดร ์จิตประกอบ สอบถามว่าบริษัท แรบบิท โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“RABBIT”) ประกอบ
ธุรกิจนายหนา้ประกนัเพียงธุรกิจเดียว หรอืประกอบธุรกิจประกนัชีวิตดว้ย 

ค าตอบ นายคง ชิ เคือง ชีแ้จงว่าธุรกิจประกนัด าเนินการโดยบริษัทรว่มของกลุม่บริษัท โดยบริษัท แรบบิท แคร ์
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัและ
นายหนา้ประกนัชีวิต และบริษัท แรบบิท ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ RABBIT 
ด าเนินธุรกิจประกนัชีวิต  

*********************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 4 

ค าถาม นายวิชา โชคพงษ์พนัธุ ์นายอดุลย ์น่ิมพงศศ์กัดิ์ นายปิยะพงษ์ ประสาททอง นายประสิทธ์ิ พิรญัเจริญ 
นางสาวสุพิชญ์นันท ์ขอจิตตเ์อม นายแสวง เครือวิวฒันกุล และนายวสนัต ์พงษ์พุทธมนต ์สอบถาม
เก่ียวกบัสาเหตขุองการงดจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ และความเป็นไปไดใ้นการจ่ายเงินปันผลในอนาคต 
โดยเฉพาะหากกลุม่บรษัิทไดร้บัช าระหนีค้งคา้งจากกรุงเทพมหานคร  

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าตามกฎหมาย บริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้หากบริษัทฯ มีผลขาดทนุสะสม
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

จากนัน้ นายคง ชิ เคือง ชีแ้จงเพิ่มเติมว่ากลุ่มบริษัทบนัทึกรายการรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากเงินที่ไดร้บั
ช าระจากกรุงเทพมหานครตามเกณฑค์งคา้ง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีมาโดยตลอด เช่นเดียวกบั
รายไดจ้ากเงินสนบัสนนุงานโยธาของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพูซึง่กลุม่บริษัทบนัทกึ
รายการเป็นรายได ้และสะทอ้นอยูใ่นผลประกอบการท่ีน ามาพิจารณาจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา ดงันัน้ 
การไดร้บัช าระหนีเ้พิ่มเติมจากกรุงเทพมหานครจึงเป็นเพียงการเพิ่มกระแสเงินสด เสริมสภาพคลอ่ง ซึ่ง
สามารถใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือ น าไปช าระคืนเงินกูย้ืมต่าง ๆ ได ้โดยไม่ส่งผลต่องบก าไร
ขาดทนุหรอืเพิ่มผลก าไรของกิจการท่ีจะน ามาพิจารณาจ่ายเงินปันผลได ้ 

*********************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 5 

ค าถาม นายวสนัต ์พงษ์พุทธมนต ์ใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพวู่า
กลุม่บรษัิทควรปรบัปรุงความเรว็ในการเดินรถ เพื่อลดแรงสั่นสะเทือนขณะเดินรถและเสยีงดงัขณะเขา้โคง้ 
รวมถึงก าหนดมาตรการป้องกนัอบุตัิเหตทุี่อาจเกิดขึน้ พรอ้มทัง้สอบถามเก่ียวกบั (1) การบนัทกึการดอ้ยค่า



 

ของเงินลงทนุในบรษัิท เคอรี ่เอ็กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“KEX”) และ (2) การจ าหนา่ยไปซึง่
หุน้สามัญบริษัท ซิงเกอร์ ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) (“SINGER”) และ (3) หากศาลปกครองสูงสดุ
พิพากษาในวนัที่ 26 กรกฎาคม 2567 ใหก้รุงเทพมหานครช าระหนีใ้หก้บักลุม่บริษัท บริษัทฯ มีแผนการ
ใชเ้งินและแนวทางการเรยีกรอ้งใหก้รุงเทพมหานครช าระเงินอยา่งไร 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพเูป็นแบบรางเดี่ยวและใชล้อ้ยาง จึงอาจ
มีความสั่นสะเทือนขณะเดินรถมากกวา่โครงการรถไฟฟา้สายสเีขียวซึง่เป็นลอ้เหลก็แบบรางคู ่ซึง่เป็นไปตาม
รูปแบบ มาตรฐาน และเง่ือนไขของสมัปทาน อยา่งไรก็ตาม กลุม่บรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัอบุตัิเหตุ
เพื่อลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตแลว้ 

จากนัน้ ประธานฯ และนางสาวชวดี รุง่เรอืง รว่มกนัชีแ้จงวา่ (1) กลุม่บรษัิทลดสดัสว่นการลงทนุใน KEX 
ผ่านการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ KEX ในราคา 5.50 บาทต่อหุน้ โดยปัจจุบนักลุม่บรษัิท
คงเหลอืสดัสว่นการลงทนุประมาณรอ้ยละ 3 ของหุน้ท่ีออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของ KEX หรอืคิดเป็น
มลูคา่การลงทนุประมาณ 200 ลา้นบาท อยา่งไรก็ดี การเขา้ลงทนุใน KEX กลุม่บรษัิทไดร้บัรูผ้ลก าไรจาก
การลงทนุใน KEX ไปบางสว่นแลว้ ทัง้นี ้ภายหลงัจากการลดสดัสว่นการลงทนุ บริษัทฯ จะบนัทึกเงินลงทนุ
ใน KEX โดยปรบัปรุงมลูค่าเงินลงทนุตามราคาตลาดในแตล่ะรอบบญัชี (Mark-to-Market) และไม่ตอ้งรบัรู ้
สว่นแบง่ผลขาดทนุจากเงินลงทนุดงักลา่วเป็นก าไรขาดทนุ 

นายโชติชวาล ลีไตรรงค ์ชีแ้จงว่า (2) RABBIT ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน SINGER 
โดยปัจจบุนั RABBIT ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายหุน้ SINGER เพื่อขายหุน้ทัง้หมดที่ถืออยูใ่หก้บันายอดศิกัดิ ์
สขุมุวิทยา ในราคาหุน้ละ 20 บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี และมีการวางหลกัประกนัตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขของสญัญา 

นอกจากนี ้ประธานฯ ชีแ้จงวา่ (3) การด าเนินการตา่ง ๆ ของกลุม่บรษัิทจะเป็นไปตามกรอบค าพิพากษา
ของศาล ส าหรบัแผนการใชเ้งิน กลุม่บรษัิทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะ นางสาววารุณี ทิพยพ์ญาชยั และนายแสวง เครือวิวฒันกุล ใหข้อ้เสนอแนะซึ่งสรุปไดด้งันี ้(1) บริษัทฯ 
ควรพิจารณาการซือ้หุน้คืน (Share Repurchase) เพื่อบริหารจดัการราคาหุน้ใหม้ีความเหมาะสม และ 
(2) บรษัิทฯ ควรพิจารณาลดการใชไ้ฟฟา้บนสถานรีถไฟฟา้ที่อาจมากเกินความจ าเป็น 

ค าตอบ ประธานฯ และนายคง ชิ เคือง รว่มกนัชีแ้จงวา่ (1) ปัจจบุนับรษัิทฯ มีขาดทนุสะสมตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ จึงไม่สามารถจดัท าโครงการซือ้หุน้คืนได ้และแมจ้ะด าเนินการโอนทนุส ารองตามกฎหมายเพื่อ
ชดเชยผลขาดทนุสะสมแลว้ จะตอ้งพิจารณาสภาพคลอ่งสว่นเกินของบริษัทฯ ดว้ย เพื่อไม่ใหก้ระทบตอ่
ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทฯ ทัง้นี ้หากบริษัทฯ มีก าไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะเพียงพอ 
บริษัทฯ อาจพิจารณาความเหมาะสมและประโยชนจ์ากการซือ้หุน้คืนในอนาคตต่อไป และ (2) กลุม่บริษัท
ใหค้วามส าคญักบัการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ อยา่งไรก็ดี กลุม่บรษัิทจะน าขอ้เสนอแนะไป
พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมตอ่ไป 



 

ค าถาม นางสาวนันทิวา ใจสระ และนางสาววิรินทิพย ์ศิริรัตนอนันต์ สอบถามว่าก่อนการโอนทุนส ารองตาม
กฎหมายเพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสม บรษัิทฯ ไดม้ีการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนแลว้หรอืไม ่และหากบรษัิทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในอนาคต จะตอ้งจดัสรรทนุส ารองตาม
กฎหมายอีกหรอืไม ่

ค าตอบ นางสาวชวดี รุง่เรอืง ชีแ้จงวา่ปัจจบุนับรษัิทฯ ยงัจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายไมค่รบรอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน ซึ่งหากบริษัทฯ มีก าไรสทุธิ บริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมตามที่
กฎหมายก าหนดตอ่ไป  

*********************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 9 

ค าถาม นายชนินทร ์จงเสรีสกุล และนางสาวสพุร ปทมุสวุรรณวดี สอบถามวา่จากบริษัทย่อยจ านวน 53 บริษัท มี
บรษัิทยอ่ยที่มีผลประกอบการขาดทนุจ านวนเทา่ไร 

ค าตอบ นางสาวชวดี รุง่เรอืง ชีแ้จงวา่ผลประกอบการของบรษัิทยอ่ยสว่นใหญ่มีก าไร 

ค าถาม นายธีรเชษฐ์ เชาวม์ีเพิ่ม สอบถามวา่จากผลประกอบการขาดทนุของบริษัทฯ จะมีโอกาสด าเนินการเพิ่มทนุ
ตามแผนการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) หรอืไม ่

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าบริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มทนุโดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

*********************************************************************************************************************************** 

วาระที่ 15 

ข้อเสนอแนะ นางสาวคนึง มรรคธีรานุวฒัน ์ใหข้อ้เสนอแนะในการติดตัง้ลิฟตโ์ดยสารบนสถานีสะพานตากสิน เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูส้งูอายแุละนกัทอ่งเที่ยว  

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงว่ากรุงเทพมหานครอยู่ระหว่างพิจารณาแผนการปรบัปรุงสถานีสะพาน
ตากสิน โดยการขยายรางรถไฟฟ้าและชานชาลาเพื่อใหส้ามารถเดินรถทางคู่ ซึ่งรวมถึงการติดตัง้ลิฟต์
โดยสารเพิ่มเติมดว้ย 

ค าถาม นางสาวสพุร ปทมุสวุรรณวดี สอบถามความคืบหนา้เก่ียวกบัโครงการรถไฟฟา้สายสสีม้ 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงวา่กลุม่บรษัิทไมไ่ดเ้ป็นผูด้  าเนินโครงการรถไฟฟา้สายสสีม้ 

ค าถาม นางสาววารุณี ทิพยพ์ญาชยั สอบถามความคืบหนา้ในการก่อสรา้งสถานีเสนารว่ม 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าการก่อสรา้งสถานีในระบบรถไฟฟ้าสายสีเขียวสายหลกัเพิ่มเติมจะตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของสญัญาสมัปทาน และเป็นดลุยพินิจของกรุงเทพมหานคร 



 

ค าถาม นางกีรติกา แพงลาด สอบถามเก่ียวกบั (1) จ านวนผูโ้ดยสารในระบบรถไฟฟ้าบีทีเอส เมื่อเปรียบเทียบ
กับประมาณการของฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพู (2) ความ
คืบหนา้ของโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสาย M6 (บางปะอิน – นครราชสีมา) และสาย M81 
(บางใหญ่ – กาญจนบรุ)ี และ (3) แผนการลงทนุในระบบขนสง่มวลชนทางรางในตา่งประเทศ 

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงว่า (1) ปัจจุบนัจ านวนผูโ้ดยสารโครงการสายสีเหลืองและสายสีชมพตู ่า
กว่าที่คาดการณ ์แต่มีแนวโนม้ที่ดีขึน้ (2) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสาย M6 คาดว่าจะเปิด
ใหบ้ริการเชิงพาณิชยไ์ดใ้นช่วงตน้ปี 2569 และสาย M81 ไดเ้ปิดใหเ้ริ่มทดลองใชง้านบางสว่นแลว้ โดย
คาดว่าจะเปิดใหบ้ริการเชิงพาณิชยไ์ดภ้ายในปี 2568 (3) ปัจจุบันกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความ
เป็นไปไดใ้นการรว่มลงทนุโครงการระบบรถไฟฟ้ารางเบา (Light Rail Transport System) ที่จะเช่ือมต่อกบั
โครงการระบบรถไฟความเร็วสงู (RTS Link) ขา้มพรมแดนจากประเทศสิงคโปรม์ายงัเมือง Johor Bahru ใน
สหพนัธรฐัมาเลเซีย รวมถึงพิจารณาโอกาสในการเขา้ลงทนุขยายธุรกิจในประเทศอื่น ๆ ดว้ย 

ค าถาม นายชนินทร ์จงเสรสีกลุ สอบถามเก่ียวกบัการลงทนุในธุรกิจรา้นอาหาร 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงว่าการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มภายในรา้นเทอรเ์ทิล (Turtle Shop) บนสถานีรถไฟฟ้า
เป็นความมุ่งหมายของกลุ่มบริษัทในการบริหารจัดการตน้ทุนเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูโ้ดยสาร 
นอกจากนี ้กลุม่บริษัทไดล้งทนุในธุรกิจรา้นอาหารหลากหลายประเภท รว่มกบัเชฟที่มีศกัยภาพ ซึ่งรวมถึง
รา้นอาหารในระดบัรางวลัมิชลนิ (Michelin Star) เพื่อขยายฐานธุรกิจและสรา้งการเติบโตของกลุม่บรษัิท 

ค าถาม นางสาวบุษกร งามพสธุาดล สอบถามว่าการที่บริษัทฯ มีผลขาดทุนจะส่งผลต่อแผนการลงทุนในช่วง
ระยะ 3 ถึง 5 ปีขา้งหนา้หรือไม่ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะว่าบริษัทฯ ควรจดัเตรียมเจา้หนา้ที่เพื่อรองรบั
เรือ่งรอ้งเรยีนในท่ีประชมุ 

ค าตอบ ประธานฯ รบัทราบขอ้เสนอแนะและจะน าไปพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป และชีแ้จงว่า 
ผลขาดทุนในรายการที่ส  าคญัไม่สง่ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ  ดงันัน้ จึงไม่สง่ผลกระทบต่อ
แผนการลงทนุของบรษัิทฯ 

ค าถาม นายกอ้นทอง นนทรยีว์ีระชยั สอบถามความคืบหนา้โครงการสนามบินนานาชาติอูต่ะเภา 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงวา่โครงการสนามบินนานาชาติอูต่ะเภาเป็นโครงการที่มีศกัยภาพ โดยปัจจบุนัอยูร่ะหว่างรอ
ความชดัเจนในการด าเนินการตา่ง ๆ จากภาครฐั 

ค าถาม นางสาวลดัดา ฐิติเกียรติพงศ ์สอบถามถึงการเรยีกเก็บคา่โดยสารโครงการรถโดยสารดว่นพิเศษ BRT 

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงว่าการเก็บค่าโดยสารเป็นนโยบายของกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มบริษัท
เป็นผูร้บัจา้งใหบ้รกิารเดินรถเทา่นัน้  



 

ค าถาม ดร.ธีรทร วฒันกูล สอบถามเกี่ยวกับการเปิดใหบ้ริการทางเดินยกระดบั (Skywalk) เช่ือมอุทยานการ
เรียนรูแ้ละหอชมเมืองสมทุรปราการ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะซึ่งสรุปไดด้งันี ้(1) การบริหารการลงทนุ
ภายใตส้ายธุรกิจ MATCH ควรพิจารณาจา้งผูบ้ริหารมืออาชีพ เนื่องจากที่ผ่านมามีผลการด าเนินงาน
ขาดทนุ และ (2) ควรด าเนินการแกไ้ขปัญหาจากการลงทนุใน SINGER  

ค าตอบ นายสรุพงษ์ เลาหะอญัญา ชีแ้จงวา่ทางเดินยกระดบั (Skywalk) เช่ือมอุทยานการเรียนรูแ้ละหอชมเมือง
สมทุรปราการ ซึ่งมีจุดเช่ือมต่อกบัสถานีรถไฟฟ้าปากน า้ ไม่ไดเ้ป็นโครงการภายใตก้ารดแูลรบัผิดชอบ
ของกลุ่มบริษัท และกลุ่มบริษัทไดใ้หค้วามร่วมมือในส่วนที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดเรียบรอ้ยแลว้  นอกจากนี ้
บรษัิทฯ รบัทราบขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ และจะน าไปพิจารณาตามความเหมาะสมตอ่ไป  

ค าถาม นางสาวนชุนาถ ยงัชนะ สอบถามว่านโยบายเก็บค่าบริการ 20 บาทตลอดสายของรฐับาลสง่ผลกระทบ
ดา้นรายไดต้อ่กลุม่บรษัิทอยา่งไร 

ค าตอบ ประธานฯ ชีแ้จงวา่หากรฐับาลจะใหก้ลุม่บริษัทเขา้รว่มนโยบายดงักลา่ว ส าหรบัโครงการภายใตส้ญัญา
สมัปทานจะตอ้งเจรจารว่มกนัเพื่อใหก้ารชดเชยรายไดแ้ก่กลุม่บริษัทเป็นไปอยา่งเหมาะสม  และส าหรบั
โครงการที่กลุม่บริษัทเป็นเพียงผูใ้หบ้ริการเดินรถ เจา้ของโครงการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมใน
การเขา้รว่มโครงการดงักลา่ว และในกรณีนีก้ลุม่บรษัิทจะไมไ่ดร้บัผลกระทบดา้นรายไดแ้ตอ่ยา่งใด 

*********************************************************************************************************************************** 

 

 




