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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอวาระการประชุม 
และช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของ บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตอ 
ผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน เพ่ือสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อันเปน
ปจจัยหนึ่งในการนํามาซึ่งความสําเร็จของกิจการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระ 
การประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนา กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
ซึ่งจะจัดขึ้นประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกป 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 น้ี บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและช่ือ
บุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนา โดยสามารถใชสิทธิไดต้ังแตวันที่ 27 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2563 และเพ่ือใหมีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปรงใส บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑและ
ขั้นตอนไวดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และ 

(1) มีสัดสวนการถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
หรือ 

(2) มีสัดสวนการถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 3 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
โดยผูถือหุนทุกคนตองถือหุนอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน นับจากวันที่ไดมาซึ่งหุน
จนถึงวันที่เสนอวาระการประชุมหรือช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 

(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือ
หนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุม 
ผูถือหุน หรือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

(2) เรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่ผูถือหุนกลาวอางไมได
แสดงใหเห็นวามีความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

(3) เรื่องที่เปนงานประจําหรือเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวนแตเปนกรณีที่
กอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(4) เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 

เอกสารแนบทาย 
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(5) เรื่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(6) เรื่องที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และไดรับ
มติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ โดยที่ขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคญั 

(7) เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

(8) เรื่องที่ใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน ไมเพียงพอ มีขอความท่ีไมตรงตามความจริง  
มีขอเสนอที่คลุมเครือ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(9) เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

2.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 

(1) หลักฐานการถือหุน เพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ไดแก หนังสือรับรองจาก
บริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท  
ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

(2) แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 (แบบ ก.) ในสวนทายของ
หลักเกณฑน้ี ซึ่งลงนามครบถวนโดยผูถือหุน 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนที่ยังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ดังน้ี 

กรณีบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 
ของตัวแทนผูมีอํานาจที่ลงนามในแบบ ก.  

(4) กรณีที่ ผู ถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(5) แบบ ก. 1 ฉบับ ใชสําหรับ 1 วาระ เทานั้น หากมีการเสนอหลายวาระ ใหทําแบบ ก. ของ
แตละวาระแยกจากกัน 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและ
ลงลายมือช่ือในแบบ ก. ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตนของผูถือหุน
แตละรายใหครบถวน ในการน้ี ใหกรอกช่ือผูถือหุนซึ่งผูถือหุนรวมกันทุกรายมอบหมายให
เปนผูรับการติดตอแทน 1 ช่ือ และใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกับบุคคลดังกลาวเปนการ
ติดตอกับผูถือหุนทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 



 
 

3

 2.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตาง ๆ ตามขอ 2.2 ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2563 เพ่ือใหบริษัทฯ
สามารถกลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือใหคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอ
ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได โดยจัดสงทางไปรษณียลงทะเบียนตามท่ีอยู ดังน้ี 

 สํานักเลขานุการบริษัท 
 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)  
 ช้ัน 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร เลขท่ี 21 ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดี-รังสิต 
 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

(2) กอนนําสงตนฉบับเอกสารตามวรรค (1) ผูถือหุนอาจนําสงสําเนาเอกสารอยางไมเปนทางการ
ไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของเลขานุการบริษัทที่ CompanySecretary@btsgroup.co.th 
หรือทางโทรสารที่ 0-2273-8610 

2.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการ โดยดําเนินการดังน้ี 

(1.1) หากปรากฏวาผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสง
หนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 10 เมษายน 2563 

(1.2) หากปรากฏวาผูถือหุนมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไม
ครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายในวันที่ 10 
เมษายน 2563 และหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไขหรือใหขอมูลหรือนําสงเอกสาร
ใหถูกตองครบถวนภายในวันที่ 24 เมษายน 2563 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจง
ผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง 

(1.3) กรณีที่ไมเขาขายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือ
นําเสนอตอคณะกรรมการ   

(2) คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่จะนําเสนอตอ 
ที่ประชุมผูถือหุน โดยเรื่องที่จะบรรจุเปนวาระการประชุม จะตองไมมีลักษณะเขาขายตาม 
ขอ 2.1 เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอื่น 

(3) เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ 
จะแจงในหนังสือเชิญประชุมวาเปนวาระที่ กําหนดโดยผูถือหุน พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการ 

(4) เรื่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ จะสงหนังสือแจงมติที่ประชุม
คณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนที่ เสนอวาระการประชุมดังกลาวทราบภายใน 
วันทําการถัดไปนับแตวันมีมติ และแจงเปนเรื่องเพ่ือทราบอีกครั้งในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนโดยระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกลาวไวดวย 
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3.   การเสนอชื่อกรรมการ 

3.1 บุคคลที่จะเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

(1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ และหนวยงานกํากับดูแลที่
เก่ียวของ และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และในกรณีที่เปนการสรรหาบุคคลเพื่อ
ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมตามที่กฎหมาย
กําหนด 

(2) มีความรูและความสามารถที่เปนประโยชนอยางสําคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ  

(3) มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย มีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบูรณ สามารถทุมเทในการทํางานใหกับบริษัทฯ ไดอยาง
เต็มที่  

(4) มีประวัติการทํางานที่ดี ไมประกอบกิจการหรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปน
หุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ
บริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ 

3.2 เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอช่ือกรรมการ 

(1) หลักฐานการถือหุน เพ่ือแสดงวาตนมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ไดแก หนังสือรับรองจาก
บริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท  
ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

(2) แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563 (แบบ ข.) ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี  ซึ่งลงนามครบถวนโดยผูถือหุน 

(3) แบบแสดงขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการและ
หนังสือใหความยินยอม (แบบ ค.) ในสวนทายของหลักเกณฑน้ี ซึ่งลงนามครบถวนโดย
บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

(4) เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและประวัติการทํางาน 
(Curriculum Vitae) ของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการ 

(5) เอกสารแสดงตนของผูถือหุนที่ยังไมหมดอายุพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ดังน้ี 

กรณีบุคคลธรรมดา 

 

:   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ)  
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กรณีนิติบุคคล :   สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 3 เดือน และสําเนา
บัตรประจําตัวประชาชน  / หนังสือเดินทาง  (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) ของตัวแทนผูมีอํานาจที่ลงนามในแบบ ข.  

(6) กรณีที่ ผู ถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบับ ใชสําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการ 1 ราย เทาน้ัน หากมีการเสนอช่ือบุคคลหลายคนเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการ ใหทําแบบ ข. และแบบ ค. ของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือแตละราย 

(8) กรณีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือ
หุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลักฐานการ
ถือหุนและเอกสารแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน ในการน้ี ใหกรอกช่ือผูถือหุน
ซึ่งผูถือหุนรวมกันทุกรายมอบหมายใหเปนผูรับการติดตอแทน 1 ช่ือ และใหถือวาการท่ี
บริษัทฯ ติดตอกับบุคคลดังกลาวเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกราย 

(9) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถามี) 

3.3 การสงเอกสาร 

(1) สงเอกสารตาง ๆ ตามขอ 3.2  ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2563 เพ่ือใหบริษัทฯ
สามารถกลั่นกรองขอมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจัดสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตามที่อยูดังน้ี 

 สํานักเลขานุการบริษัท  
 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน)  
 ช้ัน 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร เลขท่ี 21 ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดี-รังสิต 
 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

(2) กอนนําสงตนฉบับเอกสารตามวรรค (1) ผูถือหุนอาจนําสงสําเนาเอกสารอยางไมเปนทางการ
ไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของเลขานุการบริษัทที่ CompanySecretary@btsgroup.co.th 
หรือทางโทรสารท่ี 0-2273-8610 

3.4 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบื้องตนใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน โดยดําเนินการดังน้ี 

(1.1) หากปรากฏวาผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1. เลขานุการบริษัทจะสง
หนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันที่ 10 เมษายน 2563 

(1.2) หากปรากฏวาผูถือหุนมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. แตขอมูลหรือเอกสารไม
ครบถวน หรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนภายในวันที่  
10 เมษายน 2563 และหากผูถือหุนไมดําเนินการแกไขหรือใหขอมูลหรือนําสง
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เอกสารใหถูกตองครบถวนภายในวันที่ 24 เมษายน 2563 เลขานุการบริษัทจะสง
หนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง 

(1.3) กรณีที่ไมเขาขายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพ่ือ
นําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่
ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการตอไป โดย
บุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 3.1 เวนแตคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอื่น 

(3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือเปนบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ
เพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมผูถือหุน และบริษัทฯ จะระบุในหนังสือ
เชิญประชุมวาเปนผูที่ไดรับการเสนอช่ือจากผูถือหุน พรอมความเห็นของคณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ 

(4) บุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือ
คณะกรรมการ บริษัทฯ จะสงหนังสือแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน หรือคณะกรรมการใหผูถือหุนที่เสนอช่ือบุคคลดังกลาวทราบภายในวันทําการ
ถัดไปนับแตวันมีมติคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน หรือคณะกรรมการ และ
แจงเปนเรื่องเพ่ือทราบอีกครั้งในการประชุมสามัญผูถือหุน 

************************************ 
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แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 
 

(1)  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................................................... 
เปนผูถือหุนของบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จํานวน........................................................ หุน  
อาศัยอยูบานเลขที่............................................ ถนน............................................ ตําบล/แขวง............................................  
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด..................................หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน...........................................
หมายเลขโทรศัพทมือถือ............................................ E-mail....................................................................................................  
 (2) ขาพเจามีความประสงคจะเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563  
เรื่อง ........................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
โดยมีขอมูล / ขอเท็จจริง / เหตุผล เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถามี) ที่ไดลงลายมือช่ือรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน ................... แผน  

(3) ขาพเจาขอมอบหมายใหผูถือหุนราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ 
เปนผูรับการติดตอแทนขาพเจา ตามหลักเกณฑขอ 2.2 (6) 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตองทุกประการ 
และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
       ......................................................... ผูถือหุน 
       (.......................................................) 
             วันที่ ......................................................... 
 
หมายเหตุ  
1.  ผูถือหุนตองแนบเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑขอ 2.2 และสงตนฉบับเอกสารใหถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563

โดยผูถือหุนสามารถสงสําเนาเอกสารอยางไมเปนทางการไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของเลขานุการบริษัทที่ CompanySecretary@btsgroup.co.th 
หรือทางโทรสารที่ 0-2273-8610 กอนสงตนฉบับเอกสาร 

2. แบบ ก. 1 ฉบับ ใชสําหรับ 1 วาระ เทาน้ัน หากมีการเสนอหลายวาระ ใหทําแบบ ก. ของแตละวาระแยกจากกัน 
3. กรณีเสนอวาระโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือชื่อในแบบ ก. นี้ ตลอดจนแนบ

หลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน 
4.  กรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอง 
5.  บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลหรือสงเอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไม

ครบถวน 

แบบ ก.
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แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 
(1)  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................... 

เปนผูถือหุนของบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จํานวน.......................................................... หุน  
อาศัยอยูบานเลขท่ี......................................... ถนน............................................. ตําบล/แขวง............................................. 
อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน..................................... 
หมายเลขโทรศัพทมือถือ...........................................  E-mail....................................................................................................  
 (2) ขาพเจามีความประสงคจะเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว..................................................... อายุ............. ป 
เพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑ
ของบริษัทฯ และมีขอมูลและหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการ ตามแบบแสดงขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการและหนังสือใหความ
ยินยอม (แบบ ค.) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและประวัติการทํางาน 

(3) ขาพเจาขอมอบหมายใหผูถือหุนราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ 
เปนผูรับการติดตอแทนขาพเจา ตามหลักเกณฑขอ 3.2 (8) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุน แบบ ค. และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอง 
ทุกประการ และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
       ...................................................... ผูถือหุน 
       (.....................................................) 
              วันที่ ........................................................ 
 
 
 
หมายเหตุ  
1.  ผูถือหุนตองแนบแบบแสดงขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการและหนังสือใหความยินยอม  

(แบบ ค.) พรอมเอกสารหลักฐานตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑขอ 3.2 และสงตนฉบับเอกสารใหถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563 
โดย ผู ถื อ หุ นสามารถส ง สํ า เนา เอกสารอย า งไม เปนทางการไดทา งจดหมายอิ เ ล็ กทรอนิ กส ของ เลข านุ ก ารบ ริ ษัทที่  
CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือทางโทรสารที่ 0-2273-8610 กอนสงตนฉบับเอกสาร 

2. แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบับ ใชสําหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 1 ราย เทาน้ัน หากมีการเสนอช่ือบุคคลหลาย
คนเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ใหทําแบบ ข. และแบบ ค. ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อแตละราย 

3. กรณีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการโดยผูถือหุนหลายรายรวมกัน ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลง
ลายมือชื่อในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลักฐานการถือหุนและเอกสารแสดงตนของผูถือหุนแตละรายใหครบถวน 

4.  กรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนา
ถูกตอง 

5.  บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลหรือสงเอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไม
ครบถวน 

 

  

แบบ ข.
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แบบแสดงขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
และหนังสือใหความยินยอม  

 
1.  ประวัติสวนตัว 
(1)  ขอมูลท่ัวไป (โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ที่ยังไม

หมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
 ช่ือ / นามสกุล (ภาษาไทย):  .............................................................................................................................. 
 ช่ือ / นามสกุล (ภาษาอังกฤษ):  .............................................................................................................................. 
 สัญชาติ...................................... วัน/เดือน/ป เกิด....................................................... อายุ......................................ป 

อาศัยอยูบานเลขท่ี...................................... ถนน...................................... ตําบล/แขวง......................................
อําเภอ/เขต........................... จังหวัด.......................... หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน............................................ 
หมายเลขโทรศัพทมือถือ...................................... E-mail..........................................................................................  

 
(2) วุฒิการศึกษา (โปรดแนบสําเนาหลักฐานการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 
 

           ป                                                สถาบันการศึกษา                   สาขาวิชา 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 
 การอบรมที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

                                     ปที่เขารับการอบรม 
 Director Certification Program (DCP)            ..................................................... 
 Director Accreditation Program (DAP)             ..................................................... 
 Audit Committee Program (ACP)             ..................................................... 
 The Role of the Compensation Committee (RCC)       ..................................................... 
 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)           ..................................................... 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ).....................................................              ..................................................... 

 
(3) ประวัติการทํางาน (โปรดแนบประวัติการทํางาน (Curriculum Vitae) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 
              ป             บริษัท     ตําแหนง 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 

 
รูปถาย 

แบบ ค.
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(4) จํานวนหลักทรัพยที่ถือในบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน)   (รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ 
นิติภาวะ ตลอดจนนิติบุคคลที่ตนหรือคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนเกินรอยละ 30 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว) 

 หุนสามัญ BTS    จํานวน ........................................หุน 
 ใบสําคัญแสดงสิทธิ BTS-W5 (ถามี)  จํานวน ........................................หนวย 
   
(5) การมีสวนไดเสีย ทางตรง/ทางออม (โปรดระบุลักษณะของรายการและลักษณะสวนไดเสียพรอมระบุมูลคาของ

รายการ) 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 
2.  การไมมีลักษณะตองหามและการใหความยินยอม 
 ขาพเจา............................................................................................. รับทราบและใหความยินยอมในการไดรับการ
เสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563 และขอรับรองวาขอมูลของขาพเจาขางตน และเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพรอมกันน้ี ถูกตอง ครบถวน ไมเปน
เท็จ หรือไมขาดขอความที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ พรอมกันน้ี ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ  
และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบขอบังคับ
ของบริษัทฯ และหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมท้ังหลักเกณฑตามขอ 3.1 
และหากขาพเจาผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือตอที่ประชุมผูถือหุนแลว ขาพเจาจะใหความรวมมือกับ
บริษัทฯ เปนอยางดี และปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตอไป 
  
      ......................................................บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
      (.....................................................) 
                วันที่ ...................................................... 
 


