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หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม 
และช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 ของ บริษัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) 
  
 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดต้ระหนกัและเลง็เห็นความสําคญัในการปฏิบติัต่อ   
ผูถื้อหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพ่ือส่งเสริมหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อนัเป็น
ปัจจยัหน่ึงในการนาํมาซ่ึงความสาํเร็จของกิจการ ดงันั้น บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ซ่ึงจะจดั
ข้ึนประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
 สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 น้ี บริษทัฯ จึงขอเชิญชวนให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ โดยสามารถใชสิ้ทธิไดต้ั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2556 ถึงวนัท่ี 
31 มีนาคม 2557 และเพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส บริษทัฯ จึงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ
ขั้นตอน และเผยแพร่ไวด้งัน้ี 
 
1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด ้
1.2 มีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ  
1.3 ถือหุ้นในสัดส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองมาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึง

วนัท่ีเสนอวาระการประชุมหรือช่ือกรรมการ 
2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานท่ีกาํกับดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบั มติท่ีประชุม          
ผูถื้อหุน้ หรือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีผูถื้อหุ้นกล่าวอา้งไม่ได้
แสดงใหเ้ห็นวา่มีความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

(3) เร่ืองท่ีเป็นงานประจาํหรือเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้
(5) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(6) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และ

ไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงท่ีนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยท่ีขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

(7) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 
(8) เร่ืองท่ีให้ขอ้มูลเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความจริง   

มีขอ้เสนอท่ีคลุมเครือ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
(9) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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2.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอวาระการประชุม 
(1) หลกัฐานการถือหุน้ เพ่ือแสดงวา่ตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก

บริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท       
ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

(2) แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2557 (แบบ  ก .) ในส่วนท้ายของ
หลกัเกณฑน้ี์ ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ 

(3) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง ดงัน้ี 
กรณีบุคคลธรรมดา  
 

:    สาํเนาบตัรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล :      สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และ
สําเนาบตัรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของตวัแทนผูมี้อาํนาจท่ีลงนามในแบบ ก.  

(4) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขคาํนําหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบสําเนาหลักฐานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับ 1 วาระ เท่านั้น  หากมีการเสนอหลายวาระ ใหท้าํแบบ ก. ของแต่
ละวาระแยกจากกนั 

(6) กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและ
ลงลายมือช่ือในแบบ ก.  ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้
แต่ละรายให้ครบถว้น ในการน้ี ให้กรอกช่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรายมอบหมายให้
เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อวา่การท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมายดงักล่าว
เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกราย 

(7) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
 2.3 การส่งเอกสาร 

(1) ส่งเอกสารต่างๆ ตามขอ้ 2.2  ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2557 เพ่ือให้บริษทัฯ
สามารถกลั่นกรองข้อมูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพื่อให้คณะกรรมการมีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้โดยจดัส่งทางจดหมายลงทะเบียนตาม   
ท่ีอยู ่ดงัน้ี 
 สาํนกัเลขานุการบริษทั  
 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน)  
 ชั้น 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ เลขท่ี 21 ซอยเฉยพว่ง ถนนวภิาวดี-รังสิต 
 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

(2) ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถื้อหุน้อาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการ
ไดท้างจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี CompanySecretary@btsgroup.co.th 
หรือทางโทรสารท่ี 0-2273-8610 

2.4 ขั้นตอนการพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการ โดยดาํเนินการ

ดงัน้ี 
(1.1) หากปรากฏวา่ผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เลขานุการบริษทัจะ

ส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2557 
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(1.2) หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัครบตามขอ้ 1. แต่ขอ้มูลหรือเอกสารไม่
ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายใน
วนัท่ี 11 เมษายน 2557 และหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือใหข้อ้มูลหรือ
นาํส่งเอกสารให้ถูกตอ้งครบถว้นภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2557 เลขานุการ
บริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ือง 

(1.3) กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเร่ือง
เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ   

(2) คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีจะนําเสนอต่อ            
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยเร่ืองท่ีจะบรรจุเป็นวาระการประชุม จะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตาม   
ขอ้ 2.1 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

(3) เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น โดย
บริษทัฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมวา่เป็นวาระท่ีกาํหนดโดยผูถื้อหุน้ พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการ 

(4) เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษทัฯ จะส่งหนังสือแจ้งมติท่ีประชุม
คณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอวาระการประชุมดังกล่าวทราบภายในวนั      
ทาํการถดัไปนบัแต่วนัมีมติ และแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบอีกคร้ังในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
โดยระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไวด้ว้ย 

3. การเสนอช่ือกรรมการ 
3.1 บุคคลท่ีจะเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

(1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ี
เก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

(2) มีความรู้และความสามารถท่ีเป็นประโยชน์อยา่งสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทัฯ  
(3) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมดัระวงั มีความซ่ือสัตย  ์มีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการทาํงานให้กบับริษทัฯ ไดอ้ย่าง
เตม็ท่ี มีประวติัการทาํงานท่ีดี 

(4) ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับ
ผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนท่ี
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

3.2 เอกสารหลกัฐานประกอบการเสนอช่ือกรรมการ 
(1) หลกัฐานการถือหุน้ เพ่ือแสดงวา่ตนมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจาก

บริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนย์
รับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

(2) แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2557 (แบบ ข.) ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์  ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ 

(3) แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการและหนงัสือให้ความยินยอม (แบบ ค.) 
ในส่วนทา้ยของหลกัเกณฑน้ี์  ซ่ึงลงนามครบถว้นโดยบุคคลท่ีถกูเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
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(4) เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ ได้แก่ การศึกษาและประวติัการทํางาน 
(Curriculum Vitae) ของบุคคลท่ีถกูเสนอช่ือเป็นกรรมการ พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง
โดยบุคคลท่ีถกูเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

(5) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอายพุร้อมลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง ดงัน้ี 
กรณีบุคคลธรรมดา  
 

:    สําเนาบตัรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ)  

กรณีนิติบุคคล :      สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน และ
สําเนาบตัรประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ของตวัแทนผูมี้อาํนาจท่ีลงนามในแบบ ข.  

(6) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแก้ไขคาํนําหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะต้องแนบสําเนาหลักฐานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับการเสนอช่ือกรรมการ 1 ราย เท่านั้น หากมีการเสนอ
ช่ือบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้ทาํแบบ ข. และแบบ ค. ของกรรมการท่ีถูกเสนอช่ือ          
แต่ละราย 

(8) กรณีเสนอช่ือกรรมการโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายกรอกรายละเอียดของ
ตนและลงลายมือช่ือในแบบ ข.  ตลอดจนแนบหลกัฐานการถือหุ้นและเอกสารแสดงตนของ
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายให้ครบถ้วน ในการน้ี ให้กรอกช่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกันทุกราย
มอบหมายให้เป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่าการท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บ
มอบหมายดงักล่าวเป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทุกราย 

(9) เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 
3.3 การส่งเอกสาร 

(1) ส่งเอกสารต่างๆ ตามขอ้ 3.2  ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2557 เพ่ือให้บริษทัฯ
สามารถกลัน่กรองขอ้มูลและตรวจสอบเอกสาร ตลอดจนเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยจดัส่งทางจดหมาย
ลงทะเบียนตามท่ีอยูด่งัน้ี 
 สาํนกัเลขานุการบริษทั  
 บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน)  
 ชั้น 15 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ เลขท่ี 21 ซอยเฉยพว่ง ถนนวภิาวดี-รังสิต 
 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

(2) ก่อนนาํส่งตน้ฉบบัเอกสารตามวรรค (1) ผูถื้อหุน้อาจนาํส่งสาํเนาเอกสารอยา่งไม่เป็นทางการ
ได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี CompanySecretary@btsgroup.co.th 
หรือทางโทรสารท่ี 0-2273-8610 

3.4 ขั้นตอนการพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน โดยดาํเนินการดงัน้ี 
(1.1) หากปรากฏว่าผูถื้อหุ้นมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1. เลขานุการบริษทัจะส่ง

หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2557 
(1.2) หากปรากฏวา่ผูถื้อหุน้มีคุณสมบติัครบตามขอ้ 1. แต่ขอ้มูลหรือเอกสารไม่ครบถว้น 

หรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 11 เมษายน 
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2557 และหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ขหรือใหข้อ้มูลหรือนาํส่งเอกสารใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นภายในวนัท่ี 25 เมษายน 2557 เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุ้น
เพ่ือทราบการปิดเร่ือง 

(1.3) กรณีท่ีไม่เขา้ข่ายตามวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมเร่ืองเพื่อ
นาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

(2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ี
ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการต่อไป โดย
บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการจะพจิารณาเป็นอยา่งอ่ืน 

(3) บุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ
เพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ จะระบุในหนงัสือ
เชิญประชุมว่าเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ   
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 

(4) บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือ
คณะกรรมการ บริษทัฯ จะส่งหนังสือแจง้มติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการให้ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมการดงักล่าวทราบภายในวนัทาํ
การถดัไปนบัแต่วนัมีมติคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ 
และแจง้เป็นเร่ืองเพ่ือทราบอีกคร้ังในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

  
************************************
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แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 
 

(1)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ......................................................................................................................... 
เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน ............................... หุ้น อาศยัอยู่
บา้นเลขท่ี ................................ถนน..................................................ตาํบล/แขวง................................................... อาํเภอ/เขต
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท์บ้าน /ท่ีทํางาน
................................................หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ........................................... E-mail ...................................................  
 (2) ข้าพ เ จ้ า มี คว ามประสงค์ขอ เสนอวาระการประ ชุมสามัญผู ้ ถื อ หุ้นประจํา ปี  2557  เ ร่ื อ ง
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
โดยมีขอ้มูล / ขอ้เทจ็จริง / เหตุผล เพ่ือประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................ซ่ึงมีเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ท่ีไดล้งลายมือช่ือรับรอง
ความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทุกหนา้ จาํนวน ................... แผน่  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายใหผู้ถื้อหุน้ราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ 
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 2.2 (6) 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกตอ้งทุกประการ 
และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
       ......................................................... ผูถื้อหุน้ 
       (.......................................................) 
             วนัท่ี ......................................................... 
 
หมายเหตุ  
1.  ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑ์ขอ้ 2.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 

2557 โดยผู ้ถือ หุ้นสามารถส่งสํา เนา เอกสารอย่างไม่ เ ป็นทางการได้ทางจดหมายอิ เล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษัท ท่ี
CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือทางโทรสารท่ี 0-2273-8610 ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสาร 

2. แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับ 1 วาระ เท่านั้น หากมีการเสนอหลายวาระ ใหท้าํแบบ ก. ของแต่ละวาระแยกจากกนั 
3. กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ก. น้ี ตลอดจนแนบ

หลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น 
4.  กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 
5.  บริษทัฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีให้ขอ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบติัไม่

ครบถว้น 

แบบ ก. 
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แบบเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 

 
(1)  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................................... 

เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จาํนวน ............................... หุ้น อาศยัอยู่
บา้นเลขท่ี ................................ถนน..................................................ตาํบล/แขวง................................................... อาํเภอ/เขต
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท์บ้าน /ท่ีทํางาน
................................................หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ........................................... E-mail ...................................................  
 (2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว..................................................... อาย ุ............. ปี 
เป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ และมี
ขอ้มูลและหลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ  ตามแบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ี
เสนอช่ือเป็นกรรมการและหนังสือให้ความยินยอม (แบบ ค.) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ 
การศึกษาและประวติัการทาํงาน 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบหมายให ้นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................... 
เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายจากขา้พเจา้ ตามหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 (8) 
 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ แบบ ค. และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอ้งทุก
ประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
 
       ...................................................... ผูถื้อหุน้ 
       (.....................................................) 
           วนัท่ี ...................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  
1.  ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบแบบแสดงขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการและหนงัสือใหค้วามยนิยอม (แบบ ค.) พร้อมเอกสารหลกัฐานตามท่ี

กาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์อ้ 3.2 และส่งตน้ฉบบัเอกสารใหถึ้งบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งสาํเนาเอกสาร
อย่างไม่เป็นทางการไดท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทัท่ี CompanySecretary@btsgroup.co.th หรือทางโทรสารท่ี 0-2273-
8610 ก่อนส่งตน้ฉบบัเอกสาร 

2. แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้าํหรับการเสนอช่ือกรรมการ 1 ราย เท่านั้น หากมีการเสนอช่ือบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหท้าํแบบ ข. 
และแบบ ค. ของกรรมการท่ีถูกเสนอช่ือแต่ละราย 

3. กรณีเสนอช่ือกรรมการโดยผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนั ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ข.  ตลอดจน
แนบหลกัฐานการถือหุน้และเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรายใหค้รบถว้น 

4.  กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขคาํนาํหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบสําเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พร้อมลงนามรับรองสําเนา
ถูกตอ้ง 

5.  บริษทัฯ จะตดัสิทธิผูถื้อหุ้นท่ีให้ขอ้มูลหรือส่งเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือมีคุณสมบติัไม่
ครบถว้น 

 

แบบ ข. 
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แบบแสดงข้อมูลของบุคคลทีเ่สนอช่ือเป็นกรรมการและหนังสือให้ความยนิยอม  

 
1.  ประวตัส่ิวนตวั 
(1)  ข้อมูลทัว่ไป (โปรดแนบสาํเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอาย ุ

พร้อมรับรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
 ช่ือ / นามสกลุ (ภาษาไทย):  .............................................................................................................................. 
 ช่ือ / นามสกลุ (ภาษาองักฤษ):  .............................................................................................................................. 
 สัญชาติ ......................................... วนั/เดือน/ปี เกิด: ......................................... อาย ุ...................... ปี 

อาศยัอยูบ่า้นเลขท่ี ................................ถนน.......................................ตาํบล/แขวง...................................................
อาํเภอ/เขต....................................................จงัหวดั......................................หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน
......................................หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ..................................... E-mail ...................................................  

 
(2) วุฒิการศึกษา (โปรดแนบสาํเนาหลกัฐานการศึกษา พร้อมรับรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี                     สูงกวา่ปริญญาตรีข้ึนไป 
              ปี        สถาบนัการศึกษา   สาขาวชิา 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 ...........................       ..................................................................................       ............................................ 
 
 การอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

                                     ปีท่ีเขา้รับการอบรม 
 Director Certification Program (DCP)            ..................................................... 
 Director Accreditation Program (DAP)             ..................................................... 
 Audit Committee Program (ACP)             ..................................................... 
 The Role of the Compensation Committee (RCC)       ..................................................... 
 Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)           ..................................................... 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .....................................................              ..................................................... 

 
(3) ประวตักิารทาํงาน (โปรดแนบประวติัการทาํงาน (Curriculum Vitae) พร้อมรับรองสาํเนาถกูตอ้ง) 
              ปี             บริษทั     ตาํแหน่ง 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 ...........................       ................................................................................      ............................................... 
 

 
รูปถ่าย 

แบบ ค. 
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(4) จํานวนหลักทรัพย์ที่ถือในบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)   (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ตลอดจนนิติบุคคลท่ีตนหรือคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุน้เกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว) 

 หุน้สามญั BTS    จาํนวน ........................................หุน้ 
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BTS-W3  จาํนวน ........................................หน่วย 
 
(5) การมีส่วนได้เสีย ทางตรง/ทางอ้อม (โปรดระบุลกัษณะของรายการและลกัษณะส่วนไดเ้สียพร้อมระบุมูลค่าของ

รายการ) 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 
2.  การไม่มลีกัษณะต้องห้ามและการให้ความยนิยอม 
 ขา้พเจา้ ............................................................................................. รับทราบและใหค้วามยนิยอมในการถูกเสนอ
ช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2557 และขอรับรองวา่ขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้ และเอกสารหลกัฐานท่ียืน่มาพร้อมกนัน้ี ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็น
เท็จ หรือไม่ขาดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั พร้อมกนัน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติั และไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของ  
บริษทัฯ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  รวมทั้งหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3.1 และ
หากขา้พเจา้ผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ขา้พเจา้จะใหค้วามร่วมมือกบับริษทัฯ 
เป็นอยา่งดี และปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ต่อไป 
  
      ..............................................บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
      (.....................................................) 
                วนัท่ี ...................................................... 
 


