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บทน าบทน า  
 

หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดไีด้เข้ามามบีทบาทและกลายเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 

จดทะเบียนในช่วงตลอดหลายปีที่ผ่านมา ทัง้นี้ สามารถแบ่งหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีออกเป็น 5 หมวดส าคญั 

ไดแ้ก่ 

1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Right of Shareholders) 

2 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Role of Stakeholders) 

4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในดชันี SET 50 ไดใ้ห้

ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ โดยถอืว่าการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการด าเนินงาน การพฒันานโยบาย และแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการ

ของบรษิัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2555 จงึได้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ “คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล” ขึ้น เพื่อท าหน้าที่พิจารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย คู่มอื และแนวทางปฏิบตัิในการ

ก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรยิธรรมของพนักงาน นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ชุมชน และสิง่แวดล้อม (CSR Policy) ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและติดสนิบน 

(Anti-Corruption and Bribery) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนก ากบัดูแลให้มีการ

ปฏบิตัติามนโยบาย คู่มอื และแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ดงักล่าว 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล (“กฎบตัรฯ”) นี้ จงึไดจ้ดัท าขึน้เพื่อระบุถงึโครงสรา้งของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล ระเบยีบการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล ทัง้นี้  เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการจัดตัง้

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลต่อไป  

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 28 มนีาคม 2557 ไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมตัิแกไ้ขกฎบตัรฯ นี้ 

เพื่อเพิม่เตมิหลกัเกณฑแ์ละเน้ือหาใหค้รอบคลุมยิง่ขึน้ เพื่อส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ โดยใหก้ฎบตัรฯ 

นี้ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่28 มนีาคม 2557 เป็นตน้ไป 
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โครงสร้างของโครงสร้างของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  
 
1. คณะกรรมการบรรษัทภบิาลประกอบด้วยสมาชกิซึ่งเป็นกรรมการบรษิัทจ านวนไม่น้อยกว่า 4 ท่าน แต่ไม่เกนิ 6 

ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้สมาชกิในคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

2. ให้มกีรรมการบรรษทัภบิาล 1 ท่าน ท าหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการบรรษัทภบิาล โดยคณะกรรมการบรษิัทหรอื

สมาชกิคณะกรรมการบรรษทัภบิาลเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 

3. กรรมการบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบรรษัทภิบาลที่พ้นจากต าแหน่งอาจ

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีได ้ 

4. กรรมการบรรษทัภบิาล พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1.  ครบก าหนดตามวาระ 

4.2. ลาออก 

4.3. ตาย 

4.4. พน้ หรอืออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทัดว้ยเหตุทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั 

5. เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาลพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการที่มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรรษทัภบิาลแทนต าแหน่งทีว่่างลง  

6. ใหม้เีลขานุการของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล เพื่อช่วยเหลอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
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ระเบียบระเบียบการประชุมการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  
 
1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะต้องจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างน้อย 

ปีบญัชลีะ 2 ครัง้ และเพิม่เตมิตามความเหมาะสมและสมควร 

2. องคป์ระชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยจ านวนผูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของคณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลทัง้หมด  

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

บรรษทัภบิาลทีม่าประชุมเลอืกกรรมการบรรษทัภบิาลคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4. การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่

อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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หน้าทีแ่ละหน้าทีแ่ละควาความรบัผิดชอบมรบัผิดชอบ  
ของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  

  
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
1. พจิารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบาย คู่มอื และแนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกิจ และจริยธรรมของพนักงาน ในลักษณะที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ตลอดจนก ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามนโยบาย คู่มอื และแนวทาง
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรยิธรรมของพนกังานดงักล่าว 

2. พจิารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนดูแลให้มีการ
ปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มดงักล่าว 

3. พจิารณา ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการต่อต้านทุจรติและตดิสนิบน (Anti-
Corruption and Bribery) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ ตลอดจนดูแลให้มีการปฏบิตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติและตดิสนิบนดงักล่าว 

4. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลประจ าปี และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
6. แต่งตัง้คณะท างาน เพื่อช่วยเหลอืการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตลอดจนแต่งตัง้ที่

ปรกึษาอสิระที่มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ เพื่อใหค้ าปรกึษาและให้ค าแนะน า ตลอดจนช่วยเหลอืการปฏบิตังิาน
ของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

7. ปฏบิตัหิน้าทีห่รอืด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และปฏบิตักิารใด ๆ ตามทีก่ าหนดโดย
กฎหมายหรอืขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 
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